REGIAO AUTONOMA DA

JORNAL OFICIAL

101

Série

Numero 233

Segunda-feira, 14 de dezembro de 2020

Suplemento

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 695/2020
Abertura de procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho
de Assistente Técnico, para contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Conservatorio - Escola Profissional das Artes da
Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode (abreviadamente designado por Conservatorio).

Aviso n.° 696/2020
Abertura de procedimento concursal comum, para preenchimento de 4 postos de trabalho
de Assistente Operacional, para contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Conservatorio - Escola Profissional das Artes da
Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode (abreviadamente designado por Conservatorio).

Aviso n.° 697/2020
Abertura de procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de
trabalho de Especialista de Informatica, com frequéncia de estéagio, para contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no mapa de pessoal do
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode
(abreviadamente designado por Conservatorio).

Aviso n.° 698/2020
Autoriza a consolidacdo da mobilidade intercarreiras a Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar Maria Helena Baptista dos Santos, do mapa de pessoal da
Escola Bésica dos 2.° e 3.° ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Janior, passando a
integrar a carreira/categoria de Técnico Superior, no mapa de pessoal do mesmo
Estabelecimento de Ensino

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEQAO CIVIL
Despacho n.° 498/2020

Designa em comissdo de servigo, a Dra. Paula Cristina Coelho Jardino, Assistente da
Carreira Especial Médica, na area de exercicio profissional de Medicina Geral e
Familiar, do mapa de pessoal do Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira,
EPERAM, na qualidade de Delegado de Salde Adjunto do Municipio do Porto
Santo, com funcfes de mera substituicdo nas auséncias e/ou impedimentos do
Delegado de Salde do sobredito Municipio.

Despacho n.° 499/2020
Designa em comissdo de servico, o Dr. Paulo André Gouveia Vieira, Assistente da
Carreira Especial Médica, na area de exercicio profissional de Medicina Geral e
Familiar, do mapa de pessoal do Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira,



SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO,

1L
NGmero 233 14 de dezembro de 2020
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aprova 0 Mapa Regional Consolidado de

CONSERVATORIO - ESCOLA PROFISSIONAL DAS ARTES DA
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MADEIRA, ENG.° Luiz PETER CLODE
Aviso n.° 695/2020

Em cumprimento do disposto mo artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracéo de retificagdo n.° 37 -A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.° 82 -B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e
71/2018 de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019 de 14 de janeiro, dos artigos 13.%, 14.° e
16° do  Decreto  Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo n.° 44.° do
Decreto Legislativo Regional n. 1 -A/2020/M, de
31 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril (adiante
designada por Portaria) torna -se publico, por
despacho de 10 de dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM) um
procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente
Técnico, para contrato de trabalho em funcGes
pUblicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Conservatdrio - Escola Profissional das
Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode (adiante
designado por Conservatorio).

O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, de 27 de outubro de 2020, que

Recrutamento para 0s servi¢os e organismos da
Administracdo Publica Regional, referente ao ano
de 2020.

Legislacdo aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de retificacdo
n. 37 -A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas
Leis n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro,25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto,73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto e 71/2018 de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019 de 14 de
janeiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para efeitos previstos no n°3 e 6 do
artigo 30.° e artigo 41.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Identificacdo e cateterizacdo do posto de trabalho:

5.1 - Area funcional: Pretende -se recrutar um
trabalhador com funcbes de complexidade
funcional do grau 2, carreira/categoria de
assistente técnico, com o contetdo funcional
descrito no anexo a LTFP, nos termos do n.° 2
do artigo 88.° da referida Lei, a desenvolver
nas seguintes areas de atividades:

- Atendimento ao publico, nomeadamente
docentes, ndo docentes, alunos e
encarregados de educaco;

- Trabalho administrativo na érea de
alunos, matriculas, pagamentos,
faturacdo, material/stock e recursos
humanos, entre outros;



14 de dezembro de 2020

10 -

NUmero 233

- Controle de assiduidade de alunos,
docentes e ndo docentes;

- Troca de correspondéncia com 0s
docentes, ndo docentes, encarregados de
educacdo, alunos e a sede ef/ou polos e
Nucleos do Conservatério.

5.2 - Local de trabalho: Polo de Machico do
Conservatorio.

Posicdo  remuneratéria: 0  posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado numa das
posi¢cBes remuneratorias da categoria é objeto de
negociacdo que terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
1% posicdo remuneratéria de assistente técnico,
constante do Anexo | ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

Requisitos de admisséo:
7.1. Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir

cumulativamente 0s requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portugués, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas a que propde
desempenbhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requmtos especiais de admisséo:
Deter 0 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia
profissional.

No presente procedimento concursal ndo €
obrigatoria a existéncia de uma relacdo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida.

Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de assistente técnico, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

10.1. A candidatura é formalizada, sob pena de
exclusdo, através de preenchimento obriga-
torio do formulario de candidatura, disponivel
no Expediente/Secretariado do Conservatdrio
sita a Avenida Luis de Camdes n.° 1, 90047 -
- 517 Funchal ou podera ser descarregada na
pagina eletrénica do Conservatorio -
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https://www.conservatorioescoladasartes.com/
area -de -pessoal/. As candidaturas poderdo
ser entregues pessoalmente, durante as horas
de atendimento do Conservatério, no servico
de Expediente/Secretariado, das 09:30 as
12:00 e das 14:00 as 17:00, sita a Avenida
Luis de Camdes n.° 1, 90047 -517 Funchal, ou
através de carta registada com aviso de
rececdo para a mesma morada, enderecada ao
Presidente do Conservatério - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz
Peter Clode, devendo a sua expedicdo ocorrer
até ao termo do prazo fixado para a entrega de
candidaturas, ndo sendo consideradas as que
apresentem data de registo posterior. N&o
serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

10.2. O formulério de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de
habilitagGes literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, dele
devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contatos, nimero de
bilhete de identidade ou cartdo do
cidaddo, habilitacGes literarias, funcGes
gue exerceu ou exerce, bem como os
respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, como a formacéo
profissional detida, com a indica¢do da
entidade promotora, data da frequéncia e
duracdo (horas), datado e assinado;

c) Fotocopia dos cursos de formacdo
profissional frequentados relacionados
com o contetdo funcional.

10.3. No caso de o candidato ja ser detentor de
relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, devera apresentar para
além dos documentos mencionados has
alineas a), b) e ¢) do ponto 10.2 a seguinte
documentacéo:

a) Declaracdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico
que detém, o tempo de execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas;

b) Declaragio de conteddo funcional
emitida pelo Servigo a que o candidato se
encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se
encontra a exercer;

c) Declaracdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, com mengao aos trés
Gltimos ciclos de avaliagdo ou sendo o
caso, a indicacdo dos motivos de
auséncia de avaliagéo.

10.4. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos  comprovativos dos  factos
indicados no curriculo profissional, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.
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10.5. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.°8
do artigo 20.° da Portaria.

10.7. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e o0s meios de comuni-
cacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecéo, nos termos do diploma mencionado.

10.8. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Métodos de selecdo

Os métodos de sele¢do obrigatdrios a utilizar neste
procedimento concursal sdo os definidos nas
alineas a) do n°1 e 2 do artigo 36.° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o
estipulado no n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto.

11.1. Como método de selecdo complementar aos
métodos de selecdo obrigatdrios acima referidos
sera utilizada a entrevista profissional de sele¢éo,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Os métodos de selecdo, adotados e respetivas
ponderacdes, sdo 0s seguintes:

12.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-
-se numa Unica fase, visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e/ou profissionais,
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacbes concretas no  exercicio de
determinacdo funcdo incluindo o adequado
conhecimento da  lingua  portuguesa,
constantes da legislacdo mencionada no ponto
16 do presente aviso.

12.2. A ponderacdo a utilizar na PC, e na EPS é a
seguinte:
- Prova de Conhecimentos - 70%
- Entrevista profissional de selecéo - 30%

Para os candidatos que preencham os requisitos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do
obrigatorios, se ndo forem afastados por escrito no
formuléario de candidatura, sdo os seguintes:

13.1. A Avaliacdo Curricular (AC) que visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia
para 0 posto de trabalho a ocupar
designadamente, habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia
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da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliag8o de desempenho obtida.

13.2. A ponderagdo a utilizar na AC e na EPS é a
seguinte:
- Avaliacdo Curricular - 70%
- Entrevista profissional de selecdo - 30%

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa
avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal sendo apreciados os fatores: “Capacidade
de Relacdo Interpessoal e  Comunicagdo”,
“Motivacao”, “Sentido de Responsabilidade”,
“Tolerancia a Pressdao ¢ Contrariedades “e “Trabalho
de Equipa e Cooperagdo”.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da
publicitacdo quanto aoc método complementar. E
excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de sele¢do, bem como a ndo
comparéncia a qualquer um dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, nos termos dos n.s 9 e 10 do
artigo 9.°da Portaria.

A prova de conhecimentos serd de natureza teérica

e realizacdo individual, em suporte de papel e sob

forma escrita, sem possibilidade de consulta e tera

duracdo méxima de 60 minutos, versando
essencialmente sobre os seguintes temas:

De carécter geral:

a. Constituicdo da Republica Portuguesa;

b. Codigo do Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lei n.° 4/2015 e 7 de janeiro;

c. Lei geral do Trabalho em Func¢des Publicas -
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d. Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro;

e. Lei Organica da Secretaria Regional de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de
janeiro;

f. Lei Organica do Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz
Peter Clode, Decreto Regulamentar Regional
n.% 3/2020/M, de 9 de janeiro que procede a
primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2019/M, de 7 de agosto.

De caracter especifico: |

a. Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e

alteracBes que, entretanto, venham, a ser efetuadas

a legislacéo indicada no presente aviso até & data

da publicacdo do presente aviso

Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacdo final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento é efetuada de acordo
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com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo e sera efetuada através das
seguintes formulas, consoante os casos:

OF = (PCx70€+EPSx30%)

Sendo:

OF = Ordenacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

OF = (ACx70€+EPSx30%)

Sendo:

OF = Ordenagio Final

AC = Avaliac¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

18.1. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
-se -a 0 disposto no artigo 27.° da Portaria.
Subsistindo empate na valoracdo prevalece o
critério de ordem crescente da idade dos
candidatos.

18.2. A lista de ordenacéo final dos candidatos é
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicando diferentes
métodos de selecéo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias (teis,
através de notificagdo dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no n.°1 do artigo 24.° e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria. A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada no
corredor do rés do chdo, na sede do Conservatorio
sito @ Avenida Luis de Camdes n.° 1, 9004 -517
Funchal e disponibilizada através do sitio oficial do
Conservatorio:
https://www.conservatorioescoladasartes.com/area
-de -pessoal/. Os candidatos aprovados em cada
método de selecdo sdo convocados para a
realizagdo do método seguintes através de
notificagdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas e disponibilizadas através
do sitio oficial do Conservatoério:
https://www.conservatorioescoladasartes.com/area
-de -pessoal/.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal, todos a exercem fungdes
no Conservatorio:

22 -

23 -

Conservatorio -

Presidente:
- Catarina Ramos Gomes - Chefe de Divisao de
Recursos Humanos;

Vogais Efetivos:

- Patricia Abreu de Andrade - Coordenadora da
area de alunos e Técnico Superior, substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Maria Helena Aradjo da Silva Baptista -
- Coordenadora Técnica do  Nucleo
Administrativo.

Vogais Suplentes:

- Nuno Bernardo Sousa Santos - Coordenador
do Polo de Machico e Docente;

- Fernando Agrela Campos - Técnico Superior.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apos homologacao, € afixada no corredor do rés do
chdo, na sede do Conservatorio sito a Avenida Luis
de Camdes n°1, 9004 - 517 Funchal e
disponibilizada através do sitio oficial do
Conservatorio:
https://www.conservatorioescoladasartes.com/area
-de -pessoal/, sendo ainda publicado um aviso na Il
Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), com a informacéo referente a
sua publicitacéo.

Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecédo, sdo notificados do ato de homologacéao da
lista de ordenacdo final, por uma das formas
indicadas no ponto 20 do presente aviso.

Escola Profissional das Artes da

Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode aos 11 dias do més de
dezembro de 2020.

O PRESIDENTE, Carlos Gongalves

1-

Aviso n.° 696/2020

Em cumprimento do disposto mo artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracéo de retificagdo n.° 37 -A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.° 82 -B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e
71/2018 de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019 de 14 de janeiro, dos artigos 13.%, 14.° e
16 do  Decreto Legislativo  Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo n.° 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1 -A/2020/M, de
31 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril (adiante
designada por Portaria) torna -se publico, por
despacho de 10 de dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM) um
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procedimento concursal comum, para preenchi-
mento de 4 postos de trabalho de Assistente
Operacional, para contrato de trabalho em funcbes
pUblicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Conservatdrio - Escola Profissional das
Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode (adiante
designado por Conservatorio).

O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, de 27 de outubro de 2020, que
aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento para 0s servicos e organismos da
Administracdo Publica Regional, referente ao ano
de 2020.

Legislacio aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de retificacdo
n. 37 -A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas
Leis n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro,25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto,73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto e 71/2018 de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019 de 14 de
janeiro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Prazo de validade: o procedimento concursal €
vélido para preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para efeitos previstos no n°3 e 6 do
artigo 30.° e artigo 41.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Identificaco e cateterizacdo do posto de trabalho:
Area  funcional:  Pretende-se  recrutar um
trabalhador com fungBes de complexidade
funcional do grau 1, carreira/categoria de assistente
operacional, com o contetdo funcional descrito no
anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da
referida Lei, de acordo com as seguintes
referéncias:

- Referéncia n.°1/2020 - Local de trabalho

Nucleo de Séo Vicente:

- Limpeza e manutencdo das instalacBes
do nicleo - espaco interior e exterior;

- Controle de entrada e saidas dos alunos,
docentes, ndo docentes e encarregados de
educacao;

- Funcbes de abertura e encerramento do
nucleo;

- Carregamento de materiais/instrumentos,
apoio a eventos.

- Referéncia n.° 2/2020 - Local de trabalho Polo
de S&o Martinho:

- Limpeza e manutencdo das instalacBes
do polo - espaco interior e exterior;

- Controle de entrada e saidas dos alunos,
docentes, ndo docentes e encarregados de
educacao;

- Funcbes de abertura e encerramento do
nucleo;
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- Carregamento de materiais/instrumentos,
apoio a eventos.

- Referéncia n.°3/2020 - Local de trabalho

Sede, Polos e Nucleos do Conservatorio:

- Limpeza e manutencdo das instalacdes -
- espago interior e exterior;

- Controle de entrada e saidas dos alunos,
docentes, ndo docentes e encarregados de
educacao;

- Funcbes de abertura e encerramento das
instalagdes;

- Motorista;

- Carregamento de materiais/instrumentos,
apoio a eventos.

- Referéncia n.°4/2020 - Local de trabalho

Sede, Polos e Nucleos do Conservatorio:

- Motorista de ligeiros e de pesados;

- Controle de entrada e saidas dos alunos,
docentes, ndo docentes e encarregados de
educacio;

- Funcgbes de abertura e encerramento das
instalagdes,

- Carregamento de materiais/instrumentos,
apoio a eventos.

No processo de candidatura deve mencionar qual a
referéncia a que se candidata.

Posicdo  remuneratria: 0  posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado numa das
posi¢bes remuneratorias da categoria é objeto de
negociacdo que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
12 posigdo remuneratéria de assistente operacional,
constante do Anexo | ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

Requisitos de admisséo:

7.1. Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no
artigo 17.°da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portugués, quando néo

dispensada pela  Constituicdo,  por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) N&o inibicdo do exercicio de funcBes
publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas a que propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio de fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais de admissdo:

- Referéncia n.° 1/2020 - Local de trabalho
Nucleo de Séo Vicente:
Deter a escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formacgdo ou
experiéncia  profissional  substitutiva
daquele grau habilitacional.

- Referéncia n.° 2/2020 - Local de trabalho
Polo de Sdo Martinho:
Deter a escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formacgdo ou
experiéncia  profissional  substitutiva
daquele grau habilitacional.
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- Referéncia n.° 3/2020 - Local de trabalho
Sede, Polos e Nucleos do Conservatorio:
Deter a escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formacdo ou
experiéncia  profissional  substitutiva
daquele grau habilitacional. Carta de
conducao.

- Referéncia n.° 4/2020 - Local de trabalho
Sede, Polos e Nucleos do Conservatorio:
Deter a escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formacgdo ou
experiéncia  profissional  substitutiva
daquele grau habilitacional. Carta de
conducBes de ligeiros e de pesados de
passageiros.

No presente procedimento concursal ndo €
obrigatoria a existéncia de uma relagéo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de assistente operacional, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servico, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

10.1. A candidatura é formalizada, sob pena de
exclusdo, através de preenchimento obriga-
torio do formulario de candidatura, disponivel
no Expediente/Secretariado do Conservatdrio
sita @ Avenida Luis de Camdes n.° 1, 90047 -
- 517 Funchal ou poderé ser descarregada na
pagina eletrénica do Conservatério -
https://www.conservatorioescoladasartes.com/
area -de -pessoal/. As candidaturas poderdo
ser entregues pessoalmente, durante as horas
de atendimento do Conservat6rio, no servigo
de Expediente/Secretariado, das 09:30 as
12:00 e das 14:00 as 17:00, sita a Avenida
Luis de Camdes n.° 1, 90047 -517 Funchal, ou
através de carta registada com aviso de
rececdo para a mesma morada, enderecada ao
Presidente do Conservatério - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz
Peter Clode, devendo a sua expedicdo ocorrer
até ao termo do prazo fixado para a entrega de
candidaturas, ndo sendo consideradas as que
apresentem data de registo posterior. N&o
serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

10.2. O formulério de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de
habilitacOes literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, dele
devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contatos, numero de
bilhete de identidade ou cartdo do
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cidaddo, habilitagdes literarias, funcdes
que exerceu ou exerce, bem como o0s
respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, como a formacéo
profissional detida, com a indicacdo da
entidade promotora, data da frequéncia e
duracéo (horas), datado e assinado;

c) Fotocopia dos cursos de formacdo
profissional frequentados relacionados
com o conteldo funcional;

d) Fazer mencdo a referéncia que estd a
candidatar -se.

10.3. No caso de o candidato ja ser detentor de
relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, deverd apresentar para
além dos documentos mencionados nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 10.2 a seguinte
documentagéo:

a) Declaracdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico
que detém, o tempo de execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho
e 0 grau de complexidade das mesmas;

b) Declaragio de conteddo funcional
emitida pelo Servigo a que o candidato se
encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se
encontra a exercer;

c) Declaracdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, com mengao aos trés
Gltimos ciclos de avaliagdo ou sendo o
caso, a indicagdo dos motivos de
auséncia de avaliagéo.

10.4. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos  comprovativos dos  factos
indicados no curriculo profissional, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.5. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.°8
do artigo 20.° da Portaria.

10.7. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, ©
respetivo grau de incapacidade, o tipo de defi-
ciéncia e 0s meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selegdo, nos termos do
diploma mencionado.

10.8. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
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Métodos de selecao

Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar neste
procedimento concursal sdo os definidos nas
alineas a) do n.° 1 e 2 do artigo 36.° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o
estipulado no n°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto.

11.1. Como método de selecdo complementar aos
métodos de selecdo obrigatérios acima
referidos serd utilizada a entrevista
profissional de sele¢do, nos termos da alinea
a) do n.°1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

Os metodos de selecdo, adotados e respetivas
ponderacdes, sdo 0s seguintes:

12.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-
-se numa Unica fase, visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e/ou profissionais,
e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situacbes concretas no  exercicio de
determinacdo funcdo incluindo o adequado
conhecimento  da  lingua  portuguesa,
constantes da legislacdo mencionada no ponto
16 do presente aviso.

12.2. A ponderacdo a utilizar na PC, e na EPS é a
seguinte:
- Prova de Conhecimentos - 70%
- Entrevista profissional de selecéo - 30%

Para os candidatos que preencham os requisitos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do
obrigatérios, se ndo forem afastados por escrito no
formuléario de candidatura, sdo os seguintes:

13.1. A Avaliacdo Curricular (AC) que visa analisar a

14 -
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qualificacdo dos candidatos, ponderando o0s
elementos de maior relevancia para o0 posto de
trabalho a ocupar designadamente, habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao
realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

13.2. A ponderacéo a utilizar na AC e na EPS é a
seguinte:
- Avaliacéo Curricular - 70%
- Entrevista profissional de selecéo - 30%

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa
avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relaciona-
mento interpessoal sendo apreciados os fatores:
“Capacidade = de  Relagdo  Interpessoal e
Comunicacao”, “Motivacao”, “Sentido de Responsa-
bilidade”, “Tolerancia a Pressdo e Contrariedades “e
“Trabalho de Equipa e Cooperacao”.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da
publicitacdo quanto ao método complementar. E
excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
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dos métodos de selegdo, bem como a nao
comparéncia a qualquer um dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, nos termos dos n.% 9 e 10 do
artigo 9.° da Portaria.

A prova de conhecimentos serad de natureza teérica

e realizacdo individual, em suporte de papel e sob

forma escrita, sem possibilidade de consulta e tera

duracdo méaxima de 60 minutos, versando
essencialmente sobre os seguintes temas:

De carater geral:

a. Constituicdo da Republica Portuguesa;

b. Cddigo do Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lei n.° 4/2015 e 7 de janeiro;

c. Lei geral do Trabalho em Funcdes Publicas -
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d. Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro;

e. Lei Organica da Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de
janeiro;

f. Lei Organica do Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz
Peter Clode, Decreto Regulamentar Regional
n.2 3/2020/M, de 9 de janeiro que procede a
primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2019/M, de 7 de agosto.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e

alteracBes que, entretanto, venham, a ser efetuadas

a legislacdo indicada no presente aviso até a data

da publicacdo do presente aviso

De caracter especifico:

a. Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;

b. Atendimento ao Publico;

€. Relagbes Interpessoais.

Sera disponibilizada no site do Conservatorio -

- Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.°

Luiz Peter Clode em

https://www.conservatorioescoladasartes.com/area

-de -pessoal/, na &rea referente ao procedimento

concursal.

Na valoracdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas
diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacdo final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificacfes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo e sera efetuada através das
seguintes férmulas, consoante 0s casos:

OF = (PCx70€+EPSx30%)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

OF = (ACx70€+EPSx30%)

Sendo:

OF = Ordenacio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
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18.1. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-
-se-4 0 disposto no artigo 27.° da Portaria.
Subsistindo empate na valoracdo prevalece o
criterio de ordem crescente da idade dos
candidatos.

18.2. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicando diferentes
métodos de selegao.

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias CUteis,
através de notificagdo dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no n.°1 do artigo 24.° e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada no
corredor do rés do chdo, na sede do Conservatorio
sito & Avenida Luis de Camdes n.° 1, 9004 -517
Funchal e disponibilizada através do sitio oficial do
Conservatorio:
https://www.conservatorioescoladasartes.com/area
-de -pessoal/. Os candidatos aprovados em cada
método de sele¢do sdo convocados para a
realizagdo do método seguintes atraves de
notificacdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderag¢do de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas e disponibilizadas através
do sitio oficial do Conservatoério:
https://www.conservatorioescoladasartes.com/area
-de -pessoal/.

Foi nomeado o seguinte Jdri para o respetivo
procedimento concursal, todos a exercem funcbes
no Conservatorio:

Presidente:
- Catarina Ramos Gomes - Chefe de Diviséo de
Recursos Humanos;

Vogais Efetivos:

- Maria Helena Aratjo da Silva Baptista -
- Coordenadora Técnica do  Nucleo
Administrativo do Conservatorio, substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Fernando Agrela Campos - Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

- José Mario Gouveia Baptista - Encarregado
Operacional;

- Rui Arsénio dos Santos -
Operacional.

Encarregado

23 -

24 -

Conservatorio -

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, ¢é afixada no corredor do rés do
chéo, na sede do Conservatdrio sito a Avenida Luis
de Cambes n.1l, 9004 - 517 Funchal e
disponibilizada através do sitio oficial do
Conservatorio:
https://www.conservatorioescoladasartes.com/area
-de -pessoal/, sendo ainda publicado um aviso na Il
Séria do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), com a informagdo referente a
sua publicitacdo.

Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologacao da
lista de ordenacdo final, por uma das formas
indicadas no ponto 20 do presente aviso.

Escola Profissional das Artes da

Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode aos 11 dias do més de
dezembro de 2020.

O PRESIDENTE, Carlos Gongalves

1-

Aviso n.° 697/2020

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei
n. 352014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracéo de retificagdo n.° 37 -A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.° 82 -B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e
71/2018 de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019 de 14 de janeiro, dos artigos 13.2, 14.° e
16 do  Decreto Legislativo  Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo n.° 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1 -A/2020/M, de
31 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril (adiante
designada por Portaria) torna -se publico, por
despacho datado de 10 de dezembro de 2020, de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, que se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), um
procedimento concursal comum, para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho de Especialista de
Informatica, com frequéncia de estagio, para
contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no mapa de pessoal do
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da
Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode (adiante
designado por Conservatdrio).

O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, de 27 de outubro de 2020, que
aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento para 0S servicos e organismos da
Administracdo Publica Regional, referente ao ano
de 2020.
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Legislagdo aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de retificacdo
n. 37 -A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas
Leis n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro,25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto,73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto e 71/2018 de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019 de 14 de
janeiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Aut6noma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e Decreto-Lei n.°97/2001, de 26 de marco,
adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2003/M, de 24
de fevereiro e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para efeitos previstos no n°3 e 6 do
artigo 30.° e artigo 41.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Identificacdo e caraterizacdo do posto de trabalho

5.1 - Area funcional - Pretende -se recrutar um
trabalhador com o contetdo funcional descrito
na Portaria n.°358/2002, de 3 de abril, a
desenvolver nas seguintes areas de atividades:
- Administracdo de Sistemas;
- Gestdo de Redes de Comunicacéo;
- Desenvolvimento Aplicacional.

5.2 - Local de trabalho: Sede do Conservatorio,
seus Polos e Nucleos.

Posicdo  remuneratria: 0  posicionamento
remuneratério do trabalhador encontra-se previsto
no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

Requisitos de admisséo:

7.1. Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no
artigo 17.°da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao

dispensada pela  Constituicdo,  por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Né&o inibicdo do exercicio de funcgdes
publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas a que propde
desempenbhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio de funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.
7.2. Requisitos especiais de admissdo:
a) Deter o curso superior no dominio da
informatica, de acordo com o previsto na
alinea a) do n°2 do artigo 8° do
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Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco,
ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

No presente procedimento concursal ndo é
obrigatoria a existéncia de uma relacdo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de especialista de informéatica, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do érgdo ou servigo, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

10.1. A candidatura é formalizada, sob pena de
exclusdo, através de preenchimento obriga-
torio do formulario de candidatura, disponivel
no Expediente/Secretariado do Conservatorio
sita & Avenida Luis de Camdes n.° 1, 90047 -
- 517 Funchal ou podera ser descarregada na
pagina eletronica do Conservatorio -
https://www.conservatorioescoladasartes.com/
area -de -pessoal/. As candidaturas poderdo
ser entregues pessoalmente, durante as horas
de atendimento do Conservatério, no servico
de Expediente/Secretariado, das 09:00 as
12:30 e das 14:00 as 17:30, sita a Avenida
Luis de Camdes n.° 1, 90047 -517 Funchal, ou
através de carta registada com aviso de
rececdo para a mesma morada, enderecada ao
Presidente do Conservatério - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz
Peter Clode, devendo a sua expedicdo ocorrer
até ao termo do prazo fixado para a entrega de
candidaturas, ndo sendo consideradas as que
apresentem data de registo posterior. N&o
serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

10.2. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de
habilitagGes literérias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, dele
devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contatos, ndmero de
bilhete de identidade ou cartdo do
cidaddo, habilitagdes literarias, funcdes
gue exerceu ou exerce, bem como os
respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, como a formacéo
profissional detida, com a indicacdo da
entidade promotora, data da frequéncia e
duracdo (horas), datado e assinado;

c) Fotocopia dos cursos de formagdo
profissional frequentados relacionados
com o contetdo funcional.

10.3. No caso de o candidato ja ser detentor de
relagdo juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado, devera apresentar, além
dos documentos mencionados nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 10.2, a seguinte docu-
mentacao:

a) Declaragdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente atuali-
zada, da qual conste a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico que
detétm, o tempo de execugcdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas;
Declaracdo de conteddo funcional
emitida pelo Servigo a que o candidato se
encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se
encontra a exercer;

Declaracdo emitida pelo Servigo a que o
candidato pertence, com mencao aos trés
altimos ciclos de avaliagdo ou sendo o
caso, a indicacdo dos motivos de
auséncia de avaliacéo.

b)

c)

10.4. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos  factos
indicados no curriculo profissional, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.5. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.°8
do artigo 20.° da Portaria.

10.7. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e o0s meios de comuni-
cacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

10.8. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Métodos de selecao

Os métodos de sele¢do obrigatdrios a utilizar neste
procedimento concursal sdo os definidos nas
alineas a) do n.°1 e 2 do artigo 36.° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o
estipulado no n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto.

11.1. Como método de selecdo complementar, aos
métodos de selecdo obrigatérios acima
referidos, serd utilizada a entrevista
profissional de sele¢do, nos termos da alinea
a) do n.°1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril.

12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

Os métodos de selecdo, adotados e respetivas
ponderagdes, sdo 0s seguintes:

12.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar -
- se numa Unica fase, visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e/ou profissionais,
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes  concretas no  exercicio de
determinagdo fungdo incluindo o adequado
conhecimento da  lingua  portuguesa,
constantes da legislacdo mencionada no ponto
16 do presente aviso.

12.2. A ponderacdo a utilizar na PC, e na EPS é a
seguinte:
- Prova de Conhecimentos - 70%
- Entrevista profissional de selecéo - 30%

Para os candidatos que preencham os requisitos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢éo
obrigatorios, se ndo forem afastados por escrito no
formulério de candidatura, sdo o0s seguintes:

13.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa
analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia
para o0 posto de trabalho a ocupar
designadamente, habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.

13.2. A ponderacéo a utilizar na AC e na EPS é a
seguinte:
- Avaliagdo Curricular - 70%
- Entrevista profissional de sele¢do - 30%

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa
avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relaciona-
mento interpessoal sendo apreciados os fatores:
“Capacidade = de  Relagcdo  Interpessoal e
Comunicag¢do”, “Motivacao”, “Sentido de Responsa-
bilidade”, “Tolerancia a Pressdo e Contrariedades “e
“Trabalho de Equipa e Cooperagdo”.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da
publicitagdo quanto ao método complementar. E
excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, bem como a ndo
comparéncia a qualquer um dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, nos termos dos n.°s 9 e 10 do
artigo 9.°da Portaria.

A prova de conhecimentos assume a forma escrita,
sem possibilidade de consulta, com duracéo de 1
hora a 30 minutos, com toleréncia de 15 minutos, e
incidird sobre contetdos diretamente relacionados
com as exigéncias da funcdo, com a seguinte
legislagdo:



12-S

NUmero 233

16.1 - Conhecimentos gerais:

- Lei Orgéanica da Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia -
- Decreto Regulamentar  Regional
n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

- Lei Orgénica do Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.°
Luiz Peter Clode, Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2020/M, de 9 de janeiro
que procede a primeira alteracdo ao
Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2019/M, de 7 de agosto.

16.2 - Conhecimentos especificos:

- Area de gestdo e arquitetura de sistemas
de informagcdo:

- Impacto organizacional e tecnolégico dos
sistemas de informacéo;

- Auditoria informética;

- Arquitetura e planeamento de sistemas de
informacao;

- Planeamento e controlo de projetos
informaticos;

- Privacidade e seguranca informatica;

- Gestdo da contratagdo de sistemas e
tecnologias de informag&o.

- Areade infraestruturas tecnologicas:

- Planeamento e conce¢do de projetos de
infraestruturas tecnoldgicas;

- Sistemas de exploragdo e programacao
de sistemas;

- Sistemas informaticos distribuidos;

- Implementacéo e gestao de redes;

- Privacidade e seguranca informatica;

- Gestdo da contratagdo de sistemas e
tecnologias de informacé&o.

- Areade engenharia de software:

- Auditoria de sistemas de informagéo;

- Planeamento e concegdo de sistemas de
informacao;

- Sistemas de gestdo de bases de dados -
- modelos;

- Gestdo de projetos informaticos;

- Andlise e concecdo estruturada de
sistemas;

- Técnicas e linguagens de programag&o;

- Ferramentas de desenvolvimento de
software.

- Legislagdo/Bibliografia de referéncia:

- Resolugdo do Conselho de Ministros
n.% 41/2018;

- Resolugdo do Conselho de Ministros
n. 2/2018;

- Regulamento (UE) 2016/679;

- Diretiva (UE) 2°16/1148;

- Alberto Silva e Carlos Videira, UML
Metodologias e Ferramentas Case,
Centro Atlantico;

- José Antonio Carrigo, Desenho de Bases
de Dados, Centro de Tecnologias de
Informagcéo;

- Sérgio  Guerreiro, Introducdo &
Engenharia de Software, FCA,

- Alexandre Pereira e Carlos Poupa,
Linguagens Web, Edicdes Silabo;

- Carlos Jorge Lopes e José Carlos
Ramalho, Web Services - Aplicacdes
Distribuidas sobre Protocolos Internet;

- Emundo Monteiro e Fernando Boavida,
Engenharia de Redes Informaticas, FCA.
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16.3. Devem ser consideradas todas as atualizacbes
e alteracdes que, entretanto, venham, a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente
aviso até a data da sua publicacao.

Na valoracao dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacdo final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo e sera efetuada através das
seguintes férmulas, consoante 0s casos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

OF = (ACx70%+EPSx30%)

Sendo:

OF = Ordenagio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

18.1. Em caso de igualdade de valoragdo, observar
-se -a 0 disposto no artigo 27.° da Portaria.
Subsistindo empate na valoracdo, prevalece o
critério de ordem crescente da idade dos
candidatos.

18.2. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicando diferentes
métodos de sele¢éo.

Os candidatos admitidos serdo convocados com
uma antecedéncia minima de cinco dias CUteis,
através de notificacdo onde constara o dia, hora e
local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° e por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista unitéria, ordenada alfabeticamente, afixada no
corredor do rés do chdo, na sede do Conservatorio
sito a Avenida Luis de Camdes n.° 1, 9004 -517
Funchal e disponibilizada através do sitio oficial do
Conservatorio:
https://www.conservatorioescoladasartes.com/area
-de -pessoal/. Os candidatos aprovados em cada
método de selecdo sdo convocados para a
realizagdo do método seguintes através de
notificacdo, por uma das formas suprarreferidas.

Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.°, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cadigo do Procedimento
Administrativo.
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21 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas e disponibilizadas através
do sitio oficial do Conservatorio:
https://www.conservatorioescoladasartes.com/area
-de -pessoal/.

22 - Foi nomeado o seguinte Jdri, para o respetivo

procedimento concursal:

Presidente:
- Catarina Ramos Gomes - Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos do Conservatorio;

Vogais Efetivos:

- Paulo Filipe Macds Gongalves Tavares-
Especialista de Informéatica da Direcéo
Regional de Administracdo Escolar, substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Lénia Carina Castro Serrdo - Coordenadora do
Gabinete de Investimentos e projetos europeus
do Conservatorio;

Vogais suplentes:

- Maria Helena  Freire  Berenguer -
- Coordenadora do Gabinete de Inovacdo e
Producéo Artistica do Conservatorio;

- Paula Patricia Rodrigues da Silva e Fernandes
de Sousa - Coordenadora do Gabinete Juridico
do Conservatorio.

23

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos,
apo6s homologacéo, é afixada no corredor do rés do
chéo, na sede do Conservatério sito a Avenida Luis
de CamBes n°1, 9004 - 517 Funchal e
disponibilizada através do sitio oficial do
Conservatorio:
https://www.conservatorioescoladasartes.com/area
-de -pessoal/, sendo ainda publicado um aviso na Il
Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), com a informagdo referente a
sua publicitacéo.

24 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologacao da
lista de ordenacdo final, por uma das formas
indicadas no ponto 20 do presente aviso.

Conservatorio - Escola Profissional das Artes da
Madeira, Eng.® Luiz Peter Clode aos 11 dias do més de
dezembro de 2020.

O PRESIDENTE, Carlos Goncalves

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 698/2020

Por meu despacho de 12 de novembro de 2020, ao
abrigo da competéncia delegada prevista no ponto 1.5 do
Despacho n.°172/2020, de 11 de maio, do Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.° 91, Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi
autorizada a consolidacdo da mobilidade intercarreiras a

Chefe de Servicos de Administragdo Escolar Maria Helena
Baptista dos Santos, do mapa de pessoal da Escola Basica
dos 2.° e 3.° ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior,
passando a integrar a carreira/categoria de Técnico
Superior, no mapa de pessoal do mesmo Estabelecimento
de Ensino, com efeitos a 1 de dezembro de 2020, nos
termos e ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A aditado a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, através do artigo 270.° da
Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o
Orcamento de Estado para 2017, ficando posicionada entre
a 4.2 e 5.2 posicdo remuneratéria, e entre o nivel 23 e 27, da
carreira/categoria de Técnico Superior.

Néo carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 19 de novembro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL ADMINISTRAGAO ESCOLAR,
Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

Despacho n.° 498/2020

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2013/M, de 19 de fevereiro, que adapta a
Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 82/2009,
de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n. 135/2013, de 4 de outubro, objeto da Declaracido de
Retificagdo n.° 51/2013, de 3 de dezembro, conjugado com
a alinea b) do n.° 2 e alinea a) do n.° 3 do artigo 2.°, n.° 1 do
artigo 4.°, e n°1 do artigo 10.°, todos do Decreto
Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro, e
da alinea b) do n.° 4 do Despacho Normativo n.° 4/2005, de
18 de abril, dos Secretarios Regionais do Plano e Financgas e
dos Assuntos Sociais, publicado no JORAM, | Série, n.° 36,
de 19 de abril de 2005, sob proposta do Diretor Regional da
Saude, determino o seguinte:

1. Designar em comissdo de servico, a Dra. Paula
Cristina Coelho Jardino, Assistente da Carreira
Especial Médica, na area de exercicio profissional
de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal
do Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM, na qualidade de Delegado de
Saude Adjunto do Municipio do Porto Santo, com
funcdes de mera substituicdo nas auséncias e/ou
impedimentos do Delegado de Saude do sobredito
Municipio.

A presente nomeacdo é feita pelo periodo de trés
anos e produz efeitos reportados a 1 de novembro
de 2020.

Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil, no
Funchal, aos 11 dias do més de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos
Despacho n.° 499/2020
Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 9/2013/M, de 19 de fevereiro, que adapta a
Regido Autonoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 82/2009,
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de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.0 135/2013, de 4 de outubro, objeto da Declaracdo de
Retificagdo n.° 51/2013, de 3 de dezembro, conjugado com
a alinea b) do n.° 2 e alinea a) do n.° 3 do artigo 2.°, n.° 1 do
artigo 4.°, e n°1 do artigo 10.°, todos do Decreto
Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro, e
da alinea b) do n.° 4 do Despacho Normativo n.° 4/2005, de
18 de abril, dos Secretarios Regionais do Plano e Financas e
dos Assuntos Sociais, publicado no JORAM, | Série, n.° 36,
de 19 de abril de 2005, sob proposta do Diretor Regional da
Saude, determino o seguinte:

1. Designar em comissdo de servico, o Dr. Paulo
André Gouveia Vieira, Assistente da Carreira
Especial Médica, na éarea de exercicio profissional
de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal
do Servico de Salde da Regido Autdnoma da
Madeira, EPERAM, na qualidade de Delegado de
Salude Adjunto do Municipio de Santana, com
funcbes de mera substituicdo nas auséncias e/ou
impedimentos do Delegado de Salde do
supramencionado Municipio.

2. A presente nomeacdo é feita pelo periodo de trés
anos e produz efeitos reportados a 1 de dezembro
de 2020.

Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil, no
Funchal, aos 11 dias do més de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos

Despacho n.° 500/2020

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.°9/2013/M, de 19 de fevereiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.°135/2013, de 4 de
outubro, objeto da Declaracdo de Retificagdo n.° 51/2013,
de 3 de dezembro, que adapta a Regido Auténoma da
Madeira o Decreto-Lei n.°82/2009, de 2 de abril,
conjugado com a alinea b) do n.° 2 e alinea a) do n.° 3 do
artigo 2.°, n.° 1 do artigo 4.°, e n.° 1 do artigo 10, todos do
Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de
outubro, e do n.°2, ex vi do n.°3, ambos do Despacho
Normativo n.° 4/2005, de 18 de abril, dos Secretéarios
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais,
publicado no JORAM, | Série, n.° 36, de 19 de abril de
2005, sob proposta do Diretor Regional da Salde,
determino o seguinte:

1. Designar em comissdo de servigo, o Dr. Jodo
Rogério dos Santos Correia, Assistente Graduado
Sénior da Carreira Especial Médica, na area de
exercicio profissional de Medicina Geral e
Familiar, do mapa de pessoal do Servico de Saude
da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM, na

qualidade de Delegado de Saide do Municipio do
Porto Santo.

2. A presente nomeacdo é feita pelo periodo de trés
anos e produz efeitos reportados a 1 de novembro
de 2020.

Secretaria Regional de Salde e Prote¢do Civil, no
Funchal, aos 11 dias do més de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 699/2020

Torna-se puablico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.2, 7.2, 40.° e 45.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Func¢6es Publicas,
dos artigos 13.°, 18.%, 20.° e 22.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e
8.2 do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, e da clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, foi
celebrado a 2 de dezembro de 2020, contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, com
Adalberto José de Freitas Carvalho, autorizado por
despacho de 23 de novembro de 2020 da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climaticas, para ocupag¢do de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBGes Climaticas (anteriormente designada Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais), ficando o
trabalhador afeto a Direcdo Regional do Ordenamento do
Territério (anteriormente designada Dire¢do Regional do
Ordenamento do Territério e Ambiente), com a
remuneragdo mensal de €1205,08 correspondente a
constante na 2.2 posi¢do remuneratoria da carreira/categoria
de técnico superior e ao nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, constante do anexo da Portaria
n. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, conforme
previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, que fixa a estrutura remuneratéria da carreira Técnica
Superior, com inicio no dia 2 de dezembro de 2020.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, 2 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas






16-S

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 233

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

14 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



