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Procedimento concursal para uma vaga de Especialista de Informatica, regime de
estagio

ATA NUMERO TRES

----- Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte € um, reuniu, via teams, o jari do
procedimento concursal para o posto de trabalho de Especialista de Informatica, com frequéncia de
estagio, constituido pela Presidente, Catarina Ramos Gomes Chefe de Divisdo dos Recursos
Humanos, Vogais Efetivos Paulo Filipe Magis Gongalves Tavares— Especialista de Informatica da
Dire¢do Regional de Informética e Lénia Carina Castro Serrdio — Coordenadora do Gabinete de
Investimentos e Projetos Europeus.

----------- Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experi€ncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:------------
a) A habilitagdo académica: Licenciatura na area da informética — vinte valores;-------=--------
b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; ---
Experiéncia profissional superior a dez anos — vinte valores;
Experiéncia profissional superior a cinco e até dez anos — dezasseis valores.----=-=-=-======e---
Experiéncia profissional superior a um ano e até cinco anos — doze valores.-----========e=euuux
Experiéncia profissional até um ano — oito valores.
Sem qualquer experiencia — zero valores -—-
c¢) A formagfo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;--
O juri ponderaré os cursos de formagéo especificos na area inerente ao posto de  trabalho
assim, como seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados com a
mesma, tendo deliberado atribuir a seguinte classificagéo: -
Partindo da nota dez e até vinte valores assim distribuidos:
Por cada formac@o especifica de duragdo igual ou superior a trinta horas — zero virgula cinco
valores;--- --
Por cada formagéo especifica inferior a trinta horas — zero virgula vinte e cinco valores.------
Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos
— zero virgula dois valores.
----- O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de ag¢des de formagdo que mencionem o
numero de horas.
d) A avaliagéio do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos de avaliaggo,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.
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O juri deliberou apenas considerar a avaliagdo de desempenho relativa aos 1ltimos trés ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.-
Para apuramento final do item respeitante a Avalia¢do de Desempenho, o jiri deliberou considerar a
média aritmética simples das classificagdes quantitativas atribuidas nos tltimos trés anos de servigo.-
No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato, devera
atribuir-se 3 valores, por cada ano, sendo o total a média aritmética nos tltimos trés anos (quando se
aplique).
Sé serdio contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formagdes profissionais, experiéncia
e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.-
-------- A classificagéio final da avaliagfo curricular sera feita através da seguinte formula e numa
escala de zero a vinte valores: AC = (HAB+EP+FP+AD)/4
---------- Em que : AC = Avaliac¢do curricular, HAB = Habilitagdes, EP — Experiéncia Profissional, FP
= Formag#o profissional e AD=Avaliagéo do Desempenho.
--------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.
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