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Regulamento do periodo experimental para as carreiras de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional do mapa de pessoal do Conservatério — Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode, adiante designado por
Conservatorio

Capitulo I

Artigo 1.°
Ambito de aplicac¢ao

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que, na sequéncia de um
procedimento concursal, venham a preencher um posto de trabalho nas carreiras de técnico
superior, assistente técnico e assistente operacional do mapa de pessoal do Conservatério —
Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode, adiante designado por
Conservatorio.

Artigo 2.°
Objetivo

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execuc¢do das fungdes do trabalhador,
nas modalidades de contrato de trabalho em funcdes publicas e de nomeacdo, e destina-se a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai
ocupa.

Capitulo II
Realizacdo do periodo experimental

Artigo 3.°
Duracio e inicio

1- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:
a) 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e
noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
b) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras
carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional:
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¢) 240 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras
carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

2 — O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da prestagdo de fung¢bes do
trabalhador, compreendendo as a¢des de formacgdo ministradas pelo empregador piblico ou
frequentadas por determinagdo deste, desde que ndo excedam metade do periodo
experimental.

3 — Para feitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de faltas,
ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspenséo de vinculo.

Artigo 4.°
Acompanhamento do trabalhador durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, o trabalhador é acompanhado pelo juri, especialmente
constituido para o efeito, que procede, no final, a avaliag@o do trabalhador.

2- O juri € designado por despacho do Presidente do Conservatorio.

3- No mesmo ato sfo designados 0 membro do juri que substitui o presidente na suas faltas
e impedimentos, bem como os suplentes dos vogais efetivos.

4- O jari é composto em nimero impar, por um minimo de trés membros efetivos, um dos
quais preside e dois suplentes, todos a exercer fungdes no Conservatério e integrado em
carreira ou categoria néo inferior ao correspondente posto de trabalho.

Artigo 5.°
Matérias do periodo experimental

O periodo experimental abrange toda a area funcional para a qual o procedimento de
recrutamento tenha sido aberto.

Artigo 6.°
Organizacao do periodo experimental

1 — O periodo experimental engloba duas fases:

a) Fase de acolhimento e sensibilizag@o;

b) Fase tedrico-pratica.
2 — A fase do acolhimento e sensibilizagio destina-se ao estabelecimento de um contato inicial
do trabalhador com os servigos, traduzindo-se num processo de acolhimento que deve

abranger o conhecimento das atribuigdes e da estrutura do Conservatério, das competéncias
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e do funcionamento dos servigos, bem com como proporcionar-lhe uma visdo global dos
direitos e deveres dos trabalhadores e do papel desempenhado pelo Conservatério nas suas
diversas atribuigdes.
3 — A fase teérico-prética consiste na efetiva integragdo do trabalhador no servigo onde ird
desempenhar as fungdes e visa:
a)  Facultar ao trabalhador uma visdo mais pormenorizada das competéncias da
unidade em que € colocado e da sua articulagdo com os restantes servicos;
b)  Proporcionar ao trabalhador os conhecimentos basicos indispensaveis ao
exercicio das respetivas fungdes;
¢)  Contribuir para a aquisicdo de métodos de trabalho e de estudo, com vista a um
desenvolvimento e atualiza¢do permanentes;
d) Integrar progressivamente o trabalhador nas atividades desenvolvidas pelo
Servico;
€) Analisar a capacidade de adaptagio do trabalhador as fungdes.

Artigo 7.°
Formacéo profissional

1 — O periodo experimental deve integrar a frequéncia de a¢des de formagdo diretamente
relacionadas com as fungdes a exercer.

2 — Os servigos € o trabalhador devem providenciar condigdes de formagdo profissional que
se revelem adequadas ao desenvolvimento das atribuigbes e competéncias do posto de
trabalho em causa.

3- O juri do periodo experimental decidird, por iniciativa propria ou por proposta do
trabalhador, qual a formac#o profissional mais indicada para a realizagio do periodo
experimental e cumprimento dos objetivos, atendendo as fungdes que o trabalhador ird
exercer.

Capitulo III
Avaliacio e classificacio final

Artigo 8.°
Avaliacio do trabalhador

1 — A avaliagéo final toma em consideracgio os seguintes elementos:
a) Elementos recolhidos pelo juri;
b) O relatério de periodo experimental a apresentar pelo trabalhador;

c) As agOes de formacgdo frequentadas.
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2 — A avaliagdo traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com
sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido:
a) Avalia¢do ndo inferior a 14 valores quando estiver em causa a carreira de técnico
superior;
b) Avaliacfo nfo inferior a 12 valores quando estiverem em causa as carreiras de
assistente técnico e de assistente operacional.

Artigo 9.°
Elementos recolhidos pelo jiri

Com base no Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica
(SIADAP), o juari recolhe junto do superior hierarquico do trabalhador as informagdes de
acordo com a descri¢do das competéncias.

Carreira de técnico superior:
e Orientagdo para os resultados
e Planeamento e organizagdo
e Analise da informagfo e sentido critico
e Conhecimentos especializados e experiéncia
e [Inovagdo e qualidade
e (Comunicagio
e Trabalho de equipa e cooperagdo
e Adaptacdo e melhoria continua

Carreira de assistente técnico:
e Realizagdo e orienta¢do para os resultados
e Conhecimentos e experiéncia
e Organizacio e método de trabalho
e Trabalho de equipa e cooperacdo
e Comunicacio
e Iniciativa e autonomia
e Relacionamento interpessoal

Carreira de assistente operacional:
e Realizagdo e orientagio para os resultados
e Conhecimentos e experiéncia

e Organiza¢do e método de trabalho
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e Trabalho de equipa e cooperagio

e Otimizagio de recursos

e Responsabilidade e compromisso com o servico
e Orientacdo para seguranca

Artigo 10.°
Relatério final de periodo experimental

1 —No final do periodo experimental, o trabalhador elabora um relatério que é apresentado
ao juri designado, no prazo de 15 dias uteis, contados a partir do final do periodo experimental.
2 — O jri aprecia o relatério e discute-o com o trabalhador, por forma a avaliar a experiéncia,
os conhecimentos profissionais e as competéncias adquiridas durante o periodo experimental.
3 — Constituem pardmetros obrigatérios de avaliacio do relatorio final de periodo
experimental a respetiva estruturagdo, a apresentagdo, a criatividade, a analise critica, a
profundidade de analise, a capacidade de sintese e a forma de expressdo escrita, bem como a
clareza de exposi¢do, os quais terdo idéntica valoracéo.
4 — O relatdrio € classificado numa escala de 0 a 20 valores e dele devem constar os seguintes
elementos:

a) Nome do trabalhador;

b) Formagio académica e profissional;

¢) Servigo onde decorreu o periodo experimental;

d) Atividades desenvolvidas durante o periodo experimental;

€) Acdes de formagao realizadas;

f) Data de inicio e do fim do periodo experimental;

g) Conclusdes.

Artigo 11.°
Acdes de formacio

As agdes de formac@o sdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores.

Frequéncia de 3 cursos ou mais 20
Frequéncia de 2 cursos 16
Frequéncia de 1 curso 12
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Artigo 12.°
Classificacio final do periodo experimental

1 — A avaliag@o final que toma em consideragéo os elementos que o jari tenha recolhido, o
relatdrio que o trabalhador deve apresentar, os resultados das a¢des de formacao frequentadas,
deve apresentar a seguinte ponderagéo:

Elementos recolhidos pelo juri — 40%

Relatorio final de periodo experimental — 40%

Agdes de formagio — 20% (caso ndo existam a ponderagdo deve ser repartida, de igual
forma, pelos restantes fatores)
2 — A avaliacgdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido o
sucesso do periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo néo
inferior a 14 ou a 12 valores, consoante se trate ou nfo, respetivamente, da carreira ou
categoria de grau 3 de complexidade funcional.

Artigo 13.°
Direito de participagao

O juri, apos avaliacdo final do trabalhador procede a respetiva audi¢do dos interessados, no
ambito do exercicio do direito de participagdo, em sede de audiéncia de interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Homologacéo e publicitacio da lista de classificacio final

1 — A avaliagdo final proposta pelo jiri é submetida a homologagdo do Presidente do
Conservatério.

2 — A avaliag@o final, ap6s homologacéo, € publicitada no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, II Série, e afixada em local visivel ao publico nas instala¢gdes do Conservatorio €
disponibilizada na pagina eletrénica do mesmo.

Artigo 15.°
Impugnacio administrativa

Da homologacédo da avaliacdo final pode ser entreposto recurso hierarquico.
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Artigo 16.°
Publicidade

No momento do inicio do periodo experimental sera dada copia do presente regulamento ao
trabalhador e a todos os membros do juri de periodo experimental.

Artigo 17.°
Regime subsidigrio

1. A tudo o que n#o esteja previsto no presente regulamento sdo aplicéveis as normas da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, respetiva regulamentagdo, do Cédigo do Trabalho e
instrumentos de regulamentagio coletiva aplicéveis.

2. O regime constante do presente regulamento pode ser complementado, designadamente no
caso da existéncia de duvidas sobre a sua aplicagdo, por ordens de servigo ou despachos,
emanados pelo Presidente do Conservatério.

Artigo 18.°
Revisao

O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alteracdo da legislagdo ou
aprovagdo de instrumentos de regulamentagdo coletiva em que a CEPAM seja parte que o

torne incompativel com as novas disposicdes.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da respetiva homologacio.

Funchal, aos 21 de dezembro de 2020.

O Presidente,

_— = /. v 6.

(Carlos

ongalves)
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