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Siglas e Acronimos

CCP — Cddigo dos Contratos Publicos

CEPAM - Conservatorio — Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.2 Luiz Peter Clode
CGD — Programa de Expediente

CJ — Curso de Jazz

DSEAM — Diregdo de Servicos de Educacdo Artistica e Multimédia
EAE — Ensino Artistico Especializado

EP — Ensino Profissional

FA — Formacado de Adultos

GUG — Gabinete de Unidade de Gestao e Planeamento

MEPA — Mapa de Evolucdo dos Pagamentos em Atraso

MPA — Mapa de Pagamento em Atraso

NCP10 — Norma de Contabilidade Publica 10

OE — Objetivos Estratégicos

PEE — Projeto Educativo de Escola

PIDDAR — Plano e Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administracao da

Regido
QUAR — Quadro de Responsabilizacdo e Avaliagdo

Rl — Regulamento Interno



Nota Introdutdria

O Conservatdrio — Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.2 Luiz Peter Clode, adiante designado por
Conservatdrio, € uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimoénio préprio, integrada na administracdo indireta de Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Auténoma da Madeira, nos termos do Decreto
Regulamentar Regional n.2 3/2020/M, de 9 de janeiro, que procede a primeira alteracdo ao Decreto
Regulamentar Regional n.2 5/2019/M, de 7 de agosto, que aprova a estrutura organica do Conservatorio
— Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.2 Luiz Peter Clode e procede a fusdo da Direcdo de
Servigos de Educacdo Artistica e Multimédia, integrando algumas das atribui¢Ges da referida Dire¢do de
Servigos no setor de educacdo artistica no Conservatério — Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.2

Luiz Peter Clode.

Caraterizacao do Conservatorio

a) Visao

Ser reconhecido como um Conservatério de exceléncia ao nivel regional, nacional e internacional.

b) Missao

Formar cidad3dos para as artes bem como profissionais de exceléncia.

c) Valores
Acreditamos que o trabalho de equipa é a base para o sucesso e que uma cultura organizacional,
focada na avaliagdo, inovagao, investigacdo e na procura da exceléncia, nos mantém na vanguarda da

Educacao.

d) Atribuigoes
Sdo atribuicdes do Conservatorio: a realizagdo de cursos e acdes de formacgado que se desenvolvam no
ambito do ensino profissional em artes, no ambito da educacdo artistica vocacional, dos cursos livres
em artes e outros que lhe venham a ser atribuidos, bem como promover, colaborar e participar em
projetos, iniciativas e eventos, designadamente concertos, espetdculos, programas de radio e de
televisdo e edicdo de obras de natureza artistica e pedagdgica, em parceria e/ou promovidos por

entidades publicas e privadas.



O Conservatdrio, no ambito das suas atribui¢cdes, conta com as seguintes modalidades de educacdo e

formacao:

I.  Cursos de ensino e formacdo profissional;
Il. Educacgdo artistica vocacional, nos termos previstos na respetiva legislagao;
1. Cursos Livres em Artes;

V. Realizacdo de Cursos de Formacao.

e) Estrutura Organizacional
A organizacdo interna do Conservatério obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e é
constituida por unidades nucleares e flexiveis, designadas, respetivamente, por quatro dire¢es de
servicos e por duas divisGes, nomeadamente: Direcdo Pedagdgica; Dire¢do de Gestdao de Recursos,
subdividida em duas chefias de divisdo (Divisdo de Recursos Humanos e Divisdo de Gestdo Financeira
e Patrimonial); Direcdo de Servigos de ExpressGes Artisticas e Dire¢do de Servicos de Investigacdo,

Comunicacdo, Edi¢Ges e Formacao.
S3o Orgdos de Administracdo, Direcdo e Gestdo:

I O Presidente;
. O Conselho da Comunidade Educativa;
lll. O Conselho Pedagdgico;

V. O Conselho Administrativo.

f) Intervenientes (stakeholders)
No desenvolvimento da sua acdo estratégica, o Conservatorio relaciona-se com diversos
intervenientes que contribuem para a prestacdo de servigos ou sdo destinatarios desses mesmos

servigos, nomeadamente:

e Alunos/Formadores

e Cidadaos e publico em geral

e Docentes/Formadores

e Fornecedores

e Instituto para a Qualificacdo Profissional
e Nao docentes

e Pais/Encarregados de Educacdo

e Parceiros protocolados

e Rede Europeia de Conservatérios

e Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
e Tribunal de Contas



Avaliacdo Interna
Parametro: Eficacia

Objetivo Operacional n.2 1 — Promover o sucesso escolar

% de avaliacOes positivas no 3.2 Periodo
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Indicador: nimero de avaliagdes positivas no 3.2 periodo, obtidas por avaliagdo continua, em cada

disciplina. Excluem-se as anula¢Ges de matricula do total de alunos a considerar.
Meta 2020/2021: 76% a 78%

Com a revisao do PEE, em maio de 2019, a meta do Objetivo Operacional 1, para todos os cursos, foi
uniformizada e passou a ser 74% a 76% no ano letivo de 2019/2020 e 76% a 78% no ano letivo 2020/2021,
aumentando em 2% nos anos seguintes. Conclui-se que a meta definida para este indicador, no ano letivo

2020/2021, foi igualmente superada com um desvio positivo entre 15,6% a 17,6%.

Verifica-se um decréscimo nas percentagens positivas, por avaliacdo continua em todas as ofertas
formativas, exceto nos Cursos Livres em Artes e Curso de Jazz. Nos cursos profissionais houve um
decréscimo de 98,8%, em 2019/2020, para 92,9%, em 2020/2021; no EAE em Regime Supletivo passou de
95,0% para 89,3%.

No entanto, salientamos que os valores sdo, na sua globalidade, bastante positivos, tomando em

consideracdo as imposi¢cdes da Pandemia COVID-19.



Em 2020/2021, foram integrados nas Outras Ofertas (Outros) os Cursos Livres em Artes.

% de permanéncia dos alunos até ao fim do ano letivo
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Indicador: nimero de alunos que permanecem a frequentar as aulas até ao fim do ano letivo.
Meta 2020/2021: intervalo 88% a 90% (taxa de desisténcia entre os 10% e os 12%).

Tomando por comparacdo os anos letivos 2019/2020 e 2020/2021, verifica-se que, na Iniciacdo, houve
um ligeiro crescimento na percentagem de alunos que se mantiveram até ao fim do ano letivo (de 86,6%
para 90,0%). Verificou-se uma subida percentual, ao nivel do EAE, em regime supletivo (76,8% para
89,7%), do regime articulado (97,5% para 99,0%) e das que se designam de Outras Ofertas (de 71,9% para
82,6%). Relativamente ao ensino profissional contata-se uma ligeira descida de 4 pontos percentuais, no

gue concerne a permanéncia dos alunos, do ano letivo 2019/2020, para o ano 2020/2021.

De uma forma global, alcangou-se uma taxa de permanéncia de 91,3%, significando que esta meta foi
atingida, na sua globalidade. Na especificidade, verifica-se que a meta foi superada no EAE, Regime

Articulado e no Ensino Profissional e atingida na Iniciagdo em Mdusica.



% global de transicdo dos alunos
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Indicador: N.2 de alunos que transitaram de ano, distribuidos por tipologia de ensino. Excluem-se as

anulacdes de matricula do total de alunos a considerar.
Meta 2020/2021: cursos profissionais = intervalo 93% a 95% | Restantes ofertas = intervalo 76% a 78%

Tomando por comparacdo as diferentes tipologias de ensino desde o ano letivo 2018/2019, verifica-se
gue houve um crescimento nas taxas de transicdo de alunos em duas das ofertas: EAE Supletivo e EAE
Articulado. Nos cursos profissionais, verifica-se um ligeiro decréscimo nas taxas globais de transicdo (de
100% para 98%), mas registou-se uma constancia nos valores alcangados, neste indicador, ao longo dos

ultimos anos letivos.

De uma forma global, alcangou-se uma taxa de transicdo global na ordem dos 97,7% (excluindo-se as
anulagdes de matricula). Assim, confirma-se que esta meta operacional foi largamente superada em todas

as ofertas educativas, exceto nas “Outras Ofertas”, por ndo ser possivel a sua aferigao.
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Objetivo Operacional n.2 2 — Combater o abandono escolar

% de desisténcias
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Indicador: niUmero de alunos em idade escolar (menores de 18 anos) com matricula anulada.
Meta 2020/2021: 10% a 12%.
Em 2020/2021 foram integrados nos “Outros” os Cursos Livres em Artes.

Para efeitos de apreciacdo e andlise, utilizaram-se os dados facultados pela Area de Alunos referentes ao

3.2 trimestre.

Verifica-se que, em termos médios, a percentagem global de desisténcias no Conservatdrio situou-se nos

11,5%, considerando-se que o objetivo foi alcangado, com um desvio positivo entre os 0,5% e 1,5%.

No entanto, destacam-se redugdes significativas nas taxas de desisténcia, de 2019/2020 para 2020/2021,
em todas as ofertas formativas, exceto no ensino profissional, onde se verificou um aumento de 0.9%

para 5%.
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Parametro: Eficiéncia

Objetivo Operacional n.2 5 — Incentivar a atualizacdo do conhecimento profissional

Média obtida no Parametro C.1 do Anexo 1.2
2 1,817 1873

15

0,5

Taxa médiaglobal

m2017/2018 m2018/2019 m2019/2020 w2020/2021

Indicador: valor médio alcangado no Parametro C.1, do Anexo 1.2 — Lista de parametros de avaliacdo das

dimensdes do desempenho docente.

Meta 2020/2021: melhorar ou manter a classificacdo média, de todos os docentes, na avaliacdo do

Parametro C.1 do Anexo 1.2, em rela¢do ao ano anterior.

O valor médio global do parametro C.1 em 2019/2020 foi de 1,817 em 2,0 pontos possiveis, enquanto em

2020/2021 foi de 1,873, um desvio positivo de 0,056, pelo que se considera o objetivo atingido.
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Objetivo Operacional n.2 6 — Promover a eficiéncia organizacional e pedagdgica

Média obtida no Parametro A.1 do Anexo 1.2
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TaxaMédiaGlobal
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Indicador: valor médio obtido no Parametro A.1, do Anexo 1.2 — Lista de parametros de avalia¢do das

dimensdes do desempenho docente.

Meta 2020/2021: melhorar ou manter a classificacdo média, de todos os docentes, na avaliacdo do

Parametro A.1 do Anexo 1.2 em relagdo ao ano anterior.

O valor médio global do pardmetro A.1, em 2019/2020, foi de 6,206 em 7,5 pontos possiveis e de 6,338

em 2020/2021, um desvio positivo de 0,132, pelo que se considera o objetivo atingido.
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Média obtida no Parametro A.2 do Anexo 1.2
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Indicador: valor médio obtido no Parametro A.2, do Anexo 1.2 — Lista de parametros de avalia¢do das

dimensdes do desempenho docente.

Meta 2020/2021: melhorar ou manter a classificacdo média, de todos os docentes, na avaliacdo do

Parametro A.2 do Anexo 1.2 em relagdo ao ano anterior.

O valor médio global do pardmetro A.2, em 2019/2020, foi de 2,045 em 2,5 pontos possiveis, e em

2020/2021 foi de 2,092, um desvio positivo de 0,047, pelo que se considera o objetivo atingido.
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Parametro: Qualidade

Objetivo Operacional n.2 3 - Criar condicoes para um bom ambiente

% de ocorréncias por tipologia de ensino
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Indicador: nimero de ocorréncias disciplinares distribuidas por tipologia de ensino, tomando em

consideracdo o total de ocorréncias registadas.
Meta 2020/2021: reduzir o nimero de incidentes disciplinares (< 1,5%).
Em 2020/2021 foram integrados nos “Outros” os Cursos Livres em Artes.

A percentagem global de ocorréncias registadas no Conservatoério, em 2019/2020, foi de 0,2% e de 0%
em 2020/2021, o que revela um desvio positivo de 1,5%. Assim, considera-se o objetivo superado, pois

nao se registaram ocorréncias disciplinares, neste ano letivo.
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Objetivo Operacional n.2 4 - Proporcionar oportunidades performativas

% de performances obrigatoriasconcretizadas
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Indicador: Taxa de execugdao de performances obrigatérias concretizadas, tal como definido no

Regulamento Interno (RI).
Meta 2020/2021: Cumprir as performances obrigatdrias definidas em Regulamento Interno (100%).

O Regulamento Interno define performances obrigatérias para os cursos profissionais e para o Ensino

Artistico Especializado do 2.2 ao 8.2 Grau.

Observacdo a 7 de fevereiro de 2022: N3o foi possivel confirmar a execucdo deste objetivo / meta
operacional, pois ndo se obteve acesso aos registos administrativos referentes a esta informacao. Foi
possivel identificar falhas ao nivel da recolha, tratamento e monitorizagdo destas informacdes. Alertou-
se os diretores de servigo responsaveis por estas dreas funcionais para a importancia e necessidade do
tratamento regular desta informacdo. Obteve-se a confirmag¢do que o Diretor da DSEA e o Diretor

Pedagdgico iriam reunir em breve para reestruturar a monitorizagao destas informacgdes.

Todavia, segundo o relatdrio de avaliagdo do desempenho docente em 2020-2021, 31 docentes em CCTR
e 36 docentes em CCTI escolheram este objetivo estratégico do PEE, ou seja, 43,5% dos 154 docentes a
lecionar no Conservatério. Verificou-se que a grande maioria atingiu a cotagdo maxima neste parametro.
Assim sendo, confirma-se que nos docentes que selecionaram este objetivo, conseguiram cumprir com a

meta definida em PEE.
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Processos de Gest3ao
Plano e Relatdrio de Atividades

e Foi implementada uma estratégia de elaboragdo, do “Plano de Atividades”, a sua monitorizacdo

e analise trimestral dos desvios.

Reunides semanais, quinzenais e semestrais

e Noano de 2021 ja se realizaram reunides gerais com os docentes, presenciais.

O Conselho Pedagdgico reuniu-se uma vez por més

Os Coordenadores de Nucleo tiveram reunibes mensais.

e Asreunides dos Grupos Disciplinares decorreram quinzenalmente.

Os dirigentes reuniram quinzenalmente.

Gestao de Riscos e Oportunidades

e Foi efetuada a analise SWOT, aquando da elaborac¢do do projeto educativo de 2017-2021, onde
foram identificados os pontos fortes, pontos fracos, ameacas e oportunidades, tendo em conta o

contexto em que nos inserimos.

Certificacdo Legal das Contas

e De acordo com o previsto na legislacdo em vigor, no ambito do Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as AdministracGes Publicas (SNC-AP) e respetiva legislacdo complementar, o
Conservatdrio tem a responsabilidade de apresentar o fecho de contas legalmente certificadas,
para o ano 2021 (n.2 1 do art.2 10.2 Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro), deixando de

estar abrangido pelo regime excecional que determinava a aplicacdao do regime simplificado.

Reporte da execucao financeira acumulada até ao més

e Mensalmente, é efetuado o reporte da execuc¢do orcamental e financeira acumulada ao Gabinete
da Unidade de Gestdo e Planeamento (GUG), da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Para além destes documentos, sdo igualmente apresentados o Mapa de Pagamentos

em Atraso (MPA), o Mapa de Evolucdo dos Pagamentos em Atraso (MEPA), o Mapa dos Valores

17



em Divida, o Mapa dos Compromissos, o Mapa de Recebimentos em Atraso, o Mapa dos Fluxos

de Caixa e o Mapa de Necessidades de Fundos Disponiveis.

Processos de Suporte
Gestao de Recursos Humanos

O recrutamento e sele¢io de pessoal docente obedece a Portaria n? 133/2014, de 31 de julho,
que altera a Portaria n.2 56/2013, de 18 de julho, que regula o concurso para recrutamento e
selecdo do pessoal docente do Conservatdrio.

O recrutamento e sele¢do do pessoal ndo docente obedece a legislacdo de recrutamento para a
Administracdo Publica em vigor.

Os dados da carreira profissional de cada um dos colaboradores constam no seu processo
individual.

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente foi assegurada nas datas previstas para o efeito
e coordenada pela Divisdao de Recursos Humanos, Seccao de Avaliacdao Docente e pela Comissao

de Avaliacao Docente.

Controlo da legislagdo e da documentagao interna

A legislacdo publicada na pagina do Didrio da Republica e no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira foi divulgada entre os dirigentes do Conservatério que, subsequentemente, a
partilhavam pelos seus servicos.

A nivel do secretariado/expediente ¢é utilizada a plataforma CGD.

A eliminacdo da documentacdo obedece aos requisitos legais e é orientada por um especialista

na area.

Intranet

A Intranet constitui uma das principais preocupacdes, pois é um circuito de comunicac¢do interna
muito importante para a instituicio. O Conservatdrio esta a trabalhar para ter uma melhor

intranet, nomeadamente, através da criacdo de um portal interno para os servicos.
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Seguranga interna

e O Conservatdrio, com a fusdo de alguns servicos da ex-DSEAM, passou a ter mais infraestruturas,
nomeadamente a Sede, 5 Polos e 8 Nucleos, espalhados por toda a Regido Auténoma da Madeira.

e Anivel de seguranca interna foi constituida uma equipa de seguranga para coordenar e proceder
ao levantamento das necessidades a nivel da prevencdo de incéndios, inundagdes, etc.

e Esta a ser projetado, em cada Polo e Nucleo, um plano de seguranca interno.

Infraestruturas, equipamentos e materiais

e 0O Conservatdrio mantém atualizado o registo das suas infraestruturas, equipamento e materiais,
no sistema de informacdo SIAG. Ao longo do ano econdmico de 2021, a gestdo dos recursos
materiais foi efetuada com os critérios de economicidade e legalidade exigidos na realizacdo das
despesas publicas.

e Dadas as restricdes orgcamentais neste ano, ndo foi possivel realizar o investimento na

substituicdo de equipamentos bdsicos que sdo essenciais a atividade do Conservatodrio.

Aquisicoes

e Relativamente aos procedimentos concursais, foram efetuados diversos procedimentos de
aquisicdo de bens e servicos, por ajuste direto, e diversos procedimentos concursais, nos termos
da regra geral de escolha do procedimento, contida nos artigos 172 e 182 do C.C.P., e do valor
maximo, do beneficio econémico que pode ser obtido pelo adjudicatario com a execug¢do: do
contrato a celebrar, nos termos da alinea c) n.2 1 do artigo 202, que propde a ado¢do de ajuste
direto, com convite a uma entidade, no valor de 124.767,94€, bem como o procedimento por
concurso publico no dmbito do n.2 1 do artigo 362 do Cédigo dos Contratos Publicos conjugado
com o disposto no n.2 1, alinea b), do artigo 282 do DLR n.2 18/2020/M, de 31/12no valor de
112.066,33€. Foram, igualmente, realizados contratos de prestacdo de servicos com formadores,

para colmatar as necessidades do Conservatorio, no valor total de 19.520,00€.

Gestao de stocks

e E efetuado, no final do ano, o apuramento do inventdrio, conforme previsto na Norma de

Contabilidade Publica 10 - Inventarios (NCP10), no qual constam as politicas contabilisticas
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adotadas na mensuracao de inventarios, incluindo a(s) férmula(s) de custeio usada(s) e a quantia

de inventario reconhecida como gasto durante o periodo.

Causas de incumprimento de agdes ou projetos ndo executados

e As explicacdes das causas do incumprimento das a¢des ou projetos ndao executados estdo

descritas na apresentacao dos dados da execucao financeira 2021.

Medidas tomadas para um reforgo positivo do desempenho do servigco

e O Conservatoério tomou algumas medidas, durante o ano de 2021, para o reforco do desempenho
no decorrer do ano, as quais foram cruciais para garantir a concretizacdo dos objetivos
estabelecidos, nomeadamente a externalizacdo dos servicos de suporte, formacdao de
colaboradores e parcerias.

e Externalizacdo de servicos de suporte.

e A saida de trabalhadores e a dificuldade em efetuar novas contrata¢des de recursos humanos
levou a que o Conservatério reestruturasse a sua organica funcional e recorresse aos programas

do Instituto de Emprego.

Formagao dos Colaboradores

e Foram realizadas a¢Bes de formagcdo nas mais diversas areas, tanto internas como externas,

mencionadas no presente relatério.

Parcerias

e Conscientes da necessidade de um relacionamento institucional permanente com o meio
envolvente, tém sido estabelecidos protocolos com varias entidades portuguesas e estrangeiras,
no sentido de promover as artes, a saber:

o Academia Nacional de Musica P. I. Tchaikovsky da Ucrania - Promoc¢do de atividades
artisticas e musicais;

o Associacdo Banda Municipal de Machico — Promogao de atividades artisticas e musicais;

o Associagdo Cultural Imperio da Ilha - Formagdao em Contexto de Trabalho;

o Associagdo Cultural Comcordas - Classe Conjunto;
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Associa¢do de Amigos do Conservatdrio de Musica da Madeira — Formag¢dao em Contexto
de Trabalho;

Associacdo de Bandas Filarmdnicas da RAM - Promogdo de atividades artisticas e
musicais;

Associa¢do de Bandolins da Madeira - Promocdo de atividades artisticas e musicais;
Associa¢do dos Amigos do Conservatério de Musica da Madeira— Promocdo de atividades
artisticas e musicais;

Associa¢do Grupo Coral de Machico - Promocdo de atividades artisticas e musicais;
Associacdao Musical e Cultural Xarabanda — Classe de Conjunto;

Associacdo Notas e Sinfonias do Atlantico - Promocao de atividades artisticas e musicais;
Associa¢do Notas e Sinfonias do Atlantico - Formag¢do em Contexto de Trabalho;

Banda Municipal de Camara de Lobos - Classe Conjunto;

Banda Municipal de Santana — Classe de Conjunto;

Banda Paroquial de S3o Lourenco da Camacha - Classe Conjunto;

Biblioteca Publica Regional da Madeira - Colaboragdo/utilizagido de espaco;

Camara Municipal da Calheta - Colaborac&o/utilizagio de espaco;

Camara Municipal de Machico — Colaboragdo/utilizacdo de espaco

Camara Municipal do Funchal — Formagdo em contexto de trabalho;

Casa de Saude S3do Jodo de Deus - Promocao de atividades artisticas e musicais;

Casa do Povo de Nossa Senhora da Piedade - Porto Santo - Colaboracdo/utilizagdo de
espaco;

Centro de Estudos de Histdria do Atlantico - Promocdo de atividades artisticas e musicais;
Clube Desportivo de Garachico - Formacao em Contexto de Trabalho

Conservatorio Regional da Ponda Delgada - Agores - Colaboracdo/utilizacdo de espaco;
Conservatdrio Superior de Musica de Canarias (CSMS) - Mestrado;

Eduardo Costa - Produgdes Audiovisuais - Formagcao em Contexto de Trabalho;

Escola Basica 22 e 32 Ciclos do Canico - ensino articulado;

Escola Basica 22 e 32 Ciclos Dr. Horacio Bento Gouveia - ensino articulado;

Escola Basica do 22 e 32 ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior - ensino articulado;
Escola Basica e Secundaria com pré-escolar da Calheta — colaboragdo/utilizagcdo de
espaco;

Escola Basica e Secundaria da Calheta - ensino articulado;

Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol — Ensino Articulado;

Escola Basica e Secundaria de Machico - ensino articulado;

Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas - ensino articulado;
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Escola Basica e Secundaria Pe Manuel Alvares - ensino articulado;

Escola das Artes da Universidade Catélica Portuguesa — estagio;

Escola Profissional Cristovao Colombo - Formagdo em Contexto de Trabalho;

Escola Secundaria Dr. Angelo A. Silva - ensino articulado;

Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Politécnico de Castelo Branco - Mestrado;
Escola Superior de Danca do Instituto Politécnico de Lisboa - estdgio;

Escola Superior de Danga do Instituto Politécnico de Lisboa - Promocdo de atividades
artisticas e musicais;

Escola Superior de Musica de Lisboa (ESML) - Mestrado;

Escola Basica 123/PE Bartolomeu Perestrelo — ensino articulado;

Escola Secundaria Gongalves Zarco — ensino articulados;

Externato Apresentacado de Maria - ensino articulado;

Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia da Camacha - Colaborac¢&o/utilizacio de espaco;
Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia do Porto Santo - Colaboracdo/utilizagcdo de
espaco;

FNAC Madeira - Promogao de atividades artisticas e musicais;

Grupo Sousa Promocgdo de atividades artisticas e musicais;

Grupo Porto Bay — Promocao de atividades artisticas e musicais;

Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM - Escola Profissional Francisco Fernandes -
Colaboracdo/utilizagdo de espaco;

Instituto PIAGET - Mestrado;

Mais Optica - Sucursal em Portugal de General Optica, SA - Colaboracdo/utilizacdo de
espaco;

Universidade do Minho - Mestrado;

Universidade do Porto - Faculdade de Letras - Estagio;

Universidade do Porto - Faculdade de Letras - Mestrado;

Universidade da Madeira — Promocdo de atividades artisticas e musicais;

UTAD - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - Mestrado;

Wall Street Institute - Promocgdo de atividades artisticas e musicais;
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Higiene e seguranga no trabalho:

e Num ano marcado pela pandemia, as medidas de seguranca e higiene tiveram de ser reforcadas,
dada uma maior atengdo as desinfecdes, quer dos materiais, corredores, mdos das portas,
varandins, etc., bem como o empenho em consciencializar a comunidade educativa para o uso
obrigatério da mascara e da desinfecdo das maos, tendo sido colocadas informacdes, nesse
sentido, desde a entrada, andares, passando pelos corredores e em cada sala de aula. Na vertente
da seguranca e circulacao de docentes, alunos e ndo docentes foi criado um circuito identificado
com setas no chdo quer de entrada quer de saida, pois apesar dos corredores estreitos

conseguimos manter as distancias necessarias

Comparag¢ao de desempenhos com servigos idénticos

e Apesar de ndo termos, ainda, dados estatisticos comparativos, reunimos, desde 2017,
periodicamente, com todos os diretores dos Conservatérios oficiais portugueses, quer
presencialmente, quer online, onde debatemos problemas e projetos comuns e procuramos
encontrar os melhores caminhos a seguir. A nossa percecdo é a de que o Conservatdrio da
Madeira esta a trilhar o seu caminho com vista ao maior sucesso dos seus alunos/formandos, com
medidas concretas ao nivel pedagdgico e organizacional. Prova disso sdo os vdrios prémios
nacionais e internacionais conseguidos por alunos e formandos dos varios cursos.

e Quanto a organizacdo de eventos, o Conservatorio realizou 127 acontecimentos, dos quais

constam audicdes, recitais, concertos, espetaculos de teatro e de danca.

Audigdo de dirigentes e dos trabalhadores

e Salienta-se que, durante o processo de autoavaliacdo de escola, procedeu-se a auscultacdo dos
diversos intervenientes da organizacdo sobre a percecao de reputacao e dimensdes da satisfacao
e comunicacdo, designadamente de dirigentes, docentes e ndo docentes, alunos e encarregados

de educacdo (ver Apreciacdo, por parte dos utilizadores).
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Recursos afetos

Recursos Humanos

Grupo Profissional

N.2 de Recursos

Dirigentes - Dire¢do Superior de 12 grau 1
Dirigentes - Direcdo Intermédia de 12 e 22 grau 6
Técnicos Superiores 14
Docentes 147
Docentes em Fungdes Técnico Pedagdgicas 7
Formadores 15
Chefe de Administracdo Escolar 1
Coordenador Especialista e Coordenador Técnico 3
Assistente Técnico 33
Especialista de Informatica 1
Técnico de Informatica 1
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 42
TOTAL 273
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Recursos Financeiros

EXECUGCAO GLOBAL DA DESPESA

ORCAMENTO
AGREGADO
DESIGNAGCAO 2021
Despesas Correntes
Despesas com Pessoal 6544021,49
Aquisi¢cao de Bens e Servicos 415280,52
Juros e Outros Encargos 0
Transferéncias Correntes 187432,25
Subsidios 0
Outras Despesas Correntes 2566,65
SUBTOTAL 7 149 300,91
Despesas de Capital
Aquisicdo de Bens de Capital 155982,75
Transferéncias de Capital 0
Ativos Financeiros 0
Passivos Financeiros 0
SUBTOTAL 155 982,75
TOTAL 7 305 283,66
EXECUGAO GLOBAL DA RECEITA
ORCAMENTO
AGREGADO
DESIGNACAO 2021
Receitas Correntes
Taxas, Multas e Outras Penalidades 326 786,60
Rendimentos de Propriedade 0,00
Transferéncias Correntes 7131 101,04
Venda de Bens e Servigos Correntes 55 196,16
Outras Receitas Correntes 2954,47
SUBTOTAL 7 516 038,27
Receitas de Capital 0,00
Venda de Bens de Investimento 0,00
Transferéncias de Capital 146 475,35
Ativos Financeiros 0,00
Passivos Financeiros 0,00
Reposicdes Nao Abatidas 2216,75
Saldo da Geréncia Anterior 252 659,41
SUBTOTAL 401 351,51
TOTAL 7917 389,78

Durante o ano de 2021, o total das despesas resultou no montante de 7.305.283,66€, subdividida em
despesas correntes no valor de 7.149.300,91€ e 155.982,75€ de capital. Registou-se um total de receitas
no montante de 7.917.389,78€ subdividida em 7.516.038,27€ de receitas correntes e 401.351,51€ de

receitas de capital. Estes valores resultam da atividade normal do Conservatério, no que concerne aos
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valores orgamentados e executados, nomeadamente o valor mais significativo, as despesas com pessoal,
bem como dos projetos que integram os programas de investimentos que se encontram em

desenvolvimento.

PIDDAR - Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Regido Auténoma da Madeira

Servigo Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng? Luiz Peter Clode
Medida: 18
Designacdao medida: Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida
Projetos:
Desig.projeto N© projet« Dotagdo Corrigida Congelados/Cativos Pagamento Liq Tx. Execugdo
ACOES DE FORMAGCAO NO AMBITO DO| 51877 77 536.00 0.00 0.00 0.00%
CEPAM- CICLO FORMATIVO 2017-2020: 263 *
Candidatura N® M1420-09-5571-FSE - 94,00 0,00 0,00 0,00%
000036 489 77 442,00 0,00 0,00 0,00%
51980 255 336,00 22 340,00 35 155,45 15,09%
ACOES DE FORMAGAO NO AMBITO DO| 343 576,00 0,00 0,00 0,00%
CEPAM- CICLO FORMATIVO 2018-2021:
Candidatura Ne M1420-09-5571-FSE -| >0 14 255,00 3263,00 6710,23 61,05%
000043 438 157 347,00 0,00 16 803,94 10,68%
489 83 158,00 19077,00 11 641,28 18,17%
52141 164 858,00 32 419,00 46 505,40 35,11%
AGOES DE FORMAGAO NO AMBITO DO| 363 1000.00 0.00 0.00 0.00%
7 7 7 7 o
CEPAM- CICLO FORMATIVO 2019-2022: 282
Candidatura N2 M1420-09-5571-FSE - 19 748,00 4 650,00 7113,13 47,11%
000051 488 26 538,00 0,00 16 687,92 62,88%
439 117 572,00 27 769,00 22 704,35 25,28%
52140 57 034,00 0,00 0,00 0,00%
UNITED BY ARTS II: Projeto n2 - 2019-1-| 368 446,00 0,00 0,00 0,00%
PT01-KA102-060318 384 37836,00 0,00 0,00 0,00%
438 18 752,00 0,00 0,00 0,00%
52186 200 000,00 48 250,00 30 845,69 20,33%
Promocao e Divulgagdo Artistica 311 2 500,00 0,00 0,00 0,00%
381 197 500,00 48 250,00 30 845,69 20,67%
52374 750,00 38,00 0,00 0,00%
CINECLUBE 381 150,00 38,00 0,00 0,00%
393 600,00 0,00 0,00 0,00%
52387 151 043,00 31 382,00 75 032,97 62,70%
ACOES DE FORMACAO NO AMBITO DO| 363 1000,00 0,00 0,00 0,00%
CEPAM- CICLO FORMATIVO 2019-2022: 284
Candidatura N® M1420-09-5571-FSE - 19 748,00 4495,00 10338,65 67,78%
000057 438 12 723,00 0,00 12722,34 99,99%
489 117 572,00 26 887,00 51971,98 57,31%
TOTAL GERAL 906 557,00 134 429,00 187 539,51 24,29%
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No ano em analise, apresenta-se a execucdo financeira do ano de 2021, no qual constata-se os cinco

projetos PIDDAR em execugao.

Taxa de
Projetos |Designagao execugao
ACOES DE FORMACAO NO AMBITO
51877 |DO CEPAM- CICLO FORMATIVO 2017-
2020: 0,00%
ACOES DE FORMACAO NO AMBITO
51980 |DO CEPAM- CICLO FORMATIVO 2018-
2021: 15,09%
ACOES DE FORMACAO NO AMBITO
52141 |DO CEPAM- CICLO FORMATIVO 2019-
2022: 35,11%
52140
UNITED BY ARTS | 0,00%
52186
Promocao e Divulgagdo Artistica 20,33%
52374
CINECLUBE 0,00%
ACOES DE FORMACAO NO AMBITO
52387 |DO CEPAM- CICLO FORMATIVO 2019-
2022: 62,70%
Despesas de Pessoal 98,36%
Taxa de execugao
1,2
1
0,8
62,70%
0,6 1
0.4 35,11%
. 20,33% ‘
02 15,09% ’ ‘ s
0,00% ’ ‘ ‘ ‘ 0,00% ‘ ‘ 0,00% ‘
0

51877 51980 52141 52140 52186 52374

52387 Despesas
de Pessoal

m Desingacdo mTaxa de execucao
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Execucgao Financeira 2021

Receita:
Desvio % entre Org? Inicial e R.
2021
RUBRICAS Orgamento Cobrada
¢ o Receita cobrada € %
corrigido
06.03 - SFA -Transferéncias 600,00 0,00 -600,00 -100,00%
06.04 - Transf.Correntes - RAM 253901,00 55007,70] -198 893,30 -78,33%
06.09 - Transf. Correntes - Resto do Mundo 433 580,00, 415706,71] -17 873,29 -4,12%
Subtotal 688 081,00 470714,41| -217 366,59 -31,59%
04.01 - Taxas 2590,00 2 082,85 -507,15 -19,58%
15.01 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 80,00 0,00 -80,00 -100,00%
16.01 - Saldo de geréncia - Receita prépria 215 806,00 215 803,50 -2,50 0,00%
Subtotal 218 476,00 217 886,35 -589,65 -0,27%
Total 906 557,00 688 600,76] -217 956,24 -24,04%
Despesa:
2021 Desvio %
RUBRICAS Orgamento Compromissos € %
corrigido assumidos e pagos 0
01.01 - Remunerag0es certas e permanentes 2 000,00 0,00 -2000,00 -100,00%
01.02 - Abonos variaveis ou eventuais 12 466,00 251,00 -12215,00 -97,99%
02.01 - Aquisi¢do de bens 66 778,00 5739,72| -61038,28 -91,40%
02.02 - Aquisi¢do de servigos 266 732,00 46 385,92| -220346,08 -82,61%
04.08 - Familias 481 045,00 135162,87| -345882,13 -71,90%
06.02 - Outras despesas correntes 77 536,00 0,00 -77536,00 -100,00%
Total 906 557,00 187 539,51 -719017,49 -79,31%

Na execucdo do projeto “Acbes de Formacdo”, no dmbito do Conservatério, foram ministrados os cursos
profissionais na area de musica, teatro e danga, cofinanciados pelo FSE, no ambito do Programa Madeira

14-20. A execucdo do PIDDAR 2021, tendo a execugao do projeto decorrido da seguinte forma:
2020-2021

No inicio do ano letivo 2020/2021, o Conservatério teve um total de 15 turmas compostas por 115

Formandos, dos 122 inicialmente matriculados:

Juncdo das 3 Turmas do Curso Profissional de Instrumentista - Sopros e Percussao, 3 turmas do Curso
Profissional de Instrumentista Cordas e Teclas e 3 do Curso Profissional Instrumentista JAZZ, nas
disciplinas comuns (Socioculturais e cientificas) com um total de 58 formandos, distribuidos pelas

seguintes turmas:
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Ano letivo 2020/2021

N2 formandos | N2 Desisténcias N2 de formandos N2 de formandos
reprovados aprovados
12 Ano CPI SP 3 0 0 3
22 Ano CPI SP 5 1 0 4
32 ano CPI SP 5 0 0 5
12 Ano CPICT 13 0 0 13
22 Ano CPICT 6 0 0 6
3%2ano CPICT 3 0 0 3
12 Ano de JAZZ 6 0 0 6
22 Ano de JAZZ 6 1 0 5
32 Ano de JAZZ 11 1 0 10
Total 58 3 0 55

3 Turmas do Curso Profissional de Artes do Espetaculo — Interpretagdo, com 36 formandos

matriculados, distribuidos pelas seguintes turmas:

Ano letivo 2020/2021

N¢ formandos

N¢ Desisténcias

N¢ de formandos

Ne de formandos

reprovados aprovados
12 Ano 12 1 0 11
22 Ano 13 0 0 13
3%2ano 11 0 0 11
Total 36 1 0 35

3 Turmas do Curso Profissional de Intérprete de Danga Contemporanea, com 28 formandos matriculados,

distribuidos pelas seguintes turmas:

Ano letivo 2020/2021

Ne formandos

N¢ Desisténcias

N¢ de formandos

N¢ de formandos

reprovados aprovados
12 Ano 8 0 2 6
22 Ano 9 0 0 9

29




32 ano 11 4 0 7

Total 28 4 2 22

Todos estes formandos tém, no seu plano curricular, formagdo em contexto de trabalho com entidades
culturais regionais e nacionais, nomeadamente: Associacdao Notas Sinfonias Atlanticas (ANSA) e Escola

Superior de Teatro e Cinema.

Além das disciplinas curriculares, os formandos estdo incluidos em diversos projetos nacionais, nos quais
ja conquistaram diversos prémios, nomeadamente projetos dentro do programa nacional de leitura; OJ.
com - Orquestra de Jovens dos Conservatdrios Nacionais; Festival de Teatro SET no Porto; Festivais de

Danca das Escolas Regionais.

Além dos ja referidos, o Conservatdrio mantém aprovado o projeto "UNITED BY ARTS" Il até agosto de
2022. E um projeto direcionado aos formandos finalistas dos cursos profissionais de instrumentista, Artes
do Espetdculo — Interpretacdo (teatro) e Danca Contempordnea e visa o desenvolvimento da
aprendizagem profissional através da promoc¢do da mobilidade entre formandos das diversas escolas
parceiras, com vista a possibilitar experiéncias de nivel internacional e multicultural por forma a
proporcionar experiéncias de performance em contextos diferentes e confrontar os curriculos e os

conteudos programaticos de diferentes paises.

No que diz respeito a execugao do programa, e tendo em conta o contexto pandémico, apenas nos foi
possivel realizar um concerto virtual, através da divulgacdo de um video composto por pecas dos 6
Conservatdrios parceiros: Funchal, Varsévia, Toledo, Helsinquia, Lahti e Joensuum (sem custos

associados).

As despesas incorridas no projeto UNITED BY ARTS Il, realizado no ambito do Programa ERASMUS+,
corresponderam as inerentes ao contrato financeiro Projeto n? - 2019-1-PT01-KA102-060318, celebrado
entre a Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa ERASMUS+ Educacdo e Formacdo e o Conservatorio

Escola Profissional das Artes da Madeira mantiveram-se nos 43% da execugao financeira global.
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Infraestruturas, equipamentos e materiais

Tendo em atencdo a disponibilidade financeira do Conservatdrio, na execuc¢do de 2021, temos a realgar o
investimento efetuado na reparacdao e manutencdo dos equipamentos, reparacdo e afinacao de 100
pianos, algumas pequenas obras, nomeadamente de adaptacdo de instala¢des, quer na sede, quer nos
polos e nucleos (mais concretamente no polo da Levada). Foram, ainda, adquiridos aparelhos de ar
condicionado bem como a manutenc¢do anual dos ja existentes, efetuadas algumas reparacdes de
instalagGes elétricas. Foi também, adquirido diverso material informatico (Hardware e software). Foram
adquiridos instrumentos musicais, desde pianos, acordedes, instrumentos de som e amplificacdo bem

como instrumentos de percussdo. O valor das despesas de maior expressao foi de 320.217,01€.

No que se refere a manutengao das infraestruturas e atendendo a que o edificio da sede, situado na
Avenida Luis de Camdes, n? 1, necessita de obras urgentes, prevé-se que as mesmas acontecerdao no

decorrer do préximo ano por parte da PATRIRAM.

Assim, o Conservatério limita-se a fazer intervengdes pontuais a fim de assegurar o normal funcionamento
dos servigos tendo, no ano de 2021, aplicado a quantia de 24.887,88€ em pequenas reparac¢des, conforme

inscricdo no quadro que se segue:

descrigdo Valor pago

Aquis&o de servigos de Certificagao 14 640,00 €
Manutengao das instalagdes Sede, podlos e nucleos), aquisicao e manutengao de ar

- . . 24 887,88 €
condicionados em varias salas, pinturas, divisorias, etc
Despesas com COVID-19 3910,46 €
Aquisigélo de Ins.trur.‘nentos (.Percusséo, acordedes, pianos, instrumentos sopro) e 93 140,04 €
reparacdes e paineis acusticos
Reparagéo de 100 pianos 14 640,00 €
Aquisicao de Hardw are e softw are e material informatico 146 791,34 €
Aquisi¢ao de Fardas 724991 €
Aquisicdo de Armarios 6 565,74 €
Manuteng&o de Veiculos 6 737,32 €
Aquisicao Relogio de Ponto 1654,32 €

TOTAL| 320 217,01 €
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Balanco Social

= 5 3 = | =~ - =
o £ s = G z = = £
= ] z = b = = = o =
= E = 2 c wE 3 e = - g o —
1. Recursos Humanos [ 1] t @ t = S It t - = = =1 = £
= a £ Ee=|EEE n D = = c = 5 £
= = = I E=2E 2 E = == = =
= = = <5 i = S5 z
= ] = = =
= E a = o 3
H 4 5 7 17 2 2 [u] [u] 83 11 137
i1 Total efectives M 3 12 28 37 o] o 0 o 54 3 147
7 17 35 54 2 pd u] u] 152 14 284
4 [u} [u} u} o 1] o o u} o
1.1.1 Momeacgdo [2) M 3 o] o] o] i} 0 o] u] o] o]
7 u] u] u] u] (1] u] u] u] u] 7
(1] 2 7 14 2 bl u] u] 58 u] 86
Caontrate por tempo
1.1.2 . . M 1] =l 28 20 i} 1] i} [u] 48 i} 114
indeterminado
a i1 35 44 2 2 [u] [u] 106 u] 200
Contrato a terma a o o o o a o o 31 a 21
1.1.3 resolutive, certe ou incerto M Q u] u] u] u] Q u] u] 16 u} 16
2] 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 47
H a 2 [u] 3 u] a [u] [u] [u] i1 i6
1.1.4 Cutros [4) M a 4 u] 7 u] 1] u] u] u] 2 14
T 1] & [u} 10 o 1] [u} [u} [u} 14 20
1.1.5 Total 7 17 33 54 2 z u] u] 152 14 284
Por favor refira quais as carreiras incluidas na coluna "Outros":
Formadaores com contrate prestagdo de servigos. I
Por favor enuncie quais as situacoes referidas na linha "Qutros" (1.1.4):
Programas de emprego; Formadores I
X H 4 3 7 13 2 2 u] u] 83 3 117
Total de efectives (balange
1.1.6 e M 2 9 23 23 u] u] u] u] 66 (1] 135
de ano anterior):
T =} iz 32 46 2 2 [u} o 149 3 252
bal 4 4 o 1] [u] [u] u] i} i} 1] 1] 4
MNomeagdo (balango do ano
1.1.7 . ';, : = M 2 u] a [u] [u] [u] u] u] a a 2
anteriar)
T -} o (1] u] u] u] u] u] (1] (1] -}
Contrate por tempo u} 3 7 iz 2 1 [u} o 52 1] 77
1.1.8 indeterminade (balange do M ] 9 25 25 u] o i} o 45 a 104
sl
2no anterior) T 0 1z 3z 37 2 1 0 0 97 0 181
Contrato a terma o o a o o o o o 2t a 31
1.1.9 resolutive, certe ou incerto M 0 i} a 0 0 0 0 0 21 o 21
{balango do anc antericr} T o o o o o o o o 55 o 5
bal 4 u] o 1] 1 u] 1 u] u] 1] ] =
Qutros [balango de ane
1.1.10 Ly < M u} 1} 1] =} [} [u} [u} o 1] 1] 2
anterior)
T i} o 1] 9 i} 1 i} i} 1] 3 13
X H 4 = 7 17 2 2 a u] 83 i1 137
Total de efectives [walores [rmmmm-m=mmmmqsrmmossssrs o mos oo oo oo s o nn oo oo s s oo e o e s s
1.1.6 N ) M 3 12 28 37 u] lu] (1] u] B4 3 147
gsperades] 00 e e e e e e
T 7 17 25 54 2 2 (1] u] 153 14 284
. 4 u] u] o u] u] (1] u] u] 0 4
Momeagdo (walores — [rommmsmmmmoposrssrommssgessesemmosmsepe oo oo s s oo s oo oo o s oo
1.1.7 N M 3 u} o o u} o 1] [u} u} 0 2
esperados) e e T
T 7 o i} o o i} 1] i} o 0 7
Centrate pertempe | H | LA 2 o] b Y e b o 2 e b 2 o] oo 2 b 2 o e =2 A - 2
i.1.8 indeterminado (valores M 0 8 28 30 0 0 0 0 48 0 114
U RN s [N SRt SRR SRR RPN Y RO R N
esperados] T 0 11 25 44 2 2 0 0 106 0 200
Contrate a termo reselutivo, D ___________ D ___________ D ___________ D ___________ D ___________ D ___________ D ___________ D 31 __________ U 3]-
1.1.9 certo ou incerts [valores M 0 0 0 i} u] la] o u] 15 0 16
P O YISO S S Y SRRt N SNt NS SV S NSRRI R (RS
ssperados) T 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 47
H u] 2 [u] 3 u] [u] a u] u] i1 i6
Outres [Walores 0 [TTTTTTTTTm Tt p oo oo oo oot oo oo noonsnoootoooofonoosssonofoesssemosososfesssoossosssenososoenens
i1.1.10 i M o 4 u] 7 u] u] (1] u] u] 3 14
gsperades] 00 e e e e e e e
T u] -} u] 10 u] u] (1] u] u] 14 30
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1.2 Estrutura Etaria (1) Homens Mulheres Taotal
Até 18 anos o u] o]
18-24 2 3 3
25-29 10 5 15
30-34 3 [ 11
35-39 23 15 38
40-44 23 23 48
45-49 25 24 49
50-54 13 29 48
55-59 iz is8 21
60-54 10 i4 24
65-69 7 a 15
70 e mais o o] o]
Nivel médio etario: 47
1.3 (2] Nivel medioc etaric masculino: 45
Nivel meédio etaric feminino: 48
Notas:
(1) Considerar a idade de todos os trabalhadores ac servige, independentemente do vinculo, em 31 de Dezembro.
(2) Campos de preenchimento automatico: Soma da média das idades + Total de efectivos
1.4 Estrutura Antiguidades | E J_E g E-" a t E § E E- E s § % E E & £ T.;E
= E] = 3 E "5 |[Egwm| B2 = ts Z 3
N = E A S I - - - -
o E: 3 = =
Até 5 anos 41 26 67 0 7 18 0 1 0 0 21 14 67
5-9 5 4 =] [u] [a] [a] [a] [a] [u] ] ] El [a] ]
10-14 15 19 34 o el 1 o o 1 o o 30 o 34
15-13 25 20 45 3 3 5 7 0 0 0 0 26 0 45
20-24 28 43 71 2 4 iz ] 0 0 0 0 38 0 71
25-29 El 20 259 o o & 4 o o o o 19 o 29
30-35 11 & 17 1 1 1 & 1 ] [} [} 7 [} 17
Mais de 36 3 ] ) 1 0 3 4 1 0 0 0 3 0 iz
Mivel médio de antiguidade: 17
L5(2) Nivel médic de antiguidade masculino: 16
Mivel médio de antiguidade feminino: 19
Notas:

(1) Censiderar o nimero de anos [inteiros) de antiguidade na Fungde Pdblica, a 21 de dezembro,

(2) Campas de preenchimento automatico: Soma da média das antiguidades + Total de efectivos
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1.6 Trabalhadores Estrangeiros [1) Homens Mulheres Total

1.6.1 Die paises da UE & 4 10

1.6.2 Cas PALOR u} o] 0]

1.6.2 Do Brasil 1 0 1

1.6.4 Die outros paises 2 2 4

1.7 Trabalhadores deficientes (2] 3 1 4
Notas:

(1) Considerar apenas os trabalhadores com NACIONALIDADE estrangeira, Mdo considerar os trabalhadores portugueses que
tenham NATURALIDADE de outro pais.

(2) Considerar os trabalhadores que beneficiem de reducdo fiscal em virtude da sua deficiéncia,

1.8 Estrutura Habilitacional (1) Homens Mulheres Total L
Menos de 4 anos de escolaridade o] a a 0%
4 a@naos de escolaridade 7 4 11 450
6 anos de escolaridade 1 14 15 5%
S anos de escolaridade = 14 22 8%
11 anos de escolaridade 2 3 5 2%
12 anos de escolaridade 13 30 43 15%
Bacharelato ou curse médio 6 4 10 450
Licenciatura 561 51 112 39%
Mestrado 36 24 80 21%
Doutoramento 3 3 =1 2%
Notas:

(1) Considerar as habilitacdes literarias de todos os trabalhadores ao servico, em 31 de dezembro.



1.9

Admissies |1

Diriganta

Técnico Superior

Assistante Técnico

Assistente
Operacional

Carreiras e

Categorias

subsistentes

Carreiras e Corpos

especiais

Carreira Médica

Carreira de

Enfermagem

Carreira Docente

Outros

Tatal

1.9.1

Momeacdo

M

1.9.2

Contrato por tempoe
indeterminado

1z

13

Silmim|oliolo

-

235

1.5.2

Contrate 3 termo
resolutive, certo ou incerte

(2)

1.54

Cutros

Ploiojo|loiocio|oliolo

[y

17

M

w

10

oclolo|oalolo|loliolo|~isio

mikiM(oiolo|lrioi+|oiolo

ociolo(ololo|lwiwio|ololo

NMiwik|loolo|lwlnik[loiolo

oiolo(oloio|loiolo|oiolo

oloio(oiolo|riolr|oiolo

choljlo(loloo|loolo|Ol0 0O

oloio(oiolo|lolocio|oiolo

(=N =R = R

-
b

27

1.5.5

Total

=

-4

]

=
T

=]

-

[=]

=]

-
w

14

61

Por favor enuncie quais as situagdes referidas am "Outros" (1.9.4):

| Programas de Emprege; Formadores contrato prestagdo de servigos,

Notas:

(1) Incluir todos os trabalhadores que ingressaram ou regressaram ao servigo, entre 1 de janeirc & 31 de dezembro, conforme o tipe de winculo que detenham.

(2) Contabilizar os trabalhaderes que, embora pertencendo a cutros mapas de pessoal, tenham
mobilidade entre 1 de janeiro & 31 de dezembro,
(2) Os docentes com contrate a termo resclutive devem ser considerades na linha "Contrate a terme reseolutive, certo ou incerto
contabilizades os contratos a termo resolutive celebrados pela primeira wvez, ou seja, as renovagies ndo deverdo ser consideradas como 'Admissdes’, uma vez que o

docente jd se encontrava a exercer fungies no estabelecimenta.

iniciade funcées pela primeira vez neste servigo ao abrigo de uma

(pente 1.3.2), Apenas deverdo ser

. £ P T - o E £
£ B e EE |=2zt| S = T e : z =
110 Saidas (1] g Z = =% |E52| 5% = EE a2 £ 5
= 2 Z £z g =G E-S = 2 = = 2 =
= = now : = Z wm = : w —
= E £ 25 [SSF| £° E S5 =
= ] = =~ =
H o] o] o] a a o] o] o] o] 0 a
1.10.1 Com Momeagdo M a a [u] a a a u] u] [u] ] a
T u] u] lu] (1] o u] u] u] lu] 0 (1]
u] 1 u] z o u] u] u] u] 0 ]
Com Contratoe por tempo
1.10.2 . . P P M u] 1 u] 1] o u] u] u] 2 0 3
indeterminado
T u] 2 u] z o u] u] u] 2 0 [
u] u] u] (1] o u] u] u] 7 0 7
Com Contrate a termo
1.10.2 . . M u] u] u] (1] o u] u] u] 1 0 =3
resolutive certe ou incerto
T o o 0 o o o o o 12 o iz
o o o 2 o 1 o o o 2 &
1.10.4 Outros M o o o 4 o o o o o o 4
T o o 0 [ 1] 1 o o 0 3 10
1.10.5 Total u] 2 u] 8 o 1 u] u] 15 3 29

Por favor enuncie quais as situagies referidas em "Outros” (1.10.4):

Programas de Empregoe; Formadores contrate prestacdo de servigos,

Notas:

(1) Incluir tedos os trabalhaderes que sairam do servige, entre 1 de janeire & 21 de dezembro, conforme o tipo de vinculo que detinham.
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- = E == e B & £ @ E E
@ o 2 S om 5 i H -
s Motivo das saidas dos E = [ E g E = E i = = B E = =
. trabalhadores nomeados | E g 'E E = E g" = = 2 Z g E = é F
= = & £ |3335| 5° = SE z
= ] = = ]

1.11.1 Falecimento u} o o [u} [u} u} u} u} o o [u}

1.11.2 Exaneragio u} o o o o u} [u} u} o o o

1.11.2 Aposentagdo 0 o] [} 0 0 o] o] o] [} [} 0

1.11.4 Limite de idade o o 1] [u} [u} u} [u} u} 1] 1] o

1.11.5 Aposentagdo compulsiva o o i} o o u] u] u] i} i} i)

1.11.6 Demissda i} o 1] [u] [u] u] i} i} 1] 1] i}

1.11.7 Mituo acordo 0 0 a 0 0 0 0 0 a a 0

1.11.8 Outros u] u] a [u] [u] [u] u] u] a a [u]

1.11.9 Total u] o (1] u] u] u] u] u] (1] (1] u]

Por favor enuncie quais as situagtes referidas em "Outros" (1.11.8):
Notas:
(1) Registar o metive das saidas dos trabalhadores com nemeagde indicados no ponte 1.10.1.
5 S H = 2
- = E - = o oo = = o E £
] =8 B D = = i
e Motivo das saidas dos E = = E g = z E =z = =z E g =
’ trabalhadores contratados E 'g E E = g E‘ = E =] = g E = g =
= = 2 22 |a35| 5° = 3E =
= 2 = = )

1.12.1 Caducidade a [u] u] [u] a u] u] 3 u] 3
1.12.1.1 Faleciments 1] u} [u} 1 u} 1] u} u} 1] o 1
1.12.1.2 Reforma/Aposentacdo o o o] o o o o] o] o o o]
1.12.1.3 Outras causas de caducidade a 0 0 0 0 a 0 0 a 0 0

1.12.2 Revogacdo Q u] u] u] u] Q o u] Q u] lu]

1.12.3 Resolugdo 1] u] u] u] u] 1] u] u] 1] u] u]

1.12.4 Diendncia a [u] [u] u] [u] a u] u] i u] 1

1.12.5 Qutres 1] 2 [u} 1 u} 1] u} u} 11 o 14

1.12.9 Total (1] 2 u] 2 u] (1] u] u] 15 u] 19

Por favor enuncie quais as situacdes raferidas em "Outros" (1.12.5):

Mobilidade para outros servigos; Carreira docente: alteragdo de contrate a termo certe para indeterminado, fim de mobilidade.

Motas: I
]

(1) Registar o motivo das saidas dos trabalhaderes com contrate a termo resclutive ou par tempe indeterminado a indicades nos pontes 1.10.2 & 1.10.3,
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Postos de trabalho ndo ocupados por dificuldades . . Mamero de postos de
1.13 _ Carreira/profissdo
de provimento trabalho
1131 Auséncia de auterizacdo pelas entidades Assistentes Técnicos e 14
e competentes Assistentes Operacionais
1,13.2 M3o abertura de procediments 0 u]
1,133 Impugnacdo do procediments 0 u]
1.13.4 Outras 0 o
5 3 2 = 2
. 2 5 w= | vl | B 3 o E £
= = o & - = 3
Alteracies do Posicionamento B = = = 5 Ea E = = = = = H 3 =
1.14 g B = @ @ 20 L s 3 w O = a = i
Remuneratdrio / Promogies = = = £z e m B = = = - E E
s 5 = 5z |58 &% s R <
= B 2 25 [SS3| 8™ = 3E £
F E 3 - =
Alteracies do H ] ] 3 3 1 ] ] ] 2z ] 25
1.14.1 posicicnamente M a a 7 =] a a a [u] 25 a z8
remuneratoria T 0 o 10 3 1 0 o 0 47 0 67
Promocgies [carreiras e 0 o 0 0 0 0 o 0 0 o 0
1142 CEEEglOI'IES SLIbSIEEEI'IEEE. M a a 0 a 0 a 0 0 a a 0
Carregiras € corpos
especiais) T ] ] 0 ] ] ] ] 0 ] ] ]
1.14.3 Total 0 0 10 9 1 0 0 0 47 0 67
@)
= = g E =
= = E == o ow B = = = E B
. P g E- | £5 |z28| 55 £ ze g z =
115 Modalidades de Horario £ = D g3 £5z - = == 8 = =
= g 5 “s |tg=| Bg = Es 2 a =
& 5 & £5 [SS35| §* = £E z
= = = S =
i 2 S =
1.15.1 Hardrio rigido ] 13 i3 10 1 el ] 0 153 14 212
1,15.2 Hardrias flaxiveis o] 1] o] o] 0 o] 1] o o] a o]
1.15.3 Hordrios desfasados o] i} o o] u] o] i} u] o] lu] o]
1.15.4 Jernada continua o 4 14 44 0 o a o o] o 62
1.15.5 Trabalho por turnos u] o la] o 0 u] o o o i} u]
1.15.6 Trabalhador-estudants o] i} o o] u] o] i} o] o] lu] o]
1,157 Assisténciz 3 descendentes menares o] 1] o] o] 0 o] 1] o o] a o]
1.15.8 Tempo parcial a a a a a a a a a a a
1.15.9 Isencdo de hordrio 7 a el o] 1 o a o o] o 10
1.15.10 | Adaptabilidade ] ] o ] ] ] ] o ] o ]
1.15.11 | Total 7 17 35 54 z el ] 0 153 14 284
Notas:

(1) Os membros dos drgfos de gest3o com dispensa da compenente lectiva [Directares, Presidentes do Conselho Executive & Comissies Instaladeras, &djuntos e Wice-
Presidentes) deverdo serincluidos no pento 1.15.9 [isengdo de hordrie).

(2) Os Chefes de Departamento, de Servicos de Administracdo Escolar ou Coordenadores Técnices deverdo serincluidos no pento 1,159 [isengdo de hordria),

(2) O pessoal docente (que possui herdric especifico) devera serincluide no pento 1.15.1 [hordrie rigide). Os docentes com dispensa total da compeonente lectiva também
deverdo serincluides neste ponto.



Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal,

1.18 complementar e feriados STEEEE TEE
H 482
1.16.1 Trabalho extracrdindrie (1) M 206
688
balh dinari d d 3o d iod | d 210
1162 ;I'rr:haalh: extraordindrio compensade poer duracdo do pericds normal de v S1as
682,5
u]
1.16.2 Trabalho extracrdindric compensade por acréscimo do periodo de férias M 0
i}
u]
i.16.4 Trabalho nocturne M o]
u}
105,35
1.16.5 Em dias de descanso cemplementar (S3bada) M 45
150.5
110,5
1.16.6 Em dias de descanso semanal obrigatdric (Domingo) M 33
143,5
18,5
1.16.7 Em dias feriades M 0
T 18,5
Notas:

(1) Considerar tode o trabalho extracrdinario, diurno ou nocturno, que tenha side abonade
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5 g H ® 8
1.17 Auséncias ao trabalho (1) ?:,‘, u; E E E E % g E g‘ T § E g 5 .E
£ E 5@ 5
H o o o o o o o o 15 o 15
1.17.1 Casamento M 0 0 0 0 u] 0 0 0 1z u] 12
T o o o o o o o o 28 o 28
H o o o o o 25 o o 147 o 172
1.17.2 Maternidade / paternidade M o 120 o 103 o o o o 797 o i0z0
T o 120 o 103 o 25 o o S44 o 1192
H 0 0 0 0 [u] 0 0 0 0 [u] 0
1.17.2 Nascimento M o o o o o o o o o o o
T o o o o o o o o o o o
H 0 0 0 0 [u} 0 0 0 10 u} 10
1.17.4 Falecimento de familiar M o 3 7 26 o o o o 5 o] 41
T o k] 7 26 o o o o 15 o 51
H k] o o 24 16 o o o 197 o 240
1.17.5 Doenca o 160 zez 388 o o o o 206 o 1137
T 3 160 383 412 16 0 0 0 403 u} 1377
H o o o o o o o o o o o
1.17.6 Doenga prolongada M o] o] o] o] [u] o] o] o] o] u] o]
T o o o o o o o o o o o
H o o 1 o o o o o 5 o &
1.17.7 Assisténciz a familiares M 0 1 43 0 o] 0 0 0 51 o 101
T o 1 § 50 o o o o o 56 o 107
H o 4 o o o 4 o o o o =}
1.17.8 Trabalhador-estudante M o o o o o o o o 3 o] 32
T o 4 o o o 4 o o k] o 11
H i 5 2 0 2 0 0 0 28 [u] 38
1.17.9 p.m.- conta do periodo da M o 15 10 =1 o o o o 27 o &0
férias
T 1 20 iz =} 2 o o o 55 o se
H o o o o o o o o o o o
1.17.10 Por perda de vencimento M o] o] o] o] u] o] o] o] o] [u] o]
T o o o o o o o o o o o
H o o o o o o o o o o o
1.17.11 C.ur|j|p|.'il'r|Er|to de pena M o o o o u] v} 0 0 v} u] 0
disciplinar
T 0 0 0 0 u] 0 0 0 0 (u] 0
H 0 0 0 0 u} 0 0 0 0 [u} 0
1.17.12 Injustificadas M o o o o o o o o o o o
T o o o o o o o o o o o
H o 24 14 o o o o o 5 o 43
1.17.12 Qutras M o o o 7 o o o o k] o 10
T o 24 14 7 o o o o =} o 52
H 4 33 i7 24 is 29 0 0 407 [u] 532
1.17.14 Total M 0 299 445 332 u] 0 0 0 1105 (u] 2385
T 4 332 466 356 1s 29 0 0 1512 (u} 2917

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "Outras” (1.17.13):

Camapanha eleitoral; Dispensa legal - Juntas de freguesia; Cumprimento de Obrigagdes; Doagdo de Sangue;; Dispensa Membros Mesa de Voto; Deslocagdo a estal:{

Notas:

(1) Considerar todas as auséncias ao servigo entre 1 de janeiro e 21 de dezembro, EM DIAS.
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. z i P N - B wE =
£ = = £ c - s = = s B . _
1.18 Horas ndo trabalhadas (1) = & t 20 t =4 o = = £ a = =

= a = £ = = 2= - = = = - 3

= s S| sz (52|28 | 2 | 52| & z "

5 e =T g = Zw =

F z 3 - =
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ] ] 0,0 0,0 ]
1.18.1 Actividade sindical (2) M 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 o o 0.0 0.0 a
T ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ] ] 0,0 0,0 ]
1.18.2 Greve M 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ] ] 0.0 0.0 ]
T o o o o o o o o o o o

Motas:

(1) Considerar as auséncias ae service entre 1 dejaneire e 21 de dezembro, por motive de "Actividade Sindical' & 'Greve' EM HORAS,

(2) Ao registar auséncias por 'Actividade Sindical' deverd indicar trabalhadores sindicalizades no ponte 6.1.1 ['Relagdes Profissionais'),
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2. Encargos com pessoal Valor em euros
2.1 FRemuneracdo base (1) 4 979 766,24 €
2.2 Trabalho extracrdinario 10 092,52 £
2.3 Trabalho nocturnc 0,00 €

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 202,25 €
2.5 Disponibilidade permanentes 0,00 €

2.6 Cutros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €

2.8 Fixacdo na periferia 0,00 €

2.9 Trabalho por turnos 0,00 €
2.10 Abono para falhas 934,28 €
z.11 Participacaoc em reunices 0,00 €
2.12 Ajudas de custo 0,00 €
z.13 Transferéncias de localidade 0,00 €
2.14 Representagdc 26 200,01 €
2.15 Secretariado 1 395,67 €
2.18 Outras (2] 1 245 575,598 €
2.17 Total 6 264 571,05 €
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2.17.1 Leque salarial liguido 3,65 €
2.17.1.1 Maior remuneragao liquida (2] 2 128,63 €
2.17.1.2 Menor remuneracdco liquida (4) 583,11 €

Por favor enuncie guais as situacdes referidas em "Outros" (2.16), discriminando o total de cada rubrica incluida em outros:

Subsidio de Insularidade mensal @ anual; Caixa Geral de Aposentagdes; Seguranca Social.

Notas:

{1) Incluir igualmente o valor do subsidio de férias e de natal.

(2) Por exemplo: subsidio de insularidade.

(2) Introduzir a maior remuneracdo liquida verificada num determinado més em que ndo tenham

sido efectuados descontos ou abonados subsidios.

(4) Introduzir a menor remuneracdo liguida verificada num determinade més em que ndo tenham

sido efectuados descontos ou abonados subsidios.

2. Higiene e Seguranca
No local de Trabalho In itiners
3.1 Acidentes em Servigo Menos de | 60 dias ou Menos de [ 60 dias ou
Total 60 dias de mais de Mortais Total &0 dias de mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
3.1.1 Mimero total de acidentes 4 2 2 o 2 2 o o
3.1.2 Mimero de acidentes com baixa 4 2 2 = 2 2 o =
3.1.3 Mimero de dias perdidos com baixa (1) 402 27 265 = 48 48 o -
3.1.4 Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano £ z z = 2 z o =
3.1.5 Mimero de casos de incapacidade permanente absoluta 2 1 1 = 1 1 o =
3.1.6 Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 - 0 0 i} -
Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta para o
3.1.7 . 2 1 1 - 1 1 o =
trabalho habitual
3.1.8 Mimero de casos de incapacidade temporaria e absaluta o o o - 1} o o -
3.1.9 Nimero de casos de incapacidade temporariz e parcial o [} o = i} o o =
Notas:

(1) Considerar o total de n.® de dias perdidos com incapacidade (tempordria ou parmanente) absoluta. Por exemplo: 2 acidentes com ITA de 12, 5 & 74 dias, respectivamente,

deverfo ser registados 12+5=17 dias na coluna "Menos de 60 dias de baixa" e 74 dias na coluna "Mais de 60 dias".

3.2 Doencas Profissionais Mimers de casos Mimero de dias perdidos
.21 0 0 0
2.2.2 0 0 0
2.2.3 0 0 0
2.2.4 0 0 0
2.2.5 0 0 0
Notas:

(1) Caso ndo existam ccorréncias, introduzir zeros '0' em todos os campos.
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3.3 Actividades de medicina do trabalho
3.3.1 Mimere de exames médicos efectuados u]
3.2.1.1 Exames de admissdo u]
3.3.1.2 Exames peridgdicos u]
2.2.1.2 Exames ocasionais & complementares o
3.3.1.4 Exames de cessacdo de funcies u]
3,32 Despesa com a medicina do trabalho (em suros) 0,00€
3.3.3 Mimers de visitas aos postos de trabalho u]
3.4 Comissoes de higiene e seguranca
24,1 Reunides anuais de higiene & seguranca 0
3.4.2 ‘isitas aos locais de trabalho o]
3.5 Hiumero de pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho u]
3.6 Accoes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca
2.6.1 Mumers de accies desenvalvidas u]
3.6.2 Mimere de pessecas abrangidas pelas accies u]
2.7 Custos com a prE\rem;a“:'u ij af:l'dentese Valor em euros
doencas profissionais
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalhe & seguranca ne trabalho 0,00 €
3.7.2 Custos com equipamentos de proteccdo 0,00 €
3.7.3 Custos com formacdo em prevencdo de riscos 0,00 €
3.7.4 Cutros custos 0,00€

Por favor enuncie quais as situactes referidas em "Outros custos” (3.7.4):

[
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Formacdo Profissional

4. Duracdo das acgies Menos de 30 horas De 30 a 59 haoras De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4,1 Mumero total de acgies 37 3 1 o]
4.1.1 Mumero de acgies internas 1) 21 1 1 o]
4.1.2 Mimero de acgies externas 16 z o a
n = n -
= = e == v ow = z = E 5
- N 5 = E BEE |22t | 3% = : T z g =
Niveis de qualificacdo = @ - ] =53 w T = = o Z o
Z i 2 =z TEL n B = = = 5 £
= 2 = =z R E o= = B = =
S| B | &3 |5EE| fF | E | G2 | ¢
& m = = =
L 2 3 = =
42 Nimero total de participantes 5 & 19 & o o o 104 o 143
4.2.1 Mimero de participagies em acgies internas 5 [ 19 8 o u] u] 78 a 117
4.2.2 Mimero de participagies em acgdes externas a a [} [} o u] u] u] 26 a 26
4.3 Nimero total de horas | S0 55 126 48 o 9 o o 1995 o 2283
4.3.1 Mimero de horas em acgdes internas 50 55 126 48 o ] u] u] 1521,5 o 1809.5
4.3.2 Mimero de horas em acgies externas lu] 0 a a [u] [u] o o 4735 473,5
Mensage chide com reservas! Por favor confirme implicaram custes.
4.4 Custos totais de formacdo Valor em euros
44,1 Custos em acgies internas 268830<
4.4.2 Custos em acgdes externas 000€
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5. Prestacies Sociais “alor em euros
5.1 Abono de Familia para criancas e jovens 1072595 €
5.2 Bonificagdo do Abono de Familia para criancas & jovens portadores de deficiéncia 132492 €
5.3 Subsidio de educacdo especial 0,00 €
5.4 Subsidic mensal vitalicia 0,00 €
5.5 Subsidio de funeral 121643 €
5.6 Subsidic de refeicdo 251 07372€
5.7 Subsidic por morte 0,00 €
5.8 Cutras 14 758,42 €
5.9 Prestacies de accdo social complementar “alor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal [ou equivalents) 0,00 €
5.9.2 Refeitdrios 0,00 €
5.9.3 Infantarias 0,00 €
5.9.4 Calénias de férias 0,00 €
5.9.5 Apoio a estudos 0,00€
5.9.6 Adiantamentos & empréstimos 0,00 €
5.9.7 Ciutras 0,00€

Por favor enuncie quais as situacies referidas em "Outras” (5.8 e 5.9.7):

Subsidio Parental.
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6. Relagdes Profissionais
6.1 Organizacdo e actividade sindical no servigo
6.1.1 Mumers de trabalhadares sindicalizadas 116
6.2 Comisstes de trabalhadores
6.2.1 Mimers de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 Mumers total de votantes 0
6.3 Disciplina
6.2.1 Mimero de processos transitades do ano anterior 0
6.2.2 Mimero de processos instaurades durante o ano 0
6.2.3 Mimero de processos transitades para o ano seguinte 0
6.3.4 Namero de processos decididos 0
6.2.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensdc escrita u}
5.3.4.3 Multa u}
6.3.4.4 Suspensdo 0
6.2.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputdwvel ao trabalhador 0
6.2.4.6 Cessacdo da comissdo de servico 0
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por concelhos (1)

Distribuic

Calheta

Camara de Lobos

Funchal

Machica

Ponta do Sol

Porto Moniz

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

Sdo Vicente

7.1

7.2

7.4

7.5

7.8

7.9

7.10

7.11

Notas:

(1) Considerar o concelho onde se encontra o servico ou, no caso de servicos com departamentos descentralizados, considerado o concelho onde o trabalhador exerce

@ maior parte do seu horaric de trabalho.
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Mamero de lugares

8. Cobertura dos mapas de pessoal
Previstos [1) Preenchidos Bo
8.1 Diirigente 7 7 100%
8.2 Técnice Superior 16 11 55%0
8.2 Assistente Técnico a7 25 95%
8.4 Assistente Operacional 52 dd B85%
8.5 Carreiras & Categorias subsistentes 0 2 =DIV/0!
8.6 Carreiras & Corpos especiais u} 2 =DIV/0!
8.7 Carreira Médica 0 0 0%
8.8 Carreira de Enfermagem 0 0 0%
8.9 Carreira Docente 154 153 99%
8.10 Cutras 0 0 0%
B8.10 Total 266 254 95%
L
Notas:

(1) Os walores introduzides dewvem respeitar os mapas de pessoal, quadros de vinculacdo de escela & afetacdo em vigor para
o ano em questdo.
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Direcdo de Servicos de Gestao de Recursos
Organograma funcional

|

Diretor de Gestao
de Recursos

Divisao de Divisao de Gestao Gabinete de Servico de
Recursos Financeira e Investimentos e Informatica
Humanos Patrimonial Projetos Europeus
, Nucleo de
Nucleo
wacieo | Controlo
Administrativo Orcamental

Gestores

Competéncia da Diregao de Servicos de Gestao de Recursos:

e Acompanhar e controlar, com regularidade, o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, a
execucdo orcamental, a situacdo econdmica, financeira e patrimonial e analisar a sua
contabilidade;

e Emitir pareceres da sua area de atribuicdo de competéncias;

e Garantir, em articulagdo com o diretor pedagdgico, as condi¢Ges necessdrias as candidaturas e
processos de financiamento de projetos comunitarios;

e Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros, de acordo com as orientacdes do
presidente do Conservatério, designadamente no que respeita a elaboracdo e execugdo do seu
orcamento;

e Garantir a gestdo dos recursos humanos;

e Gerir alogistica das instala¢Ges, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos.
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Desenvolvimento da atividade

No ambito das competéncias legalmente atribuidas enquadradas no plano de atividades vigente, foram
cumpridos os objetivos propostos, nos termos referidos quanto as unidades organicas com as
competéncias especificas que lhes sdo adstritas, sendo de relevar, nesta sede, que o cargo se encontrou

em situac¢do de vacatura até o ultimo trimestre do ano (1 de outubro de 2021).

Ainda no ambito do das competéncias assumidas no cargo provido, foi elaborado relatério preliminar,
guanto as areas cometidas, tendo-lhe sido adstrita: a elaboracdo do plano de atividades para o ano
subsequente, o qual foi submetido a apreciacdo a 21 de Dezembro; a orientacdo do manual de
procedimentos, designado pelo DSEA “Manual de Gestao”, em conjungdo com os recursos humanos do
dessa unidade organica, o que se verificou substancialmente complexo face a concomitancia de
atribuicbes, aos mesmos funciondrios, que obstaram andamento nos termos ideais, tendo sido,
consequentemente, aberto procedimento para recrutamento na BEP de funcionario com competéncia na

area da qualidade.

No ambito do relatdrio foram identificadas as areas de intervengdo primordial, em termos de priorizacdo,
face as areas em apreco e ao plano de atividades vigente, sendo de relevar a exiguidade de recursos
humanos adstritos, as condi¢Ges logisticas advenientes da vetustez do imdvel sede e alguns polos e
nucleos, que influem paralelamente em questdes de seguranca, questées relativas a fixagdo de horarios,
transportes e horas extraordinarias, questdes técnicas e informaticas (e atuacdo humana subjacente) com
reflexos condicionantes na drea de pessoal contabilidade e fundos europeus, bem como questdes na area

da ciberseguranca e dados pessoais.

O desenvolvimento do trabalho foi assente nas interagdes entre as diversas dreas da mesma alcada, bem
como as conexas inerentes ao fluxo procedimental, de forma a obter uma maior flexibilidade,
desburocratizacdo e rapidez na informacdo e prossecugdo processual, sem influenciar o rigor da
documentacdo subjacente aos processos formais, mantendo-se os procedimentos em vigor na medida da
sua conformidade aos objetivos constantes do plano de atividades e sendo cumpridos os aprazamentos

legalmente impostos.

Nesta sede importa relevar que esta atividade se desenvolveu ainda num contexto pandémico e tendo
em conta as imposi¢des sanitarias, incorreu-se numa complexidade acrescida no desenvolvimento dos

trabalhos e da prépria laboragao da instituicdo.
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Divisdo de Recursos Humanos
Organograma funcional

|
Divisao de
Recursos
Humanos

Nucleo
Administrativo

Gestores

Competéncia da Divisdo de Recursos Humanos:

e Coordenar, acompanhar e propor os procedimentos necessarios a aplicagdo dos sistemas de
avalia¢do de desempenho;

e Assegurar a execugdo dos procedimentos administrativos relativos a gestdo de recursos
humanos, nomeadamente recrutamento, mobilidade, mudancgas de posi¢do remuneratorias,
aposentacdo e exonera¢ao ou demissao;

e Assegurar os processos de recrutamento e selecdo dos formadores externos e a respetiva
contratagao;

e Organizar e manter atualizados os registos biograficos do pessoal, e efetuar o controlo e registo
de assiduidade;

e Instruir e dar seguimento aos processos de acidentes em servico;

e Emitir parecer sobre o plano de formacao profissional do pessoal ndao docente;

e Coordenar e acompanhar o nucleo administrativo.
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Atividade

Ponto da situagao

Coordenar, acompanhar e propor
os procedimentos necessarios a
aplica¢do dos sistemas de

avaliacdo de desempenho

Procedimento de avalia¢cdo do desempenho docente do ano letivo 2020/2021;

Preparacdo da documentacdo para elei¢cdo da secgao de avaliagdo — ano letivo

2021/2022;
Preparacdo da documentacdo relativo a avaliacdo — sec¢ao de avaliagdo;

Preparacao da documentacdo para eleicao da comissdo de avaliacdao docente —

ano letivo 2021/2022.

Assegurar a execugao dos
procedimentos administrativos
relativos a gestdo de recursos
humanos, nomeadamente
recrutamento, mobilidade,
mudancas de posicao
remuneratorias, aposentacao e

exoneracao ou demissao;

Foram assegurados todos os procedimentos relativos ao recrutamento de
pessoal docente, nomeadamente contratacdo inicial, renovac¢des de contratos

e ofertas publicas;

Foram assegurados todos os procedimentos concursais para pessoal ndo
docente do Conservatério, nomeadamente a colocacdo de 1 Especialista de

Informdtica, 8 assistentes operacionais e 3 assistentes técnicos;
Foram assegurados todos os procedimentos relativos a mobilidades;

Foram assegurados todos os procedimentos de mudancas de posi¢ao

remuneratoria dos docentes.

Assegurar os processos de
recrutamento e selecdo dos
formadores externos e a respetiva

contratagao;

Foi assegurado o procedimento dos formadores externos, por parte dos
recursos humanos, nomeadamente efetuar todos os procedimentos finais do

processo de recrutamento;

Foi solicitado, ao Nucleo Administrativo, que fizesse o levantamento dos

sumarios dos prestadores de servicos para proceder ao pagamento.

Organizar e manter atualizados os
registos biograficos do pessoal, e
efetuar o controlo e registo de

assiduidade;

Foi elaborada uma nova divisao de gestores, cumprindo a ideia que todos tém

de saber um pouco de todos os regimes existentes no Conservatério.

Instruir e dar seguimento aos
processos de acidentes em

servico;

N&o ocorreram acidentes em servigo no periodo em questao.
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Emitir parecer sobre o plano de
formacao profissional do pessoal

ndo docente;

Foi solicitado parecer positivo.

Coordenar e acompanhar o nucleo

administrativo

A coordenacdo do Nucleo Administrativo é feita, diariamente, sempre em

contato com a D. Helena Baptista — Coordenadora Técnica do referido Nucleo.

Outras fungdes

Apoio didrio a assistente técnica e secretaria de diregdo, respetivamente, D.
Nélia Abreu e Dr.2 Fernanda Abreu, nas mais diversas areas de expediente,

distribuicdo e arquivo geral de toda a correspondéncia;

Parecer sobre o regulamento interno — solicitado pelo Presidente do Conselho

da Comunidade Educativa;

Elaboragdo de diversos pareceres na area dos recursos humanos;
Elaboracdo de documento para publicacdao na BEP RAM e JORAM,;
Preparacao de todos os procedimentos para os procedimentos concursais.

Apoio na elaboragdo do relatdrio de atividades do Conservatério de 2020.
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Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial
Organograma funcional

Divisao de Gestao
Financeira e
Patrimonial

Nucleo de
Controlo
Orcamental

Competéncia da Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial:

e Elaborar as propostas de orgamento e propor as respetivas altera¢ées orcamentais;

e Planear e assegurar as aquisicdes de bens, servicos e empreitadas de obras publicas necessarias
ao regular funcionamento do Conservatério;

e Assegurar todas as acdes inerentes ao processamento dos abonos e regalias sociais do pessoal;

e Elaborar e preparar os processos com vista aos pagamentos devidos a formandos e formadores;

e Efetuar os pagamentos previamente autorizados;

e Controlar a afetacdo e a utilizacdo dos fundos disponiveis atribuidos ao Conservatorio;

e Elaborar e manter atualizadas as previsGes financeiras em concordancia com o plano anual de
escola, bem como assegurar a obtencdo dos fundos necessarios em tempo oportuno e a
otimizacdo da aplicacdo dos recursos financeiros a disposicdo do Conservatdrio, no
desenvolvimento das suas atividades;

e Arrecadar e escriturar as receitas, processar e liquidar, nos termos legais, as despesas inerentes
ao exercicio da atividade;

e Elaborar aconta de geréncia, obter a aprovagao do CA e submeter, dentro do prazo legal, a Seccdo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas e demais entidades;

e Coordenar a obtencdo e a sistematizacdo dos contributos das diversas estruturas, necessarias a
elaboracdo do relatério de execucdo do PIDDAR,;

e Manter devidamente organizada a contabilidade e respetiva documentagdo e assegurar uma
contabilidade analitica de gestdo que permita um adequado controlo de custos e receitas;

e Instruir processos que permitam verificar e controlar o processamento das despesas quanto a sua

legalidade e respetivo cabimento;
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Coordenar a gestao do imobilizado e manter atualizado o respetivo cadastro patrimonial;
Promover e assegurar as agdes inerentes a gestdo e manutencao de todas as infraestruturas e
equipamentos;

Assegurar a gestdo e manutengdo da arquitetura dos sistemas de informacgdo, de informatica e
de comunicacgodes;

Coordenar a gestao da documentacao e do arquivo;

Assegurar a seguranca das instalacGes e a manutengao do plano de prevenc¢do e emergéncia;
Assegurar a gestdo dos servicos de cantinas, bares;

Coordenar todas as fungdes administrativas do Nucleo de Controlo Or¢camental;

Executar os pedidos de reembolso e saldo, em articulagdo com o GIPE;

Exercer as demais fun¢Ges que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas
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Gabinete de Investimentos e Projetos Europeus
Organograma funcional

Diretor de Gestao
de Recursos

Gabinete de
Investimentos e
Projetos Europeus

Competéncia do Gabinete de Investimentos e Projetos Europeus:

e Proceder a divulgacdo das possibilidades de financiamento do Fundo Social Europeu (FSE) e
outros;

e Coordenar as candidaturas de apoios financeiros, tendo em conta quer as normas comunitarias,
nacionais e regionais, quer as orienta¢des para a sua gestao;

e Coordenar todas as acOes e programas referentes ao FSE e outros, e elaborar os relatdrios de
execugao e outros instrumentos de suporte a sua gestdo financeira;

e Acompanhar as auditorias realizadas pelo sistema regional e nacional de controlo, bem

e como prestar a informacgdo e dados de suporte a sua realizagao;

e Propor a adocdo das medidas adequadas tendo em vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e
eficacia dos apoios concedidos e garantir o cumprimento das decisGes de aprovagao;

e Exercer as demais funcGes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas;
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1 - Programa Erasmus

1.1 - Tendo em conta que a pandemia gerada pelo virus SARS-CoV-2 impossibilitou a concretizagdo dos
ciclos de mobilidades previstos, foi decidido, juntamente com os parceiros da Finlandia, Esténia e
Espanha, a realizacdo de um concerto online realizado pelos alunos dos varios Conservatorios, o que

implicou:

e Vdrias trocas de correspondéncia e reunides internacionais online;

e organizacdo dos recursos necessarios para a gravacao do concerto;

e Comunicac¢do online com os diretores de cursos sobre as pegas, tramites e participantes que iriam
representar o Conservatério;

e Supervisdo das gravagOes para o concerto internacional (CPI+CPIJ+CPAE e CPlJ em dias

diferentes).

1.2 - Também devido a pandemia (virus SARS-CoV-2), as entidades parceiras decidiram suspender as suas
atividades de envio de participantes, pelo que ndo se concretizou a rece¢ao de alunos ou o concerto

previsto.

1.3 — Como nao se procedeu as mobilidades previstas, ndo houve acréscimo de encargos que gerasse a
submissdo do relatério intercalar previsto, para o ano econémico de 2021, no entanto, foi executada a
analise e resposta ao Resultado da Visita de Monitorizagdo e Acompanhamento Financeiro, realizada pela

Agéncia Nacional.

1.4 - Dada a possibilidade de haver a prorrogacao do projeto, de modo a executar as mobilidades

previstas, foi solicitado e autorizada, a mesma, pela Agéncia Nacional, até ao dia 31/08/2022.

1.5 — Na auséncia da Coordenadora do GIPE, ndo se realizaram os eventos previstos para a celebragao do

“Erasmus Days”.
1.6 — Contactos para a celebragao de nova parceria para os formandos de Teatro.

1.7 — Reunides semanais com a equipa (Prof. Rui Rodrigues e Prof. Vitor Goncalves) para a adequacdo do

projeto as novas circunstancias, com vista a realizacao das mobilidades em 2022.

Alteragao dos critérios de sele¢do dos participantes no programa (relevancia do fator social e avaliacdo

psicoldgica).
1.8 — Atividades executadas e ndo previstas:

e (Candidatura a Acreditacdo (Programa Erasmus+).
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2 - Cursos Profissionais — Fundo Social Europeu

2.1 e 2.2 - Preparagdo da execugdo fisica dos projetos 43, 51 e 57. Submissdao dos ficheiros validados
(ficheiros com erros ao cuidado da Area de Alunos).  Acompanhamento e apoio remoto, por situacdo

de licenca parental, na submissao dos reportes de 2020.

2.3 — N3o houve convite, por parte da Autoridade de Gestao do Programa de financiamento Madeira 14-
20, para a candidatura prevista dos 32s anos dos cursos que se iniciaram em 2020-2021 e 22 e 30s anos

dos que se iniciaram em 2021-2022.
2.4 - Abertura do Curso Profissional Técnico de Multimédia:

e Coordenacdo da equipa de criacdo do novo curso profissional de multimédia (reuniGes via Teams);

e Pedido a DRE para a autorizagdo do funcionamento do Curso em causa.

2.5 — Atividades executadas e nao previstas:

e Articulagdo com a CodeVision para a adequac¢do dos templates, da execucdo fisica, a realidade do
Conservatdrio (mapas para imputacao de custos);

e Agilizacdo dos documentos para a Verificacdo Local (Organismo de Gestdo Intermédia) e
acompanhamento da mesma;

e Reunides com as auditoras e agilizacao interna para a apresentacao dos documentos solicitados
em sede da VL;

e Resposta aos varios pedidos de esclarecimento, a Unidade de Gestdo Intermédia, sobre as varias
execucoes dos projetos submetidos, no ambito das Analises aos Reembolsos pelo 1Q (articulagdo
com a area de alunos e contabilidade para a digitalizacdo dos comprovativos necessarios) — P22,

P36 e P43.
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Servigo de Informatica
Organograma funcional

i

Diretor de Gestao
de Recursos

|

| Servico de

l Informatica

Objetivos operacionais:

e Terminar a reestruturagdo da uniformizacdo da rede do Conservatorio;

o Estado: em desenvolvimento.

o Nota: Neste momento ainda se encontra em desenvolvimento, sendo que o Polo do Bom
Jesus ja se encontra plenamente integrado com a Sede, faltando replicar o mesmo para
os polos/nucleos, sendo este trabalho, um trabalho eminentemente técnico que depende
muito da cooperac¢do da DRI endo foi ainda possivel concluir.

e (Criacdo de site intranet;
o Estado: em analise
e Concecao e implementacado do projeto de gestao documental

o Estado: em implementagao.

o Nota: Fomos informados que a DRI estava a desenvolver um projeto idéntico, pelo que
ndo avan¢gamos com 0 mesmo, no entanto estamos a implementar a solugdo proposta
pela DRI.

e Terminar estrutura e implementar o novo site do Conservatério

o Estado: Concluido
e Apoio Helpdesk

o Estado: em curso

o Nota: Este apoio é um apoio permanente dado pelo servico de informatica.
e Manutencao de equipamentos e rede

o Estado: Concluido

o Nota: Foram feitas as manutengdes previstas no decorrer do ano 2021
e Implementacdo de politicas de seguranca e de backups

o Estado: Concluido

o Nota: Foi implementado e encontra-se em produgao.
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Direcdo Pedagdgica
Organograma funcional

DIRETOR
PEDAGOGICO
CONSELHO PEDAGOGICO
| I ] |
Departamento de Ensing Departamente de Ensino Area de Alunos Servigo de Psicologia e
Profissicnal Artistica Especializado Orientagio
[ |
[ | |
Diretores de Cursos o Coordenadores de Polas e
Profissionals Coordenadores da Iniciagd Micleas Coordenadores de
e do Regime Articulado Departamentos Disciplinares
—|: Diretores de ] Professares
Turma Tutares

Competéncia da Diregao Pedagdgica:

Dirigir pedagogicamente as atividades letivas do conservatdrio;

Dirigir as dreas curriculares de musica, teatro e danga do Conservatério;

Organizar os cursos e demais atividades de formacao mediante parecer do CP;

Presidir ao CP;

Elaborar o projeto educativo e adotar os métodos necessarios a sua realizagao;

Elaborar o plano anual de escola e os relatérios periddicos e finais de execucdo;

Elaborar o regulamento interno da escola;

Monitorizar a avaliacdo de conhecimentos dos formandos e alunos e realizar praticas de inovagado
pedagdgica;

Coordenar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Colaborar na elaboracdo e atualizacdo de programas, da documentacdo técnico-didatica e dos

suportes pedagdgicos necessarios ao funcionamento das diferentes a¢des de formacao;
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e Garantir a qualidade de ensino;

e Assegurar o cumprimento dos direitos e deveres dos professores, dos formadores, dos alunos e
dos formandos;

e Garantir as condi¢gdes necessarias as candidaturas e processos de financiamento de projetos
comunitarios, designadamente do Fundo Social Europeu (FSE) e iniciativas comunitarias;

e Supervisionar os processos de admissdo e selecdo dos formandos e propor ao presidente do
Conservatodrio a lista dos candidatos para homologacao;

e Assegurar a coordenacgdo e gestdo do pessoal docente;

e Superintender na elaboragdo de horarios e distribuicdo de servico docente;

e Designar os tutores;

e Coordenar, em colaboragdo com o GIPE, a participacdo do Conservatdrio nos intercambios ou
experiéncias de formagao;

e Assegurar o cumprimento das delibera¢ées tomadas pelo CP;

e Assegurar o cumprimento do presente diploma, do regime legal aplicavel as escolas profissionais

e demais regulamentacdes em vigor;

Area de Alunos

2020/2021 2021-2022
ANO LETIVO
N2 DE ALUNOS N2 DE ALUNOS

Oferta Formativa Dados a 22.12.2020 Dados 27.12.2021
Ensino artistico especializado 1073 1149
Cursos livres (FA, Jazz) 35 31

Cursos livres em Artes 830 835
Cursos profissionais 122 104
TOTAIS 2060 2119
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Atividade

Ponto da situagao

Gestdo das  Pré-Inscri¢Ges

2021/2022

Foi realizada a monitorizacdo e a aprovacgdo das pré-inscricdes para

as ofertas formativas na plataforma eSchooling:
6 Cursos Profissionais

Ensino Artistico Especializado

Curso de Jazz

Curso Livre em Artes

Formacgao de Adultos

Gestdo de matriculas

2021/2022

Foi realizada a monitoriza¢do e a aprovacao das matriculas para as

ofertas formativas na plataforma eSchooling:
5 Cursos Profissionais

Ensino Artistico Especializado

Curso de Jazz

Curso Livre em Artes

Formacao de Adultos

Gestdo de Renovacdes

2021/2022

Foi realizada a monitorizacao e a aprovagao das Renovagdes para as
ofertas formativas na plataforma eSchooling com inclusdao da

identificacdo das turmas atribuidas:
5 Cursos Profissionais

Ensino Artistico Especializado
Curso de Jazz

Curso Livre em Artes

Formacgao de Adultos
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Atividade

Ponto da situagao

Apoio em provas 2020/2021

Apoio nas provas de transi¢cdo, e provas globais do ano letivo

2020/2021.

Realizaram-se as provas de admissdao aos cursos profissionais, e

ensino artistico especializado

Apoio na gestdo Pedagdgica dos

Cursos Profissionais

Foram elaborados relatdrios de contabilizacdo do nimero de horas

para o FSE

Apoio na gestdo Pedagdgica dos

Cursos Ensino Artistico

Especializado

Foi elaborada o apoio na gestdo de faltas, requerimentos de
anulacdo de matricula, anulagdo disciplina, mudanca de professor, e
resolucdo de problemas e vdérias ordens. Apoio no langcamento das

notas, no eSchooling.

Apoio na gestdo Pedagdgica dos

Cursos nao certificados

Foi elaborada o apoio na gestdo de faltas, requerimentos de
anulacdo de matricula, anulagdo disciplina, mudanca de professor, e
resolucdo de problemas e vdérias ordens. Apoio no langcamento das

notas, no eSchooling.

Monitorizagdo da Assiduidade

dos alunos EAE, Cl e FA

No ano letivo 2020/2021 a gestdo passou a ser realizada pelos

diretores de turma identificados no eSchooling.
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Conselho Pedagdgico

Atividade Ponto da situacao
Aprovacdo das provas de | Foram aprovados em Conselho Pedagdgico Provas de transicdo do
transicdo 2020/2021 EAE do ano 2020/2021

Aprovacdo dos critérios das

provas de acesso ao EAE

Foram aprovados em Conselho Pedagdgico Provas de transicao do

EAE do ano 2020/2021

Calendarizacdo das provas

globais

Foram aprovadas e calendarizadas as provas Globais para os alunos

de 52 e 82 Grau apenas

Devido ao Plano de Contingéncia, foi considerada a avaliacdo

continua e foram canceladas as provas para o 22 Grau

Aprovacdo dos Critérios de

Avaliacao

Foram aprovados em Conselho Pedagdgico

Aprovacao das Matrizes das
provas de final

2020/2021

avaliacao

Foram aprovados em Conselho Pedagégico

Devido ao Plano de Contingéncia, foi considerada a avaliacdo

continua e canceladas as provas

Aprovacao matrizes das provas

globais 2020/2021

Foram aprovados em Conselho Pedagdgico

Aprovacdo do  calenddrio

escolar ano letivo 2020/2021

Foi aprovado em Conselho Pedagdgico

Aprovacdo do Regulamento

Interno do CEPAM

Foi Aprovado em Conselho Pedagdgico

Aprovacdo do protejo da

disciplina Cidadania e

Desenvolvimento 2020/2021

Foram aprovados os projetos: “Saude e Bem-estar”; “Internet

Segura”; “Empreendedorismo”; “Prevencdo de residuos”;

“Solidario”; “Ciclo de conferéncias de multiculturalidade”; Projeto

Cultural de escola
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Departamento de Ensino Profissional

ANO LETIVO 2020-2021 2021-2022
Oferta Formativa N2 DE ALUNOS N2 DE ALUNOS

Curso Profissional de Artes do Espetaculo - Interpretagéo 36 35
Cursos Profissional de Intérprete de Danca Contemporanea 28 22
Curso Profissional de Instrumentista 35 28
Curso Profissional e Instrumentista de Jazz 23 15
Curso Profissional Técnico de Multimédia 4

TOTAIS 122 104

Responsaveis: 5 Diretores de Curso

2019/2020

2020/2021 2021/2022

7 Diretores de Turma

7 Diretores de Turma 7 Diretores de Turma

Locais de lecionagao: Sede; Polo S. Martinho

Profissional 2020/202

Atividade Ponto da situagao
Foram apresentadas todas as provas de aptidao profissional, em julho,
Provas de Aptid3ao | aos alunos que se submeteram as provas condicionadas pelo Plano de

Contingéncia do Conservatério. Dois alunos do CPAE-I, realizaram

provas em dezembro, conforme aprovado em Conselho Pedagdgico.

Formagao em Contexto de
Trabalho CT 2020/2021 e
2021/2022

A formacgdo em contexto de trabalho foi cumprida com o nimero horas

de realizacdo de espetaculos.

Visita a Escola Superior de
Danca e de teatro e Cinema -

ERASMUS

Para os alunos dos Cursos profissionais, foram suspensas as atividades
no Continente como a ida a Escola Superior de Danga e Escola Superior
de Teatro e Cinema, bem como as saidas ao abrigo do programa

Erasmus+

Conselhos de turma

2020/2021 - 2021/2022

Foram cumpridas todos as reunides de avaliagdo: 30
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Departamento de Ensino Artistico Especializado

ANO LETIVO 2020-2021 2021 -2022
Oferta Formativa N2 DE ALUNOS N2 DE ALUNOS
Dados a 22.12.2020 Dados 27.12.2021
Ensino artistico especializado 1073 1149

Responsaveis: 10 coordenadores de Polos e Nucleos

Locais de lecionagdo: Sede; Polo da Levada, Polo Ribeira Brava; Polo Machico, Ntcleo da Calheta;

Nucleo da Ponta do Sol; Nucleo da Ribeira Brava; Nucleo de S. Vicente; Nucleo de Camara de Lobos;

Nucleo do Canico; Nucleo da Camacha; Nucleo de Santana; Nucleo do Porto Santo.

Atividade

Ponto da situagao

Provas de Aptiddo Artistica

2019/2020

Nenhum aluno reuniu condi¢Ges para se submeter a prova de

aptidao artistica.

Provas Globais

Foram realizadas provas Globais, para os 52 e 82 Graus. Foram
suspensas as provas do 22 Grau, devido as condi¢Ges do plano de

contingéncias.

Provas Finais

Resultante do Plano de Contingéncia, foi considerada a avaliagcdo

continua para a transi¢do de ano.

Provas de Transicao

Foram realizadas todas as provas previstas: 15.

Audicdes e Recitais

Foram realizadas todas as audi¢Ges previstas, menos do 22 periodo,

devido as restricées do plano de contingéncias.
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Departamentos Curriculares

Atividade

Ponto da situagao

Preparacdo dos candidatos as
provas Orquestra de Jovens do

Conservatorio

Orquestra Jovens do Conservatodrios oficiais cancelada

acesso ao Ensino Artistico

especializado 2021/2022

Organizacdo das provas de

Foram organizadas todas as provas
Transi¢do 2020/2021
Organizacdo das provas de

Foram organizadas e realizadas as provas de acesso ao Ensino

Artistico especializado

Organizacado das Provas Globais
de 22 52 e 82 Grau do EAE
2020/2021

Foram cancelas as provas globais ao Ensino Artistico especializado

do 292 Grau e realizadas a dos 52 e 82 Grau,

Organizacdo das Provas Finais

de Avaliagdo 2019/2020

Foram cancelas as provas de acesso ao Ensino Artistico especializado

do 1242 e 72 Grau

Critérios de Avaliacdo

Disciplinares

Foram aprovados os critérios de avaliagao e publicados no site do

Conservatadrio

Marcacdo de Horarios Ensino
Artistico Especializado, Cursos
Livres em artes, jazz e formacao

de adultos

Foram realizadas as marcagdes de hordrios online para as disciplinas
tedricas e classes de conjunto e presencial para as disciplinas de

instrumento.

Reunides de Departamento

Curricular

Foram realizadas 16 reunides em 2021 por departamento curricular.

As reunides foram presencias e online.
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Curso de Jazz

Cursos livres (FA, Jazz) 35 31
Jam Sessions Foram cancelados os workshops - julho 2021.

Organiza¢do de Workshops em
parceria com o Funchal Jazz | Foram cancelados os workshops - julho 2021.

2021

Foram realizadas parcialmente a partir do 32 periodo de 2020/2021,
Concertos com Combos 2021
em pleno a partir de setembro — ano letivo 2021/2022.

Foram realizadas, parcialmente, a partir do 32 periodo de 2020/2021

Concertos da Orquestra de Jazz | & €M pleno, a partir de setembro — ano letivo 2021/2022.

Formacao de Adultos

Foram canceladas as provas as provas de 29 e realizadas as de 52 e
Provas Globais
82 Grau

Provas de avaliagdo final Foram canceladas as provas.

Foram realizadas em pleno a partir do 32 Periodo, do ano letivo

Audicbes de Classe
2020/2021
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Servico de Psicologia e Orientacgdo

Atividade

Ponto da situagao

Apoio  psicoldgico

psicopedagdgico

e

Realizaram-se 49 atendimentos individuais e 12 atendimentos grupais ao
longo deste trimestre (9 alunos, 2 candidatos aos Cursos Profissionais, 4

encarregados de educacdo, 2 docentes).

Orientacdo escolar

profissional

e

SessGes de esclarecimento de duvidas sobre acesso ao ensino superior a
todos os alunos dos 3.2 anos dos cursos profissionais em contexto de turma.

Articulagdao com os respetivos diretores de turma.
35 alunos em 2020/2021

Organizacdo e realizacao das entrevistas a todos os candidatos dos cursos

profissionais em 2021/2022 e 2020/2021

Realizaram-se sessdes individuais de esclarecimento sobre o acesso ao
ensino superior em Portugal, junto dos alunos dos cursos profissionais. Falta
realizar 1 sessdao com os alunos do 3.2 ano do CPIDC. - Entrevistas e
avaliagdo vocacional aos candidatos aos cursos profissionais do

Conservatdrio que entraram nas 22 e 32 Fases.

Apoio
desenvolvimento

sistema de relagGes

ao

do

Realizacdo de 6 sessdes nas turmas dos cursos livres e do ensino
especializado com o intuito de dar a conhecer o programa e recolher os
questionarios; - Marcacdo de horario e contactos com encarregados de
educacao - alunos; — As sessdes em grupo foram realizadas com 6 alunas do
CPl, CPlJ e Teatro; — Realizacdo da acdo de formagdo "Ansiedade de
Performance Artistica - Estratégias de coping e o papel do professor". —
Realizacdo da agdo de formacdo “Inteligéncia Emocional, uma ferramenta

para a agdo consciente

Projetos multidisciplinares: (parceria entre a Biblioteca Escolar, o SPO e o
Departamento Sociocultural e Cientifico) = Colaboragdo do SPO na
estruturacdo e implementacdo de projetos de escola: * A conversa com... 0s
docentes do Conservatério — Ciclo de seis sessdes sobre a Educagdo e a Arte
de diversos paises dos quais os docentes do CEPAM s3o naturais. Em cada
sessdo participam dois docentes de nacionalidades diferentes, que em

género de entrevista, responderao a questdes colocadas pelos seus alunos.
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Cada docente falara sobre a sua experiéncia no ensino artistico no pais da

sua proveniéncia, abordando inclusive o ensino superior.

Formacgdes

2 acOes de formagdo para docentes e ndo docentes (15 horas cada) sobre

Inteligéncia emocional. Participaram cerca de 28 formandos.

AcOes de sensibilizagdo

e esclarecimento

AcOes de sensibilizacdo: > “Eliminacdo da violéncia contra as mulheres” —
APAV > “Consumo sustentavel e EcoConsumo” — DSC > “Agua: cada gota
custa, cada gesto conta” — DSC > “Jovens, dinheiro e crédito” — DSC >
“Publicidade enganosa” — DSC > “Cozinha solidaria” do Centro Social e
Paroquial de Santa Cecilia - Apoio a IPSS local em parceria com o
Departamento de Teatro. > “Monte de Amigos” - Apoio a IPSS local em

parceria com o Departamento de Danga.

Sessdes de cinema PNC: > “Sonho de Wadjda” - Realizacdo de uma sessao
de cinema onde se abordara a tematica da Igualdade de Género. > “Gesto”

- Realizagdo de uma sessdo de cinema onde se abordard a temdtica da

Igualdade de Oportunidades.

Exposicdo sobre jogos e desenvolvimento de aptiddes cognitivas. =
Exposicdao sobre Seguranca na Internet. = Como redigir um curriculo e uma

carta de apresentagdo

Equipa de Investigacdo

Desenvolvimento de artigo cientifico intitulado “A implementacdo e
ampliacdo do Regime Articulado no Conservatdrio — Escola Profissional das
Artes da Madeira: um estudo exploratério acerca da perspetiva de alunos e

encarregados de educac¢do”.
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Direcdo de Servicos de Expressdes Artisticas
Organograma Funcional:

Direcao de Servicos de

Expressoes Artisticas
Gabinete dos Gabinete de
Cursos Livres Inovacaoe
em Artes Producao Artistica
Nucleo de
Producao

Competéncia da Direg¢do de Servicos de Expressoes Artisticas:

Proporcionar a ocupacao criativa dos tempos livres de criangas e jovens, através de cursos livres
de natureza artistica que proporcionem o estimulo e o desenvolvimento das diferentes formas de
comunicacdo e expressao artistica;

Promover cursos livres de expressdo artistica, designadamente nas areas da musica, da danca, do
teatro, das artes visuais e da Musicoterapia;

Promover a criacao e coordenacao, numa perspetiva inclusiva, de grupos musicais, teatrais e de
danca, designadamente coros, orquestras, tunas, ensembles, grupos de teatro e grupos de danca;
Assegurar a realizacdo de concertos e espetidculos em toda a RAM com os grupos corais,
instrumentais, teatrais e de danga, no ambito do plano anual de escola do Conservatério;
Promover o intercambio a nivel regional, nacional e internacional, em colaboragdo com entidades
oficiais e particulares, numa perspetiva de promogdo dos valores educativos, culturais e
tradicionais da RAM;

Implementar e difundir experiéncias e projetos artisticos que contribuam, numa perspetiva
inclusiva, para o desenvolvimento criativo e integral dos intervenientes e para a modificacdao de
atitudes sociais face as pessoas com necessidades especiais;

Conceber, desenvolver e acompanhar a¢Ges especificas na area da arte e criatividade;

Exercer as demais fun¢Ges que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.
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Missdo:

Proporcionar o acesso a praticas artisticas, a jovens e criancas desde o nascimento, permitindo-lhes a
integracdo numa formacdo artistica e promover a descentralizacdo cultural através da apresentacdo de

projetos inovadores.
Visao:

Revelar-se como um espaco de referéncia no desenvolvimento das diferentes formas de comunicagao e
expressao artistica, conquistando “palcos” de vanguarda e promovendo formagdes artisticas de

exceléncia.

Areas funcionais:

e Gabinete dos Cursos Livres em Artes (GCLA)

e Gabinete de Inovagdo e Producdo Artistica (GIPA)

e Nucleo de Producdo (NP)

e Objetivos operacionais:

e Garantir em 35% a permanéncia dos alunos, durante 5 anos consecutivos, nos CLA;

e Garantir a realizacao de 12 audicdes;

e Garantir que 30% dos alunos inscritos, integrem as formagGes da temporada Artistica;

e Promover uma a¢do de formacdo didatico-pedagdgica, para os docentes dos CLA, visando a
melhoria das suas praticas pedagodgicas;

e Promover a criagao de uma nova formacao artistica;

e Apresentar um plano de Temporada Artistica, com 60 concertos/espetaculos;

e Atualizar e divulgar mensalmente, o plano de eventos;

e Apresentar um projeto de vanguarda, com o recurso as novas tecnologias de informacdo e
comunicagao;

e Promover um concerto/espetaculo numa perspetiva inclusiva;

e Promover um concerto/espetaculo solidario;

e Produzir um plano de 6 espetdculos interativos, em articulagdo com os professores das escolas
dos 1.2/2.2 e 3.2 CEB e outros parceiros;

e Promover os Festivais da Cancdo (Infantil e Juvenil), junto de autores de musica e letra;

e Promover uma formacdo na drea da producao artistica e cultural;

e Promover uma a¢do de formagdo na area da inovacao e criatividade em artes;
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e Preparar um plano de reunides para avaliar os diferentes projetos, com os respetivos parceiros;

e Destacar/divulgar dois projetos que, pelo seu cardter inovador e qualidade artistica, sejam
modelos a replicar;

e Realizar uma candidatura financeira, em articulacdo com o Gabinete de Investimentos e Projetos
Europeus;

e (Catalogar o reportério das diferentes formacgOes artisticas, em articulagdo com o Nucleo de
Gestdo de Bibliotecas;

e Conceber o manual de procedimentos;

e Garantir em 95%, o atual nimero de parceiros da Temporada Artistica;

e Conseguir dois novos parceiros;

e Garantir o grau de satisfacao dos clientes, superior a 4.5 (escala de 1 a 5), ao nivel dos alunos,

encarregados de educacdo, parceiros e espetadores.

Gabinete dos Cursos Livres em Artes

Sao atribuicdes do Gabinete dos Cursos Livres em Artes:

e Coordenar as atividades dos cursos livres em artes;
e Coordenar a elaboracdo do plano anual dos cursos livres em artes;
e Garantir o cumprimento do plano anual;

e Garantir aimplementacdo das acGes necessarias ao sucesso dos alunos.

Cursos Livres em Artes

A semelhanga do ano letivo transato, o Ensino, no ano 2021, decorreu tanto presencialmente, como

online. E neste, continuou-se com algumas dificuldades como:

e Gestdo das aulas que se desenvolvem por turmas

e Gestdo das aulas com alunos de tenra idade

e Contactos/interagdo entre professor/alunos

e Escassez de meios tecnoldgicos disponiveis em casa

e Instrumentos disponiveis em casa.
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Apesar das circunstancias, podemos afirmar que, na sua maioria, este ensino foi bem-sucedido.

Na parte em que ndo o foi, tivemos algumas desisténcias precisamente pelas dificuldades acima
apresentadas, as quais se juntaram as dificuldades de ajuste de horarios por parte de alguns
alunos/encarregados de educacido, sobrecarga de aulas online, falta de disponibilidade de alguns EE que

em teletrabalho ficaram sem possibilidade de ajudar os educandos.

As listas de espera nao foram escoadas, precisamente por se considerar que nao se obteriam os melhores
resultados, iniciando uma pratica artistica, especialmente a instrumental, a distdncia, sem o professor
presente, bem como posteriormente, e por um erro flagrante, estas listas terem sido apagadas da pasta

partilhada da Area de Alunos.

AudigOes e aulas abertas

No ano letivo 2020/2021 realizaram-se 7 audi¢Bes e 1 aula aberta, distribuidas pelo 12 e 32 periodos

letivos, uma vez que as do 22 periodo foram canceladas devido a pandemia.

No 12 periodo tivemos audi¢gdes em novembro (duas) e dezembro (uma) com a participacdo de 56 alunos
e de 22 professores. No 32 periodo realizaram-se 5 audi¢des (duas em maio e trés em junho, sendo uma

destas uma aula aberta), num total de 120 alunos participantes e 30 professores.

Concurso Infanto Juvenil

Na edigdo de 2021, contou-se com a participacao de 13 alunos na modalidade solista pertencentes a classe

de violino (2), flauta transversal (1), saxofone (1), trompete (1), bandolim (1) e danga (7).

Equipamentos disponiveis

O Conservatorio dispGe de equipamentos que respondem as necessidades dos alunos e professores.

Neste ano, garantiram-se melhores condi¢des em alguns espacos/materiais, nomeadamente:

e Isolamento acustico das dua salas de percussao, no Polo da Levada

e Reparacdo do portdo que divide o saldao

e Intervencdo na sala de bandolim, que apresentava problemas ao nivel de infiltragdes
e Reparacdo e aquisicao de amplificadores

e Reparacdo de teclados.

74



Gabinete de Inovagdo e Producgado Artistica

Sdo atribuicdes do Gabinete de Inovacdo e Produgao Artistica:

e Planificar, produzir e avaliar a temporada artistica;

e Incentivar projetos artisticos inovadores, com recurso as novas tecnologias de comunicacao;

e Coordenar, em articulagdo com os servicos, o sistema de divulgacdo das atividades desenvolvidas
e a desenvolver no ambito do Conservatério;

e Coordenar e gerir uma rede de parceiros que permitam a concretizacdo da temporada do
Conservatorio;

e Exercer as demais funcGes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

Temporada do Conservatoério

Em 2021, a Temporada do Conservatdrio sofreu ainda alguns condicionalismos ao nivel da planificacdo
dos eventos, decorrentes das restricGes determinadas pela pandemia SARS COV-2. No entanto, o alivio
de algumas medidas e a transicdo gradual dos efeitos da pandemia, para o que se comecgou a considerar
endemia, ditou que a realiza¢cdo de eventos planificados e realizados superassem a meta estabelecida no
inicio do ano, sendo que a meta ficou a 152% do inicialmente previsto. Destaca-se, igualmente, com 235%
de superacdo, os eventos ndo planificados. Isto podera dever-se a um crescente reconhecimento da
qualidade performativa dos agrupamentos do Conservatério, aliado a abertura das salas de espetaculo e

pequenos eventos a partir do 2.2 e 3.2 trimestres.

A Temporada representa a face visivel dos progressos dos alunos desta instituicdo educativa, que se
apresentam em publico em recitais, audi¢Ges, concertos e outros espetdculos. Os recitais e demais
apresentagdes, em contexto de FCT, tiveram uma média geral de cumprimento na ordem dos 150%,
quando se refere a atuagGes no Saldo Nobre, mas de apenas 25%, no que se refere a atuagdes nos Hotéis
do Grupo Porto Bay. Esta percentagem, inferior ao previsto, tem a ver com o facto de apenas se terem

realizado recitais, nestes hotéis, no 4.2 trimestre.

O Curso Profissional que registou a maior subida no nivel de apresentacGes em FCT foi o CPAE-I e isto
deve-se ao facto de as apresentacdes de teatro se terem realizado em espacos exteriores ao Polo de Sao
Martinho, tendo sido registados em base de dados com maior rigor. O mesmo nao se aplicou ao CPIDC,
gue n3o enviou ao GIPA/NP uma planificacdo atualizada de apresentac¢des de alunos, ndo sendo possivel
ter-se registado atuagdes em FCT destes alunos. O CPlJ registou um nivel de apresentagdes em FCT inferior

ao previsto, devido ao cancelamento do Funchal Jazz e Festival do Atlantico.
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Audicles

No que concerne as audi¢goes ha metas, que refletem os primeiros 3 trimestres de 2021, de restrigdes no
ambito da contenc¢do da pandemia. O 2.2 e 0 4.2 trimestre sdo onde os niUmeros foram mais significativos
e onde se reflete o “voltar a normalidade”, no ambito das apresentac¢des publicas de alunos. No entanto
as metas ficaram-se entre os 42% e os 60% (sede e CLA, respetivamente). Os Polos e Nucleos ficaram na
margem dos 72% de cumprimento, sendo, a este nivel, que mais se aproximou das metas estabelecidas,

em periodos homdlogos e sem pandemia.

Ao nivel do apoio logistico, para estes momentos performativos de avaliacdo dos alunos, referimos o
envio de uma base de cartaz e programa, em PDF editavel, para uniformiza¢do de imagem dos mesmos,
assim como o apoio ao nivel de transportes de materiais e instrumentos, no caso dos Polos e Nucleos que

nao dispéem de espaco proprio para o fazer.

Festival da Cangdo Infantil da Madeira (FCIM)

O FCIM realizou-se em abril de 2021. Nesta 40.2 edicdo contabilizaram-se 14 cang¢des na pré-selecao,

sendo a meta de 19 e ficando a 74% de cumprimento.

Apesar dos contratempos do COVID, com confinamentos e prazos apertados, todo o trabalho foi efetuado

com sucesso e disponibilizado em tempo Util, inclusive aos autores para prévia preparacao.

Foram criadas diferentes formas de divulgacdo do projeto: revista divulgada no JM; varias reportagens no
DN, JM, “Hora 10” (Antena 1) e Madeira Viva (RTP-Madeira). Mesmo sem publico no espaco, este evento
teve uma intensa divulgacdo fora de portas e continuou a ter, apds o evento, havendo planificagcdo de
divulgacdo dos vencedores nas redes socias do Conservatorio, lista de divulgacdo a imprensa habitual e

transmissdao na RTP-Madeira.

A Comissao Organizadora, do 40.2 FCIM 2021 avaliou de forma positiva e com sucesso o seu trabalho,
capaz de colocar em palco um evento desta dimensao. Considerou que este facto dignificou a instituicao
e provou que, mesmo em situagdes adversas, é possivel concretizar projetos, acima de tudo, com um

sentido de compromisso que ultrapassa as formalidades desta instituicdo e sua organica
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Projetos inovadores

Quando se fala em projetos inovadores, numa instituicdo educativa com o historial do Conservatério, a
inovacdo é vista como necessaria e fulcral. A inovacdo tem a ver com a mudancga continua e com a
capacidade de adaptacdo e resiliéncia perante as adversidades. Tendo em conta os eventos e projetos
planificados na Temporada, podemos aferir essa preocupacdo latente de adaptacdo em continuo. As
contingéncias, determinadas pelo evoluir da pandemia, condicionaram o andamento de alguns projetos,
cujas decisdes e a¢do previstas se foram inevitavelmente protelando. Contudo, tendo em conta alguns
projetos que se iniciaram no ano civil de 2020, observamos a sua continuidade e novas roupagens em

projetos ja existentes, com mudancas estruturais e de designacao.

A 1.2 Maratona das Artes do Conservatoério foi realizada em junho, com um total de 10 momentos
performativos e apresentou um balanco muito positivo. E, pois, um projeto a dar continuidade, mediante
garantia de apoios e parcerias. Das avaliagdes dos professores responsdveis salientamos a referéncia a
originalidade da iniciativa, com pequenos ajustes a afinar em futuras edi¢Ges, nomeadamente ao nivel da

comunicacdo, dos espacos e do apoio logistico.

O projeto “Postais da ilha com assinatura Conservatério” foi concluido neste ano civil e ficou ainda

pendente a aferi¢do e decisdo sobre os meios de langamento e divulgacdo do mesmo.

Manual de Gestado

Sendo este um documento estratégico para a Instituicdo, e tendo em conta a complexidade do mesmo,
foi nomeada uma equipa, por Despacho do Presidente. A supervisdo desta equipa foi alterada no 4.2
trimestre, acrescentando-se elementos de areas que, por lapso, tinham ficado relegadas para um plano

secundario.

Em 2021, a equipa “CEPAM — Manual de Procedimentos”, no TEAMS, adiantou ja muito trabalho, tendo
continuado a atualizar documentos em pastas separadas por dreas funcionais. Este processo estd, no
entanto, dependente de uma maior disponibilidade dos intervenientes, e principalmente da
coordenadora, que acumula a funcao do GIPA e cujo plano de eventos e complexidade organizativa e

operacional impedem uma disponibilidade proporcional a exigéncia de todo este processo.
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Parceiros e parcerias

Durante o ano civil de 2021, registaram-se 28 parceiros e 114 parcerias, tendo sido registados, no 2.2 e
3.2 trimestres, a concretizacdo de mais parcerias. Este destaque estd associado ao facto destes trimestres
englobarem a realizacdo do Festival da Cancado Infantil da Madeira e a 1.2 Maratona das Artes,

respetivamente.

Relativamente aos municipios contemplados com parcerias a cobertura ficou-se nos 100%, com previsao

de eventos em todos os municipios, incluindo Porto Moniz, que ndo tem Nucleo do Conservatoério.

Inquérito Publico de Eventos

O Inquérito Publico de Eventos nao foi implementado, no ano civil de 2021. Ainda estd por decidir a forma
e o método de implementagao destes inquéritos, que poderao passar por um formulario online. O suporte
papel foi considerado inoportuno, devido ao periodo de implementacdo previsto ser o 1.2 trimestre, em
gue a pandemia ainda condicionava o publico presente e os aspetos relacionados com medidas sanitdrias

vigentes, em resolucdo de GR.
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Direcdo de Servicos de Investigacdo, Comunicacao, Edicdes e Formacao

Organograma funcional:

Direcao de Servigos de Investigagao,
Comunicagao, Edicdes e Formagao

(DSICEF)

Paulo Esteireiro

Coordenadora Técnica
Secretariado
(CTS)

Manuela Silva

Gabinete de Investigagao Equipa de Coordenadora do Gabinete de P -
e Documentagao Investigagao Comunicagao, Edigoes e Formagao TecnuT:gGCSEupermr
(6iD) (£l (5CEF) {ISECEY)
Luis Oliveira
Filipa Silva

Coordenadora do Nicleo | | Coordenadora do Nicleo Coordenador do Nicleo de Coordenadora do Nicleo de Coordenador do Nicleo
de Gestao de Bibliotecas de Estudos Artisticos Edicdes e Artes Graficas Formagao e Recursos Pedagdgicos | | de Produgao Audiovisual

(CNGB) (CNER) (NEAG) (NFRP) (NPA)

Helena Aldinhas Néli Silva Tiago Machado Raquel Agrela Alexandre Neves
Técnica Superior Composicao Assistente Técnico [ | Técnica Superior Cinema de Animagao
(TSNGB) e Orquestragao (ATNEAG) (TSNEAG) (PCA)
Isabel Costa (cco) Ruben Fernandes Lara Juma Joao Pedro Pereira
| Jodo Caldeira

Assistente Técnica
(ATNGB)

Luisa Dias

Competéncia da Direcdo de Servigos de Investigagdo, Comunicacdo, Edicdes e Formacgao:

e Supervisionar e dirigir as bibliotecas do CEPAM, zelando pelo cumprimento das regras de
catalogacdo e pela angariacdo de nova documentacgdo especializada em educacdo e artes;

e Realizar e promover trabalhos de estudo e investiga¢cdo, no ambito da educacdo e formagdo no
dominio das artes e organizar conferéncias e seminarios de curta duracdo;

e Promover a edi¢cdo de obras nos dominios da educacdo e das artes, no plano regional, nacional e
internacional;

e Realizar projetos pedagdgicos de interesse cientifico-cultural para a RAM, em articulagdo com a
DRE; Contribuir para a melhoria da qualidade dos processos e atividades do CEPAM, através da
recolha e tratamento de informagao estatistica;

e Coordenar o plano anual de comunicacao interna e externa do CEPAM;

e Conceber projetos de design grafico;

e Promover atividades cientificas e cursos superiores artisticos em parceria com instituicdes do

ensino superior;
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e Recolher informagdo e emitir pareceres sobre politicas de educacdo artistica, a pedido do
presidente do CEPAM;

e Realizar candidaturas a concursos e programas que garantam o financiamento dos projetos de
investigacdo, editoriais e de formacdo, em colaboragdo com o GIPE;

e Coordenar a loja online do CEPAM em colaborag¢ao com a DGFP;

e Exercer as demais funcGes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

Missao:

Melhorar a capacidade de inovacdo, da pesquisa e comunicacdo do Conservatodrio, através da
concretiza¢do de planos exigentes e ambiciosos no dominio das edi¢des, da formac¢do, da comunicagao,
do audiovisual, da investigacdo e da disponibilizacdo de recursos pedagogicos de referéncia a

comunidade.

Visao:

Ser uma direcdo de servicos que contribui para que o Conservatorio seja uma organizacado de referéncia
no plano nacional e internacional nos dominios da investigacdo, da producdo de contetdos originais com
professores e alunos e sua publicacdo em edi¢Ges, da melhoria da competéncia dos recursos humanos da
organizacdo, da disponibilizacdo de recursos pedagdgicos de qualidade na biblioteca e na relagdo de

comunica¢dao com a sociedade.
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Areas funcionais:

e Gabinete de Investigacdo e Documentacgao (GID);

e Nucleo de Estudos Artisticos (NEA);

e Nucleo de Gestdo de Bibliotecas (NGB);

e Gabinete de Comunicagao, Edi¢cdes e Formacgao (GCEF);
e Nucleo de EdicGes e Artes Graficas (NEAG);

e Nucleo de Formacdo e Recursos Pedagdgicos (NFRP);

e Nucleo de Producgdo Audiovisual (NPA);

Objetivos operacionais:

e Realizar e promover trabalhos de estudo e investigacdo, no ambito da educagao e formacgdo no
dominio das artes, e divulgar os resultados em 6 artigos e comunicagdes cientificas;

e Envolver 30 investigadores em projetos do Conservatorio, nomeadamente a Revista Portuguesa
de Educacdo Artistica (RPEA), documentdrios, comunica¢des e o Congresso de Educagao Artistica;

e Publicar, anualmente, 12 artigos na RPEA,;

e Realizar 4 candidaturas a concursos e programas que garantam o financiamento dos projetos de
investigacdo, editoriais e de formacao;

e Coordenar a Loja (online) do Conservatdrio e angariar 1200 euros em vendas ao longo do primeiro
ano de atividade;

e Promover 2 projetos de investiga¢do sobre temas e personalidades artisticas madeirenses;

e Investigar e recuperar 25 obras historicas madeirenses nos dominios das artes de palco,
nomeadamente a musica, o teatro e a danga;

e Coordenar 2 colec¢des editoriais, em parceria com o NEAG, que visem divulgar as investigacGes
realizadas;

e Editar 6 dos quinze volumes da Antologia da Musica na Madeira, realizando uma revisao cientifica
das partituras e fazendo um enquadramento histdrico das obras em cada volume;

e Incluir 14 novas obras madeirenses nos programas de instrumento do Conservatdrio;

e Registar 1500 entradas sobre acontecimentos na cronologia da musica madeirense;

e |nventariar e catalogar 2000 documentos da biblioteca;

e Garantir o cumprimento das regras portuguesas de catalogacdo, tendo menos de 700 erros nas
catalogacdes, de modo a manter a biblioteca na rede nacional PORBASE;

e Apoiar e orientar 4500 leitores na consulta da documentacgao disponivel;

e Organizar 3 eventos que promovam a leitura e a escrita;
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Digitalizar 500 partituras histéricas de relevo que se encontrem em pior estado de conservac¢ao
ou que corram o risco de deterioragao;

Elaborar e implementar o plano anual de comunicagdo interna e externa do Conservatério, bem
como conceber e divulgar todo o material promocional e informativo;

Produzir anualmente 65 notas de imprensa sobre o Conservatério e promover as atividades
artisticas e editoriais, através do audiovisual, da Internet e de diferentes suportes graficos;
Garantir a distribuicdo dos contelddos produzidos através da construcdo de uma rede de
parcerias, envolvendo regularmente, pelo menos, 10 meios de comunicac¢ao social;

Assegurar e acompanhar as iniciativas mais relevantes realizadas pelo Conservatério no ambito
das relagdes externas, nacionais e internacionais, garantindo a publicacdo de 170 noticias em
jornais e revistas impressas e 700 publicacdes online e nas redes sociais;

Realizar, anualmente, 60 informacdes internas (comunicados, formagdes, eventos, etc.);
Reativar a Magazine de Educacdo Artistica, publicando-a com uma regularidade trimestral;
Produzir 160 projetos de design de comunicacado que visem melhorar aimagem das atividades do
Conservatorio;

Publicar 50 autores regionais ou relacionados com as artes e com a educagao;

Coordenar a producao editorial, concebendo anualmente 8 edicbes, privilegiando a Revista
Portuguesa de Educagdo Artistica, a Colecdo Novos Talentos, a Colecdo Contributo e Ideias para
a Educacgdo Artistica e a Cole¢do Antologia da Musica;

Implementar um plano anual de formacgdao para pessoal docente, com 6 acbes de formacao
diferentes, procurando atingir as 220 horas de formagdo em 2020-21;

Implementar um plano anual de formacgdo para pessoal ndo docente, com 6 a¢ées de formagao,
de acordo com as necessidades identificadas pelos colaboradores num inquérito;

Preparar, em parceria com instituicdes do ensino superior, a candidatura a criagdo de cursos
superiores na area da musica;

No plano audiovisual, realizar 75 produtos audiovisuais de apoio a temporada artistica e a outros
eventos do Conservatdrio, assim como criar conteddos originais dignificadores do trabalho
realizado na instituicao;

Contribuir para a inovacdao do Conservatdrio, criando 50 composi¢es originais para as suas
atividades;

Melhorar a informacao estatistica, tratando anualmente 30 inquéritos do Conservatoério.

82



DESTINATARIOS

SERVICOS PRESTADOS

Alunos, educadores,
professores, populagdo
em geral, divisGes e areas

funcionais do CEPAM

Aquisicdo de documentacdo especializada em educacdo e artes e sua
disponibilizagdo através da biblioteca;

Criacdo e compilacdo de documentacgado digital no dominio das artes e divulgacdo
através do Portal de Recursos para a Educacdo Artistica;

Insercdo dos artigos da Revista Portuguesa de Educacdo Artistica no OJS (Open
Journal System); OAJlI (Open Academic Journals Index) e CineFactor Academic
Scientific Journals;

Insergao dos artigos da Revista Portuguesa de Educagdo Artistica dos DOI da RPEA
no programa DataCite;

Inser¢cdo dos documentos digitais da Biblioteca da CEPAM no RNOD - Registo
Nacional de Objetos Digitais agregador de conteldos bibliograficos digitais e
digitalizados, disponibilizados em rede por instituicdes portuguesas, gerido pela
BNP (Biblioteca Nacional de Portugal);

Compilagdo e criagcdo de recursos pedagdgicos nos dominios artisticos e sua
divulgacdo em edic¢Ges;

Concecdo e producdo de conteudos audiovisuais no dominio da educacdo e cultura
(documentarios, videoclips, spots, etc.);

Realizacdo de gravacdes e edicdo video de projetos educativos;

Concecdo e tratamento de questionarios com software especializado (SPSS);
Realizagcdo de trabalhos de investiga¢do nos dominios da educagao e da cultura, com
especial énfase no patriménio cultural madeirense, e divulgagdo através de artigos
em revistas da especialidade e da producdo da Revista Portuguesa de Educacgdo
Artistica;

Recuperacdo de partituras histéricas e biografias de autores madeirenses;
Organizag¢do de conferéncias, no dominio das artes e da educacdo, e do Congresso
de Educacdo Artistica;

Criacdo de projetos de design grafico e editorial para as diferentes divisdes e areas
funcionais do CEPAM;

Ripar CDs e DVDs e fazer copias;

Pesquisa e desenvolvimento de programas informaticos especificos (inquéritos
online);

Implementacdo do plano anual de formacgao para pessoal docente e ndao docente;
Elaboragdo e implementacdo do plano anual de comunicacdo interna e externa do
Conservatdrio, bem como a concecdo e divulgacdo todo o material promocional e

informativo.
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Gabinete de Investigacdo e Documentacdo

Sao atribuicdes do GID, designadamente:

e Promover a investiga¢do na area das artes, com especial foco no patriménio cultural madeirense
e no dominio da educacdo artistica;

e Divulgar projetos de investigacdo através da participacdo em congressos e publicacdo de artigos
em edig¢des cientificas;

e Conceber periodicamente uma revista cientifica no dominio das artes indexada em diretérios
internacionais;

e Colaborar com o GIPA em projetos de promocdo das artes madeirenses;

e Promover a cooperacgdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicGes nacionais e
estrangeiras, em especial dos paises de lingua oficial portuguesa e do espago europeu;

e Organizar e gerir as bibliotecas;

e Exercer as demais fun¢Ges que, dentro da sua drea funcional, lhe sejam atribuidas.
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Na direta dependéncia do GID funcionam os Nucleos de Gestdo das Bibliotecas (NGB) e de Estudos

Artisticos (NEA).

ATIVIDADE/PROJETO

PONTO DA SITUACAO

Projeto de investigacdo sobre a
democratizacdo das artes na Madeira: 40
anos de educagdo artistica no ensino

genérico

Projeto concluido e apresentado publicamente no Saldao Nobre do
Palacio do Governo, com a presenca do Presidente do Governo

Regional.

Projeto de investigacdo sobre o ensino

articulado

Projeto concluido. Foi redigido um artigo que foi aceite para

publicacdo numa revista cientifica indexada.

Comemoracdes dos 75 Anos

O ano ficou marcado pelas comemoracdes dos 75 Anos do
Conservatodrio. Ao longo do ano, decorreram exposi¢des, concertos,
publicagGes e varias parcerias com a comunicacdo social, destacando-
se a Gala dos 75 Anos realizada no Auditério do Centro de Congressos

(Casino), com grande sucesso.

Revista Portuguesa de Educacdo Artistica

A Revista continuou a ser o drgdo de divulgacdo do conhecimento
cientifico no dominio da educagdo artistica, tendo-se publicado os
nameros em atraso relativamente a 2020. O primeiro numero,
relativamente ao semestre de 2021, também foi concluido, estando

apenas a faltar o nimero de dezembro de 2021.

Escrita e comunicacdo de artigos de

cientificos de investigacdes préprias

Publicou-se um verbete para o Dicionario Biografico Caravelas sobre
0 compositor Antonio Pereira da Costa. Realizou-se também um
artigo sobre a histdria do Conservatdrio — Escola Profissional das Artes

da Madeira, Eng.2 Luiz Peter Clode.

Finalmente, ainda no dominio da musicologia histdrica, sistematizou-
se os dados sobre a presenca espanhola na Madeira, principalmente

através da representacdo de zarzuelas no Funchal.
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Ntcleo de Estudos Artisticos

Sao atribuicdes do NEA, designadamente:

e Promover projetos de investigacao sobre temas e personalidades artisticas madeirenses;

e Investigar e recuperar obras histéricas madeirenses nos dominios das artes de palco,

nomeadamente a musica, o teatro e a danga;

e Promover a investigacdo e o intercdmbio de conhecimentos com centros de investigacdo,

organizacOes artisticas e instituicdes do ensino superior;

e Coordenar colegbes editoriais, em parceria com o NEAG, que visem divulgar as investigacGes

realizadas;

e Investigar temas do dominio da educacdo artistica, a pedido do presidente do CEPAM,;

e Exercer as demais funcGes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

ATIVIDADE/PROJETO

PONTO DA SITUACAO

Antologia da Musica na Madeira

Foram editados os 5 primeiros volumes: Antdnio Pereira da Costa,
Concertos Grossos |, 1I, lll, IV, V, VI (3 volumes), Musica para piano 1 (1

volume) e Quartetos e Quintetos para cordas e piano (1 volume).

Cancioneiro de Mdusica Tradicional do
espdlio do Padre Eduardo Nunes

Pereira

Projeto concluido e apresentado no ambito do XIl Congresso de Educacgdo

Artistica.

Projeto “Amor do Poeta”

Transcrigao de 16 partituras para canto e piano e preparagao para edigao.

Dancas da Madeira e do Brasil

Iniciou-se este novo projeto de parceria, com vista ao estudo de dancas
madeirenses e do Brasil. O projeto serd apresentado em Lisboa, no ambito

da 46.2 Conferéncia Mundial de Musica Tradicional.

Projeto Cronologia: Investigacdo sobre
Clubes na Madeira; Canto e Cantores

na Madeira;

Grande Orquestra/Instrumental;
Zarzuela na Madeira e Géneros de

repertdrio; etc.

Foram realizadas Listas referentes a Clubes na Madeira do século XIX e XX;
Lista e Tabela com dados sobre Grande Orquestra/Grande Instrumental na
Madeira; Lista e Tabela com dados referentes a Zarzuela na Madeira e

respetivo repertério desde 1888 até 1927.

Ampliou-se a cronologia com mais 454 registos de acontecimentos

musicais.

86




Nucleo de Gestao de Bibliotecas

Sao atribuicdes do NGB, designadamente:

e Propor a aquisicdo de documentacdo especializada em educacgdo e artes;

e |nventariar e catalogar os documentos da biblioteca;

e Garantir o cumprimento das regras portuguesas de catalogacdo de modo a manter o catdlogo da

biblioteca na rede nacional PORBASE;

e Apoiar e orientar os leitores na consulta da documentacgao disponivel;

e Organizar eventos que promovam a leitura;

e Exercer as demais fun¢Ges que, dentro da sua drea funcional, lhe sejam atribuidas.

ATIVIDADE/PROJETO

PONTO DA SITUACAO

Gestao da Biblioteca

Continuou-se a catalogacdao em Catwin das monografias existentes na sede do
Conservatorio e organizaram-se as monografias provenientes do edificio do D.

Jodo e respetiva acomodacao

Recebeu-se uma nova colec¢do de LP’s — colecdo Elisio Amador.

Participacao e realizacao de
concursos de promog¢ao de
leitura e outras atividades do

Servico Educativo

Realizou-se a fase escolar do concurso de PNL, apurando-se duas formandas,
dos cursos profissionais, para representar a escola na fase seguinte deste
concurso e preparou-se e realizou-se o 1.2 concurso internacional de cinema
do Conservatdrio: FunFest.

Realizou-se ainda o Concurso de Declamacgdo de Poesia e o Concurso de
Fotografia do Conservatério, que foi exposto na cafetaria da sede.

Decorreu também em 2021 o ciclo de conferéncias “A conversa com...” Paulo
Santos e Regina Pereira (Diretor Regional de Agricultura e Eng.2 da mesma
direcdo);

No ambito do Plano Nacional de Cinema organizou-se uma sessdo de Cinema
no dia Mundial da Lingua Portuguesa;

Redigiu-se uma versdo do Projeto Cultural de Escola (PNA) para o Quadriénio

2021-2025.

Digitalizacdo de 500 partituras e

documentos histéricos

Digitalizaram-se 157 documentos enviados do Polo do Bom Jesus.

Digitalizacdo de capas de monografias para inserir no Catwin.
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Gabinete de Comunicagdo, Edi¢Ses e Formacao

Sao atribuicdes do GCEF, designadamente:

e Elaborar e implementar o plano anual de comunicagdo interna e externa do CEPAM, bem como

conceber e divulgar todo o material promocional e informativo;

e Produzir conteudos na drea das artes que promovam a cultura regional e as artes, através do

audiovisual, da Internet e de diferentes suportes graficos;

e Garantir a distribuicdo dos conteudos produzidos através da construcdo de uma rede de

parcerias;

e Assegurar e acompanhar iniciativas realizadas pelo CEPAM no ambito das rela¢Ges externas,

nacionais e internacionais;

e Elaborar e propor um plano de formacgao dos docentes e nao docentes, bem como coordenar e

acompanhar a formagao profissional do pessoal docente e ndo docente;

e Exercer as demais funcGes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

Na direta dependéncia do GCEF funcionam os Nucleos de Edi¢Ges e Artes Graficas (NEAG), de

Formacdo e Recursos Pedagogicos (NFRP) e de Produgdo Audiovisual (NPA).

ATIVIDADE/PROJETO

PONTO DA SITUACAO

Magazine de  Educacao

Artistica (cada trés meses)

Foram lancadas 4 MEA durante o ano civil de 2021: uma em cada trimestre.

Presenca semanal do
Conservatorio na
comunicacdo social e redes

sociais

A preseng¢a na comunicagao social, durante este ano, foi bastante positiva, com o
envio de 82 notas de imprensa e o registo de 876 publica¢Ges online (derivadas da
comunicacdo social e redes sociais) e de 255 publicaces em edi¢bes impressas.
Estes valores ultrapassaram, largamente, as metas estabelecidas, alcancando os
126% nas notas de imprensa, os 125% nas publicagdes online e os 150% nas

publicacGes em edi¢des impressas.

Rubricas em parceria com os
O6rgdos de comunicagdo

social

A presenca na comunicacdo social através de parcerias foi, este ano, ao encontro
do programado. Temos em vigor uma parceria, com o JM (rubrica Artes em Ac¢3o)

e, durante 2021, foram langadas 10 rubricas, as programadas nas metas do ano.

Comunicagao interna
NI,

Eventos, outros)

(cartazes, Formacado,

Foram enviadas, em 2021, 82 informacgdes internas, a pessoal docente, nao
docente, alunos e comunidade educativa, relativas a informacgdes gerais, formacao,
edicGes, eventos e atividades do Conservatdrio. Este valor também ultrapassou,

largamente, a meta de 60 estabelecida para o ano.
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Nucleo de Edi¢bes e Artes Graficas

Sao atribuicdes do NEAG, designadamente:

artisticas do CEPAM;

Produzir projetos de design de comunica¢do que visem melhorar a imagem das atividades

e Manter organizado o arquivo fotografico digital;

e Criar conteudos inovadores na area das artes vocacionados para publicacGes, edi¢Ges de video e

de animacdo digital, destinados a leciona¢do das unidades curriculares e a promocéo das artes

na comunidade;

e Coordenar a produgdo editorial;

e Exercer as demais funcGes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

ATIVIDADE/PROJETO

PONTO DA SITUAGCAO

Projetos de design

Durante 2021, foram realizados 682 projetos de design grafico que
originaram 71 cartazes, 36 modelos de certificado e 173 banners entre

outros formatos menos procurados.

Antologia da Musica na Madeira

Foi editado mais um volume da cole¢do: o volume 6, que ja foi dado
como terminado o processo da edi¢do. Ja temos as edigdes completas e
armazenadas e na loja online disponiveis para quem quiser adquirir.
Entretanto ja esta outro volume quase pronto, mas também é referente

ao Antonio Pereira da Costa.

RPEAv 11,nlen2

Foi concluida a paginacdo do nimero 1.

10 pecas de Braguinha no Atlantico

Esta edi¢do foi terminada e serd brevemente apresentada ao publico.

Livro com textos de alunos (concursos

servico educativo bibliotecas)

A edicdo “Escrita criativa Infantil” foi terminada e sera brevemente

apresentada ao publico.

Contributo e Ideias para a Educacao
Artistica (livro "A Democratizacdo da

educacdo Artistica)

Esta edig¢do foi concluida. Foi para a gréfica e apresentada publicamente

em Funchal, Lisboa e Porto.

CD A viola no século XIX - versdo

espanhola

Foi preparada uma nova imagem do CD “A Viola no Século XIX” para
uma edigdo espanhola, que foi apresentada em Santiago de Compostela
(Galiza).
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Nucleo de Formagao e Recursos Pedagdgicos

Sao atribuicdes do NFRP, designadamente:

A realizacdo de formagdo adequada, em articulagio com o DP e a DRH, com carater de
regularidade, aos trabalhadores, com vista a sua valorizacdo e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

Produzir contelidos formativos e a¢des de formacgdo de curta duracdo, com especial énfase no
dominio das artes, de forma a melhorar as competéncias dos trabalhadores do CEPAM e dos
agentes educativos e culturais da RAM;

Organizar em parceria com instituicdes do ensino superior cursos profissionais superiores e
outros na drea das artes;

Criar recursos pedagdgicos e composi¢cdes musicais essenciais ao desenvolvimento das atividades
letivas e artisticas;

Criar e compilar documentacdo digital no dominio das artes e divulga-la através de plataformas
online especializadas, nomeadamente o Portal de Recursos de Educagao Artistica; f) Organizar e
gerir a loja online do CEPAM;

Recolher e tratar informacdo estatistica de interesse para a atividade do CEPAM,;

e Apoiar o Nucleo de Estudos Artisticos nos projetos de investigacdo;

e Exercer as demais fun¢Ges que, dentro da sua drea funcional, lhe sejam atribuidas.

ATIVIDADE/PROJETO

PONTO DA SITUAGCAO

Plano com 6 acdes de formacao
para pessoal docente

Foram realizadas 24 formagdes para pessoal docente ao longo do ano, tendo
sido ultrapassada a meta prevista, 8 das quais foram Masterclasses.
Houve 7 formacgdes canceladas.

Plano com 6 ac¢Ges de formacgao
para pessoal ndo docente

Foram realizadas 13 formagdes para pessoal ndo docente ao longo do ano,
tendo sido ultrapassada a meta prevista.
Houve 7 formagdes canceladas.

Formacdo continua

No total do ano, foram realizadas 37 a¢Bes de formacdo que totalizaram 284
horas de formacdo, 562 inscritos, 397 formandos efetivos, 19 formadores
internos e 24 externos e uma média de avaliacdo fixada em 9,58 (escala de 10)
e 4,46 (escala de 5). Foi faturado 3.390,00 € referente a formagdo continua e
4.443,27€ referente as inscrigées do XIl Congresso de Educagdo Artistica.

Candidatura a abertura de um
curso superior na area da musica

Avancgou-se com as negocia¢des com a Universidade de Evora e chegou-se a um
acordo para a abertura de um curso de instrumento na Madeira. Com a
mudanca de Governo o processo foi adiado para 2023-24.
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Nucleo de Produgdo Audiovisual

Sao atribuicdes do NPA, designadamente:

e QOrganizar, maximizar e coordenar o estudio de video e fotografia do CEPAM;

e Contribuir para o aumento da utilizagdo das novas tecnologias aplicadas as artes, em contexto

educativo;

e Apoiar no plano audiovisual a temporada artistica e outros eventos do CEPAM,;

e Registar fotograficamente e filmar as atividades do CEPAM e realizar a manutenc¢do do arquivo

digital;

e Exercer as demais funcGes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

ATIVIDADE/PROJETO

PONTO DA SITUAGCAO

Videos originais

Foram realizados cerca de 75 videos originais ao longo de 2021.

Série: Postais da llha

Concluiu-se um conjunto de 11 videos com filmagens em toda a

Ilha, com alunos dos diversos Polos e Nucleos do Conservatério.

Série: Antigos Alunos

O projeto foi concluido e utilizado durante a gala dos 75 anos.

Booktrailers de edi¢Ges

Foram feitos varios videos para publicitar os lancamentos de todas

as edic¢oes e divulgados nas redes sociais e Youtube.

Participagao num festival de Curtas

Participagdao em festivais com duas curtas, uma de animagdo, a
cargo do professor Jodo Pedro, e outra a cargo da professora

Angelizabel, ambas premiadas.

Formacgoes

Foram realizadas 2 formacdes na area do video

Videoclips Novos talentos

Foram realizados 4 videoclips musicais da série novos talentos.
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Diotagfes oramentis
311 - Estacka - Receitas gersis (RG] ndo aletas 2 projeics
[
Riecsise prépias
363 - RP Aleta a projetns coinnciados - FSE 208285,

363 - Gakdos de RP dletas aprojetos cofnanciades 4536

LNENTD FROCESSADO POR COMPUTADOR - APLICAGAO INFORMATICA SIAG
26-04.3002 1613 * Jorge Vil Macedo

(Assinaturas)
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C— (0ﬂifmmﬂﬂ o ﬂtuh da! ﬁﬂﬁ . fllg.n Luiz Peter (lode Modeio de acordo com & Instrugso n* 172004 do Triound de Contas
e Regiomal da Hadeira - Seuvetaria Regionalde Edocagin, Cénca e Teonlogia

huerida Luis ce Camies 21
9004-517 Furchal
. 100120 FLUXOS DE CAIXA
e-mall: contabiidade.cepami@edy. madeira govpt PERIODO DE 2024/01/01 A 2021H2/31
CODIGO COnIGo
RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
caPe| Grpe| aRTe L
381 - RG o afetas 3 projeins cofinanciados
384 - RG afetas 3 projeins cofnendiados:
453 - Sakdos UE Transitados 169 14408
453 - Fundo Social Europeu - Madeim 14-20 129 389,10
510 - R ano - Com cutias origens {RF)
$13 - RP ano - Com cuteas erigens (RP) 109 444 56
522 - Saldus de RP transiados - Com cutras arigens. 159091
T12 - No sigtema banciro extens (0E)
TOTAL 915568 161,36 TOTAL 9558 161,36
(Assinaturas)
'DOCLNENTE PROCESSADO PR COMPUTADOR - APLEAGAG INFLFMATIA SIAD Paginz 8 de 8

26-04:2022 16:13 * Jorge Vilor Macedo

Balancete da Despesa — Funcionamento Normal

) (onservatio - ol des Are - i Pt e
e gl e e e o v, ol BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA

Avenida Luls de Cambes 101 PERIODO DE 2021101101 A 2821112731
9004-517 Funchal
WIF: 671001280
e-mail: contabiidade.cepam@edu. madeira. gov.pt CLASS. CRGANICA | COD. ORG. PRVATIVD AN
451010100 4541010400 202
CLASSIFICACAD ECONOMICA DOTAGDES EXECUTADO SALDOS
cue| pu [ e [ con [ S DESIGNAGAD INCIAL | CORRIGIA | CATND | UTLIZAVEL | CABMENTAO | PROCESSADO [aUTORZADG|  PAGO  [REQUISTADD) REUUSTARD REPOSICOES CABIVENTADO | CABCORR-CAT) | aUTaML
15 [G] ] (10) (11} (12 (13) (14) {15) (18) (17) (18) (198811 (20/=10- 13
[Despesas com o pessoal 5 orang & 541 77049 6 561 TT048| 6 541 77049 6 543 7048 6 543 TTO.8| & 543 TP49) 35,18 2 15751 1.00 A2 1575 1M
[Remuneragtes certas ¢ permamentes R EEE EEE B FEE B
00 [Grgaos socas [T [IEE TR TET TR R TR (3T | [
= 7 FECCFT] TR CTET BT TCET I TR R FTRTET | I
0008 [Pess0al dos gusdros-Regime de funcio 7 TAW BAT 2 AW BATH| 2 AW 474 2 AW BABA| 44 BERTA| 2 Ak GELT EECET T T
oooo| F_-l:ﬂquﬂﬁnﬂhglmﬁlunﬂo 2 2 444 Bea Y| 280 BeBTA 2 844 BT 2 804 BeETE| 2 444 BER T4 2 444 BT T 36924 1,00 L m_uTm
0000 | Fau:aimﬂnlr'ndlm gk B 85 5| 12 Bas.ag 0,68 12 “T.“
0000|Pessoal além dos quadros. 3k 3B 12 Bas.agy 0,68 12 “T.“
9008 |[Pessoal coniraiad a terma L [
G000 Pessoal coniratado a terma d o eman 790 sENER 5.0 L [
1 [Peasol em qualquer ouira shussaa 3 T4 51608 8 [ B L B
00|Pess0al em qualquer outra sfuagaa og 100 oE 1w
U520 043045 ] 311 [910110 | 0000 |Gratificactes 1 38547 1 19541 1 18547 1 385,67 1 J58 43 1,00 413 1
20 oes0as| 311 (0190 1 18547 1 1541 1 1547| 1 385,67 1 WAK 43 1,00 43 18
W] 0egs| 311 w0 | G0oe 26 210,00 % 2000 % 200 2 2001 26 20001 = B 9m 10
20 os04s| 311 [eH0Int % 210,00 B 20| B 200, B 200 26 200,01 ] 994 1.00 L IRT ]
T20) 06845 | 311 [FI0T13 | 9009 |Subsidic de refeighs 251 365,00 T FIET YT | e
(T 0 A Siio de refe 251 365,00 L i 0 T B
V30| DER0ES | 371 [FI0T14 | 0008 [Subsshic de Werias ¢ ds Rl T2 T T A% T2 1Az T2 1A Test] o) 2esii] im0
T2 0EIGE5| 311 [F10TIE | SF00 |Subsdio de ferias 75 s02.00| [ ssesin|  sss esiu|  %ss esnn| 35 msin| 355 851,1 FCTT T FrTT T
T2 0EIES| 311 [I0TIE 8 284,00 [ wmm wmd @ T 368 2.1 oed 100 o 1
i20] 0a04s| 311 (#0115 | 0004 | lhmumigﬁuipw_m. 13 036,00 0573 B 0T 057 13 03573 33 4.7 L H 1.00 o is
0| 004S | 371 1015 doeagae 3 000 I T ENTE EETETR 31 04T | [z
Car Paic G o Foos o st
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' (onsrvatir - Scoladas Arts- g i tr Coe

e ool d e - et el Efcain, Gl ¢ Tl BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA
Averida Luks de Camies 101 PERIODO DE 2021101101 A 2021112131
9004-517 Funchal
NIF: 671001280
e-meil: contabiidade. cepamiBedu.madeira.gov. pt CLASS. GRGANICA | COD. ORG PRIVATIVO. AND
451010100 451010100 021
CLASSIFICAGAQ ECONOMICA DOTAQDES EXECUTADG SALDOS
cir] e [ r [ coo |25 DESIGNAGED INCWL | CORRIGIDA|  CATVD | UTILIZAVEL | CABIMENTADO | PROCESSADO [AUTORZAD]  PAGD  [REQUISTADO| REQUISTARO | CABIMENTADD| CABMCORR-CAT]|  auramL
@@ @ |® ® m ] [ i) ] 4] [ &) [ i18) sk (20-10-13
W names | 311 Iz [Abcrcs varivis ou svesiaia w am 54 525 [TETTES R Ssas| s sass) FETT Tesay o] eeste om
TR0 ORROES| 1T (9202 | 0008 [Fores exbaordiniries T1 00808 18 008,00 e O I s B Tosa am
R ORROE| T (922 [D000 7 T1 00808 18 00800 e O I e T B
0] DAL | TTT [OTI204 | 0000 [Ajudz da custs. 08,0 sy
[ (D000 Ajudas de zusto. 500,01 EL
e 9008 [Abona para faas B £ £ o 2] nam [ T w om
B £ £ an wai] £ 8 T ]
T
0000 Subsicic oe wabaho noctums D
CEEE CEE R CET [EFE I
RBOGTrabihe = dias de descanso semaral EXT @ =
B000|Subscic O maulentas Epr T T 0
(COO0|Subsidic atnbuido a0 pesscal do Porto 3 675,12 3 675,72 36T EIIERF lﬂ.q LT |
0s20f Das04s| 311 000 g:v':‘.mpmu’ﬂ 1238 T2800) 1 235 108,00 1235 108,00| 1230 78230 1230 782300 1 280 79230 1 250 79230 35.1] 43N 1,0
T330) 023045 311 [990303 | 0003 |Subsidio familiar a criangas ¢ jovens. 0 852,00 10 125,3| 10 72594 10 72594 10 72595 35.16] [T T L
20 Des0Ls| 511 [000203 i i [ 11 843,00 10 882,00 10 T25,95) 10 72595 10 72559 10 72595 35,18 68,0 Lt |H.W_ﬂ’
20 048045 3171 (0304 | 0000 [Duras prestagbes famlires. 2 a0 T T8 Teds  reand 2 e BT T T T
TR 04804 | 317 [FE004 2 E 00| T8 Teds  reand 2 e BT T I T
20 DEG45| $17 (§9E305 | 009 [Conbribuicaes para aseguranca socal | 1 225 154,00 1 201 633,00 [ 12w eani| 1 200 wean| 1200 baa | Tasy 10 EC B
TR0 ORR0%E| 17 (99305 | ALAA [Cabra Geral ¢ Aposeniagies I TH A TR T TE0 TOIAY I BED EE B
[ [T ST T W7 | 40 31000 [TR TR YR TR FIC L 70 0
TER0 GRR0ES| 17 (996300 | 00D [Acidumtes am servign & dongas 7 a0 00| | 1A Tma|  1ma T, B 2
20 Des04S| 511 [000008 n?ﬁ““. 2 400,00/ 1 o757 1 Ta1.50 1 797,57 119057 1 790 B4y o mm
erofissionais
T e AT TG B A CRRTA Pagina 2de9
¢} (onsenvario - EScola das Artes- g L Peter e
e g e - et Regionel e i, Gina ¢ Feoegia BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA
Ruerica Lus de Camdes ] PERIODO DE 20210101 A 202112731
9004-517 Funchal
HIF: 671001250
e-mail: contabidade.cepamiedy. madeira.oov. pt CLASS. ORGANICA | COD.ORG PRVATVO AN
451010100 451010100 21021
CLASSIFICACAQ ECONOMICA DOTAGLES EXECUTADO SALDOS
cir| P | FF | coo. S",.ul DESIGNAGAC NCWL | CORRIGIDA|  GATND | UTLIZAVEL | CABIMENTADO | PROCESSADO |AUTORZADY  PAGO  [REQUISITADO| FERUISTADO) Fipe CABMENTADO| CABACORR-CAT | AuT/UTL
NEEEEE ® m ® ) ) i) i 4] 5 ] i i18) (198511 @013
320) 0&8045( 311 (990390 | 0008 |Outras despesas de saguranca social 17 500,00 14 758,42 14 T58 A2 14 75842 14 758,42 TS| 14 TSR 2 1,54 08y FRE
3204 048045 311 (#9030 | PR00 |Outras despesas de saguranca social 17 500,00 14 758,42 14 T58 A2 14 75842 14 758,42 4 TS| 14 TSR 2 1,54 08y ERE
T TS| 9 1 [Aquieisaa 3 ant  sarviges. T 7 o Twon & o0 57 oean) ECNT T EC
[ [T EE (7 [Aureian o semviges B 57 w0 Tw0 5 oA 57 oean) [N T L
000 |Locato de edificos wmm 47 T w4 o 0 m
ﬁ]’mmum & 700,00 &7 7000 & To0 g | 180
[Gutos servizos T 500 3 38000 B 0y 08 a0 087
(G varvigos - SCEF TEan T B (T T B
Tramstartmsios commies EpTxn = 230 EFT = 238 O S
matituigies = fina lucrabvas T8 008,00 7 B L T T 0 el 198
(180701 | 90D [Instituiges  fins ucrativas. it 000,00 17 BEaA I FEET | e ED
[#80701 | ADOG|FTS1 1028588 « Casa da Pova de Nassa 15 000,00 17 B L I FEXT T EE ]
[Senhora da Piedsde do Porio Sai
o Famitas W om0 EyTr FECTT Y TR Y TR Tamsy e e 1B
Od2f 048045 3 [ea0da2 | 000 [Outras 19 085,00 34 606,34 B4 54584 M 614 M 606,34 + 4,54 0,8 4 amael 089
[ [ N T e e e 5 00000 [ [F 0 Y i Tzay o8 Tizay 1M
T2 TRA0AS | 37 [180802 | BUCH[POT - Subaidha de refeizan 335000 7 3134 Toars 204 290 Timsy 06y 10Ms 08
D520 043045 1 (080402 | BUDS|POT - Subsidho de ransparis. 545,00 B2 4.0 w2 B2 T Y| =
320 048045| 31 [eamdaz 14 330,00 13 134,30 13 131130 13 11,39 13 134,30] 1 1,1 083 118878 032
20 pasoas| 1 [samdaz 11 940,00 10 290,08 10 930,08 10 0,04 10 30,08 LR 083 aasd 0w
A 0ai0as| 31 [naonz TEn Tmm Tmm| iz 3 ECT T T B
[ s B O :;"...;smmmupu T R N S BN B
TR D0 97 [oroT rvestmanior T somn| 42 s3a4 R R S N B
T2 TRA0AE | 37 [TFOTOT | V000 [Equipaments B¢ infcrmibias ERT 5115 BRI R Goma] 0B DoMad 08

'DOCUNENTD FROCESSADO FOR COMPUTADOR - APLICAGAD FORMATICA 5150
via Patricia Gomes de Fraéas e
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¢ ) Comservtrio - Escla das Artes- g L Pter e
fowernn Regional d Madeir - Secrearia egional e Efucaci, Ciénia ¢ Tonolnga

BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA

Auerida Lus de Cames ] PERIODO DE 2021101101 A 202112731
9004-517 Funchal
KIF: 671001280
e-mail: contablidade. cepamiBedu. madeira. gow pt CLASS. GRGANICA | COD. DRG PRIVATNG: AND
451010100 451010100 2021
CLASSFICAGAD ECONOMICA DOTAGOES EXECUTADO SALDOS
cir] pu | e [ con | 5 DESIGNAGED NCAL | CoRRGIA| cATMD | UTLIZAVEL | CABMENTADO | PROCESSADO |AUTORZADY  Paco  [REQUISTADY REQUISTADD) vy CABIMENTADO| CABMCORR-CAT) | AUT.ML
M@ [@] @ [& 18 [E] o (1) m (12) 13 (1) (15) (16) (1 (18) (158011 (20)=10- 13
V30| 043045| 31 (970107 | BOOD mprestorank ctocopisdorasScanner 1 008,00 2500 I 202,34 T T 31384 i sa o2 B
s20) 048045 381 (070107 pea’ 90 003,00 oo 52 904 52 210,44 52 044 52 04 52 T4 ERCT 6 om0 ] ﬂﬂ.HTﬁ
|Circular Série ATIEL |
520 043045{ 381 [070108 | 000 [Software informatico 5 000,00 EE T 136 40| 136,80 13634 136.30] 154, 51 136.80) 8212 X | [E2E BET]
20 048045] 3BT (07010 5 002,00 EETTT 136 20| 136,40 136,40 134.40] ';' 136.80) 8212 X [EF: D
000 & 002,00 [E & 55T DEED & 565.74] & 557 184.2 XL | T
& 000,00 & 585,7¢] & 5857, & 58574 & 565,74 & 5857, 1842 0,47 e 087
7 500,00 1 842D Tean
5 008,00 1 017, Tore
2 500,00 2511 2
2 oa,00 1 905.51| 1 05, 1 205,51 190551 1905 B4y 0,95 A 095
00 [Guaros imvestimentas T TeRS| 188 TERE| |»s.s|:|:uﬁ w0 ]
(Aquisisao de bens ¢ servigos. TT 4W00] 319 6BE00| [ Z6s ia074] 268 mmAd 264 o8, LTy R B
[Aquizizan de bens 60 200 26 00 L EE L D
320 048045( 513 (020102 | 0008 [Combustiveis e hibrificantes 10 004.00| 7 500,00 T 500,00 4 4513 4 45193 4 M. 4 23150/ Joasy o3 32050 057
20 048045| 513 [e20102 iveis ¢ haibrificantes 10 00d,00| 7 500,00 7 500,00 4 85132 4 4513 4, 4 21 50 Joasy 0. 325 057
320 0eB0es| 513 (020104 | 0000 [Limpeza e higiene 3 000,00 3 009,00 3 000,00 e 51| e8| e, Ter 5| 21m44 0.2 2 ﬂnﬂT—ﬂ
320) D&B0LS| 513 (020104 i igie 3 000,00 3 009,00 3 000,00 | o1 51| 15| a1, e 5 2m4 02 2 ﬂﬂﬂT—ﬂ
320f 048045 513 (020105 | 0000 [Alimentacso-Refeictes confeccicnadas. 2 500,00| 3 500,00 3 500,00 1 sr30| 1 973,00 187300 1 s730| 1 527, 0,54 1 W.HT-“
e20) 048045 513 (020105 2 50,00| 2 500,00 2 500,00 1 97300 1 873,00 1 57300 1 57300/ 27,0 o smod oM
ag] oas0as] 513 Je2e1os 1 000,00 1 008,09 1 008,01 1 004,00
SCEP
520 043045] 513 [020108 i £ ic 30 004.00) 30 000,00 18 0300 20 000,00 11 53214 1 532.11) 12 826,33 TR CEE | 801360 05
520 043045] 513 [020108 i ic 30 004.00] 22 500,00 18 0304 12 500,00| 11 5219 1 532.11) 18 886,33 TR LT Y| G
520 043045] 513 [020108 i 2 ic 7 500,00 T 500,00 T 500,01 T
| scep
g;ﬂ&ﬁfmxmrm.mmmmrum Paginad de 9
C (onservatirio - Escola das Artes- Eng? uz Peter Cnde
e g aders - eerar e i, il ¢ Tega BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA
Buerida Luis de Cambes 101 PERIODO DE 2021101101 A 2021/12/31
9004-517 Funchal
IIF: 671001280
e-mail: cootabiidade cepami@edy.madeira. o pt CLASS. ORGANICA | COD. ORG PRIVATVO ANO
4stonion 4stonion 221
CLASSIFICACAQ ECONOMICA DOTAQDES EXECUTADO SALDOS
cuF| Pu | PR | con. ;ﬁ DESIGNACAD INCAL | CORRIGIDA| CATVO | UTLZAVEL | CABIMENTADG | PROCESSADO [AUTORZADG|  PAGO  REQUISTADD TECUSHACOIREPOSIONES CASNENTANO CABICORRCATY | - AuTAme
DR E ) B [} i 1) 3 ) (5] 8 i 1 (19FE31] 20)-10- 13
0320f 048045 513 (020107 | 0000 [Vestudrio e artigos pesscais & 003,08 T 20| 7 24991 7 2499 EETT 15008 091 500 oM
0320 048045 513 [a20107 & 000,00 T M) 7 299 7 20| 7 289 150, L ]INT"
D320 048045 513 (920108 | 00D [Material de escritorno 5 600,00 4 180 21) 4 18020 ERLIF | 4 180,20 1 4198 0Ty 141984 075
2 500,08 1 T47.34) 1 747 3| 174754 1 475 Tzod 0Ty nag  0n
10001 108,10 e
3 ooo,00| 2 m 2 3224 2 m224 2 M2y 807, 0,80 077q 080
750,00 5.1 | Ha Bl Ta4By  00Y 'MIT.‘!
150,00 H| #Ha| nH B Tadpy 0.0 ET
3 500,00 1 3am EE Tk EE TR 1102 097 "mw
7500 T [ T oa
24 B340 18 50321 T 982, 0,68 53079 068
032 9 B84,00) 18 532 | P
oz 5 000,00 5 00,0 HZC
0320f 043045 513 [820117 1 009,08 EL 538 5, L B4k, 0,0 844 0,05
0320f 048045 513 820117 1 00,00| 308 5308 5104 308 S4883 00§ - )
0320 048045 513 [a20118 350,00 350,01 Iﬂ.ﬂ_
TA20{ 048045 513 [920TTE 350,00 350,01 ET D
0320] 043045 513 [R20178 250,00 250.0 =
03204 048045 513 [a20119 250,00 250,01 2HN_
0320 048085 513 (020120 | 000 [Material de educacano cultura e recreio 118 07,00 | 1% #5604 101 220,00 T3 882,05 T1 48305 71 4804 T3 482,05 7 1988 LA | r 15&9&?
ba20] 048045 513 [B20120 i recreio 118 074,00 16 B56,00 101 220,00 T3 £83,05) T 48305 71 48308 71 483,05 T 1588 Lke | EEEC: B
0320] 043045 513 [820121 | 9003 [Oufires bens 20 500,00 18 448.11) 13 44811 13 44 13 4411 105088 095 EE S
D320 048045 513 [a20121 benes 20 500,00 13 448,11) 19 44811 13 48,11 13 48,11 10588 09§ 1 ﬂmﬁw
SRR o TR A S Pagina § de

Carta Patricia Gomes de Frefas

98



€

Conservatrio - Escola das Artes- g Laz Peer Qe
overno Regional e Maderr - Secreteri Regional & Efucecan, Giéncia e Toolegia

BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA

Auerida Luis de Camies 191 PERIODO DE 202110101 A 2021112131
9004-517 Funchal
IF: 671001280
e-mall: oonkablidade, cepam@edu. madeira. gov pt CLASS. ORGANICA | COD. ORG: PRIVATD ANO
00100 451010100 w21
CLASSFICAAD ECONOMICA DOTAGDES EXECUTADO SALDOS
arf| Pu | FF | con. ;‘I DESIGNAGAD NICAL | CORRIGIDA | CATVO | UTILIZAVEL | CABMENTADO | PROCESSADG [wuToRzaDD  Pag0  [REQUISTAD) TEOUITARO) ] ClNENA00| CABMCORR-CAT)|  AUTAITIL
NEEE ® ®) E) [} 1 12 ) ) 115 116 i ko) (9B @
0320{ 048045] 513 (0202 [Aquisitao de servigos 152 Te4,00 18 paaad 142 766,00 124 64420 124 68430 124 59659 124 56,59 181.72) T T 18 69,4 [T
0a20] nas04s| 513 [020201 | 0000 das instatagoes 36 009,00 36 000,00 BT EXGTE o ee T T o TIime oM
3204 048045] 513 [020201 hﬂ 0 00,00 0 000,00 T 4n A8 LEUEL 7 12 7 .2 25259 ory 2 5,54
cargos das instatagoes - Eletncidade 75 000,00 23 000,00 19 10508 19 10506 19 105,06 3 asny 0.8y Ips484 08
C000|Encargos das instatagoes - Outros. 5 000,00 3 000,00 2 082 89| 2 082 84| 2 082 89| 57, 3) 0,68 837, (1]
000 |Conservagdo de benrs 17 200,00 AT 200,00 16 435,14 18 £5.14) 18 45,01 18 435,14 .98 44 036
0000|Conservagio de bens 17 200,00 AT 200.00) 16 435,14 18 £5.14) 18 435,14 .98 TH  0W
8000 [Locagio de outros bens 4200 4 2520 3 sea 04| 1 544,05 0.8 TH,NTJ!
5004 |Locagio de outros bens - SCEP 4200 4 252,00 3 sea 0| 1 544,05 0.8 TMHTJ‘
0000 |Comunicagoes. 10 000,00 10 000,00 oy 50T 20., T)ﬂ
ADOD[Acessos a internet 1 000,00 1 000,00] 33645 [ET mﬂTﬂ‘
C000|Comunicagoes fixas de voz T 000,00 7 000,00 & 685 40 & 66 40| X 8098 035
D000 |Comunicagoes maveis T 000,00 T 000,00 0| £ " T 0.5 X D
D320 048045] 513 (020208 servigos de 1 000,00 1 000,09 634,15 63415 64,1 634,15 0.6 588 08
0320] 048045 513 (020200 | 0008 [Transpartes 2 500.00 20 500,00 o0 mn| 0 mu| 0  mag e 0. sy 08
0320] 043045 513 (920210 20 500.00 20 500,00 EFTE ﬂ)ﬁ:.lﬂ';ﬁﬂ 0 me| mess 0. s 0
0320 048045] 513 (020211 | 0000 [Representacso dos servigos. 1 004,00 1 008,09 B31.47] E31A47) EHAT E3147| ECEE Y| 385Y 04
D320 D48045] 513 (020211 servigos. 1 004,00 1 008,09 AT E31AT) BHAT E3147| ECEE Y| 385 04
0320 048045] 513 (020212 | 0000 [Seguros: & 500,00 & 500,00 5 350 5 TR S| 5 TRS 5 73250 TE7,50 TS 0
0320 048045] 513 |20 & 500,00 & 500,00 5 150 5 TR S| 5 TRS 5 73250 TE7,50 TS 0
jestes sruscoes
D3z 042045] 513 (020215 | 0000 [Deslocacies ¢ estadas 18 500,00 10 000.0d & 500,00 LR LR & B8 39 & Bda 3y & B4a 9| 1 651,07 0.8 1 854, o
D3z 04a04s] 513 (020213 [ 11 000,00 5 oo0ad & 000,00 4 &75.50| 4 47550 4 &7, 4 a75.50 1 024,504 L1
D20 048045] 513 [920213 | VOOl | des ¢ esiadas - Viagens - 35N T 500,00 5 ooaad 2 500,09 1 67343 1 87343) 1 67343 1 67343 G257 ory
g;ﬂ:;ﬁf{ﬂxm?mmmwmrmrnm Paginah de 8
¢} Comservatrio - Escla das Arts- g L Peter e
ettt et gond i, vl BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA
Auerida Lui de Camies 1 PERIODO DE 202110101 A 20211231
9004-517 Funchal
KIF: 671000280
e-mall: conkabiidade.cepamiedu. madzira.gov. pt CLASS. ORGANICA | COD. ORG PRIVATIVD ANO
451010100 451010100 2021
CLABSIFICACAD ECONOMICA DOTAGOES EXECUTADO. SALDOS
cF| PM | FF | con Sfﬂ DESIGNACAD NICAL | CORRIGID| CATND | UTLIZAVEL | CABMENTADO | PROCESSADG [AUTORZADY  Pag0  [REcuisang ReouiSnacs) Rt | G Nioa| SSCRCRL] Jamam,
MEREIERE ] (L] ] iy [{5)] 12 3 14 15} (18) (1 (18 (198811 (20/=10-13
320 044045] 505 (020215 | 0000 [Fermacio 3 000,00 3 000,00| 2 628,30 2 628,20 2 688,30 2 6880 an,my L mn  o0so
0] 04045| 513 [R20215 O 3 000,00 3 nu:ul 2 68830 2 MEM 2 64830 Ty osg mm 0
U520 043045] 513 (020216 | 0000 [Seminarios exposicdes e similares.
0000| Seminarios expasies e similares.
4004 |Publcidade 2 000,00 1 62380 1 6230 1 623,80) 18572 aresy o8 EE T
ADOD|Pubbcidade cbngateria 500,00 18409| 18409 164.09| 18172 33,91 LR | 5 033
‘BOAS|Em Territario Nacional 1 500,00 1 458,51 1 458,51 1 £50.54] .24 Ly | 44y 087
2008 [Vighanca £ segaranca. 508,00 04| ZE0g 04| o E | 85 080
GO0 [Vighings ¢ segaranca 500,00 Foy T FrrT FE E 85 030
200 | Asssténca técnica
mLsisﬂnﬁﬁmin-m
[ 513 (020220 | 8000 |Dutros trabalhos expecializados T2 850,00 T sl T 2 | SaE 09
i320{ 043045| 513 |B20220 24 500,00/ 8 500,00 4 27088 4 270.88) EEL T 3 oy i 0
220{ 043045] 513 (820220 SCEP 2/950,00| 2 050,00 2 6560 2 656.80] 1 65880 20 0 030
320 044045] 515 (020225 | 000 [Dutros servigos 10 000,00 20 824,00 18 09909 18 099,03 18 psa2e 2 ™49 o 2 ?ﬁ.uTﬂ
ir320{ 043045| 513 [B20225 servigos 10 00,00 B 54400 4 2590 9 2590 4 i asgrl 0| 1574 08T
a0] 0a045] 513 [e20225 5 1 280,00 & 84000 & B40,00) # 40,00 24mo o8 2 “.NW
CrETS ER [Gutras despesas comenies 3 om0 7 588 FETTT P may o my om
r20] 043045] 513 (0602 Diversas 3 000,00 2 58885 2 584,85 FETE anay  o.ng FEET Ty
09204 048045] 513 (060203 | QO0) |Outtras 3 000,00 FETTT FETT 2 saas x5 .08 ‘MNT“
T 04043 513 966203 | QOO0 Outras 3 00,00 2 58889 7 588 7 sea may o [eE T
20| Da04s] 513 o7 [Aquisicaa de bens de capital 8 750,00 4 507 A0 4 507 40) 4 aT40 a6y o84 MHT”
B2 048045| 513 [0F0T [Investmentos 8 750,00 9 50T AQ| 9 507 40| 9 STAQ 242,50 0,08 WHT’
COCLNENTE PROCESEADG PR ECNPLTICOR - APLCAGHE B CFOMTICA S ‘Pagina? 428
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Conservatirio - Ecola das ArEes - Eng L Peter Code
oernn Reginal da Madeira - ecretaria egional de Educacin, Céacia e Tenalogia

(8

BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA

Auerida Lui de Camies 101 PERIODO DE 2021101101 A 2024112131
9004-517 Funchal
NIF: 671001280
e-mail: contablidade cepami@edu.madeira.gov.pt CLASS. ORGANICA | COD. DRC PRNATND ARO
151010100 51010100 2021
CLASSIFICAGAO ECONOMICA ‘DOTAQOES EXECUTAD SALDOS
ciF| Pu | FF | con ;A":_ DESIGHAGED NCAL | CORRIGDA|  CATVD | UTLIZAVEL | CABMENTADO | PROCESSADO [AUTORZAD]  PAGD  [REQUISTADD| REQUISTADD partty CASWENTAD0| CABJICORR-CATI|  AUT.LTL
NEIRERE ] ) ] E] D) 1 12} [iE] ) 115 i) ] 118} (19FES1 R
320{ 044045 513 [a70108 | 0002 [Equipamentn administrativo 2 008,00 2 000,00 | 1 THA4) 1 THA4) 17144 1T A4 T mse s
R20) D&8045| 513 [aToi0s 2 000,00/ 2 00,00 1 TAL 1 TMAL 1A 1 T4 228 58 0,89 miT‘!
r320{ 043045 513 [4T0115 | 0003 [Outros imvestimentos: 7 150,00 T 750,00 T TI53) 7 T35 %6 7 13554 7 71596 1404 1,00 1404 100
W20 DH04S| 53 [aT0TiE 7 150,00 T 750,00 T T5.34) T T5.34) 7 73554 T 7554 14.04 1.00f 1404 100
[Aquimisac 3 bens ¢ serviges. EXET 36 054,00] 35 | o s zmad 56 25 Taonoy 0,04 To0n0) 1%
[Aquisicao de servigos 3 85600 36 856,00 35 230,00 35 230,00 35 236,00 Temoy 0.9 Toon0d 038
0003 |Conservacho de bens 28 856,00/ 28 856,00 | 2 B3| 2 B3| 1.00f 180
0000|Conservacso de bens 28 854,00 25 856,00 | 28 55| E T 1,00 1M
0000 |Locacic de edificos B 000,00 & 40000 & 400,00 1 600,00 0,80 1 MNT‘G
ml-l.n(lﬂ!ﬂlldiﬁﬁll B 000,00 & £00.00) & £00.00) 1 600,00 .50 160000 080
| Aquisicao de bens e serviges. 22 500,00 | 3 910,48 3 910,48 1 044 1 9048 5 01044 | 3 91048 LRV | 18 554 0ar
[ Aquisicao de bans. 22 500,00 | 3 #1048} 3 #1045} 1 w044 3 #1045 5 010,48 | 3 9048 18 589,54 017 18 554 00T
0000 |[Limpeza & higiene 5 000,00 2 T48. 1| 2 T48. 1| 2 T48.21) 2 T4A 20| F) T‘}?I FRCFD 2 251, By 0,54 2 !5‘.‘Tﬁﬁ
20 057033 T2 [a20104 i ige 5 000,00 FRITFN 2 T4 | 2 74821 FRITET & ran| FRITFD zpy 054 21 015
#520{ 057033 112 820121 | 0000 [Outros bens AT 500,00 | 1 162.24) 1 162.24) 118224 116228 1 162,28 1 16224 %3 e 16 3571 T,"
820 057033| T2 [a20121 bens. AT 500,00 1 182,28} 1 182,28} 118229 118228 1 22| 1 18208 % 337,74 0,09 16 37,1 Tn"
20 057034 | T2 [82 [Aquisicdo de bens e serviges. 10 000,00 A0 000,00 | 10 008,00 0 omod
w20 057034 T2 [0 [Aquisicac de servicos 10 00,00 10 00000 | 10 008,00 10 00,08
05200 057034] T2 (020203 | 0000 [Conservacso de bens. 10 008,00 0 00,09 | 10 003,00 10 00,04
T20{ 057034 71 (020203 | D0DD|Conservagsa de bens. 10 000,00 10 0m0,00] 10 003,00 10 000,00
20 057034 T2 [a4 Transferéncias correntes 18 750,00 18 750,00 EE
w20 057034| T2 [oam amikas 18 750,00 18 750,00 | 15 750,00 " Pﬂﬂ_
B2 057034] TiZ [dd0daz | 0008 [Outras 19 750,00 | 19 750,00 ” Pmﬂ_
¢ Conservatario - Ecola das Artes - g LuzPeter e
ot atfiea- e v, (i g BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA
Averida Luis de Camiies 11 PERIODO DE 20210101 A 2021112131
9004-517 Funchal
WP 671001280
e-mail: contabilidade. cepamiBedu. madeira.govpt CLASS. ORGANICA | COD. ORC PRIVATIVO ANO
450100 451010100 021
'CLASSIFICAGHO ECONOMICA 'DOTAQOES EXECUTADO SALDGS
otF| PM | FF | coo S‘ﬁ DESIGNAGAD INCWL | CORRIGIDA| CATVO | UTLIZAVEL | CABINENTADO | PROCESSADO |AUTORZADD|  PAGO  [REQUISTAD| REQUISTADO) e | CABMENTADO| CARICORR-CATY | AuTAML
nl @@ w @ G @ ] i1y 2 ) ) 115 ] [ [ 9rEe-11 20710-13
WI[W‘TM BOCA[POT - Subsidin de efeican 7 500,00 2 500,01
TiZ [ostdaz | BODd - Bubsidio de franspor 754,00 750,01
W{W‘ﬁm B0ED| RANA WA - Compensacic 7 500,00 7 500,0
T2 (34002 MAE - Subsdio de refexch: & 500,00 € 500,01
Tmlﬁ‘nmu—m-mﬂnu 2 500,00 2 500,01
ransporte
i capital #5 009,00/ B4 @3N 872 B4 03T B4 @ B4 683,72 B4 BT 308,24 1,08
[Investmentos 5 000,00 B 8,72 B 72 B4 82272 TN R B4 580,72 B4 BT 304,20 1,00
2004 | Equipamento de informébica 5 00,00 B4 @ B a2 B 8T B4 @ B4 553,72 B4 BT, 308,21 1,08
7 | CoO0[Outras - Especificagic determinada pela 5 000,00 [T RF B 72 B4 2372 TN R B4 §80,72] B4 BT 304,20 1,00
[Circular Serie A1122
TOTAL ... T 375 480,00| B4 28000 T 281 19100 T 118 9347 T U8 ETETT| T 7 4445 T 117 T4415) 6 803 SRS & BO3 48568 19888 T2 254, 098]
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Balancete da Despesa — Investimentos do Plano

@

(onservatario - Escoa das Arte - ng® Luz Peter (e
Gaverno Regienal da Madeira - Searetaria Begional ée Eiducacin, (énca ¢ Teolngia

BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA

tuerida Ll de Camfles 1 PERIODO DE 2021101101 A 202111231
W004-517 Funchal
AF: 671001280
+-mail: contabiidade.cepami@iedu. madeira.gov. pt CLASS. ORGANICA | COD. ORC. PRIVATIVO ANO
458010100 458010100 024
CLASSFICAGAD ECONOMICA DOTAGOES EXECUTADO SALDOS
1¥| Pu | FE | con. SA;' DESIGNAGAD WCAL | CORRIGDA| CATVO | UTLIZAVEL | CABMENTADO | PROCESSADO |AUTORZADY  PeGO  [REQUISITADO| FeodiSTAld) ] 00| CABACORR-CAT) | AUTAML
R R e 5 (€} (9 (11} (12 (13) (14) (15) (16) (17 (18) (19=8-0-11 (20):10-13_
E=r £ Trarsferimeias comentes e P z 500
amiias 7 58,00 FEnT| FETT"
0 [Oatras B P T 50
500 [Ouiras 7 smeom| 7 sve ol e
[Outras despesas comentes EX o £
Diversas 84,00 4,00 o
008 | utras EX o £
| Co00|Outras w0 £ EC
Tramsfertncias coment=s 00 [T e
[Famikas 448,00/ 448,00 448,00
008 |Outras 2500 [T [T
Tl (140802 | B0MD|Outrar 45,00 [T 0
EEOEDE [Aquisican de bens e serviges. 5800 58,00 i (LI Tl
1S20) 048018 381 (0201 | Aquisican de bens. 150,00 180 112,00 112,08
30 044013] 381 V20120 | 000 |Maberal de educacan cullura € recrel 50,00 i 20 20
a30{ v | 1 [v2E = 00 1 (LT 120
%W’TF [Despesas com o pessoal 820,00 820,00 D
e [Ramuneragoes cortas + permamenbes 308,00 308,01 2
%WHW W00 [Pessoal em regime de tareta ou avenga 300,00 ET| T
[ e 3 tarsa o e 30,00 308,08 2
%m’w\m [Abcros varsiveis o evermaais 520,00 520,01 EC
T D] 187 TN | 9000 [Ajudes de sutn S0 BT EL
%m’w‘m G000 |Ajudas de custo 520,00, 520,00 ET
O PSSO POR CPUMER. APLCATIOST IR AR Pagina 1de 8
() (omeratiio- il das s g e
vero B der - et e d o, ¢ e BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA
enida Luis de Cames 1 PERIODO DE 2021101101 A 2021112331
004-517 Funchal
HIF: 671001280
emall: contablidade czpami@edu.madeira. gov.pt CLASS_ ORGANICA | COD. ORG: PRIVATIVO ANO
458010100 458010100 a0
CLASSIFICACAD ECONOMICA DOTACOES EXECUTADO SALDOS
a5 e | e | coo [ o DESIGNAGAD NCAL | CORRIGDA| CGATVD | UTLIZAVEL | cABMENTADO | PROCESSADO |AUTORZAD  PAGo  [REcuisapof REQUSITADG REFOSICOES CABMENTADD CAB.ICORR-CAT)|  auramL
NEEEE ® m ® €] i10) ) ii2) W) {i4) 115 i7e) i) 8 (9FE1 @- 13
o [Acuizisas 3 bens ¢ serviges 76 465,00 7 2 FXE e 745 Tanes| 24 D B I B
[Aguisican de bens 3 230,00 & 988,00 T
20 UEA0TH| 584 [020104 | GO0 |Limpeza & higene 350,00 EZC
P i 5001 39000
TS0y T
7500 75,04
28,00 T
[Waterial d escritora - Comsumivess de 58,08 5,00
fmpetsda |
[Waterial de escritoria - Dwos 80,00 50,00
[Produos venddos ne= farmacias 268,00 .
[Produios vendidos nas farmacias 260,01 w
[Ferramentas ¢ utensiios 8500 T
T 1401 | 584 (00T = 5 00 1]
%‘W‘W 0003 [Material de educagdo cullura & eorei ¥ 825,00 T
20 08018 | 384 (020120 =) 7 0y e
30 14801 | 554 (020171 | G000 [Oudrom bews. T apt0 1 861,08
0 14A018| 384 [020171 | GOOO|Ouwtros bems. T2 1 861,04
0| 008018 | B (0202 iguizi;ac ¢ sevigos 2 028 2 08| 241254 2 4m254) Taresy|  24nasd I O
20 14A018] 384 [120203 | G001 [Conservaghs o bems 5001 ECEE
0] DER0TA | 384 (G202 380,00 EC
T30 148013 | 544 [120209 | G001 [ComunicagBes 260,00 EEC B
0 14A018| 354 [020209 | COND [ComunicagBes fuas de vz 260,00 wm
mn{mu\ £ ‘mm 00 [Segurcs T 85800 =TT 1 850,08
TSTIENTD PROCESEADE POR CONPUTADOR - APLICALAD MFCRAIAT A SIAG Pagina 2 de 8
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=

Hweriga Lus de Camdes nl
9004-517 Funchal
IF: 671001280

e-mall: oonkabiidade cepami@iedu madeira.ow.pt

(onservatdrio - scola das AYEes- g Lz Peer Gnde
Governo Reginal a Madeira - ecretaria Regional de Educecao, Ciénca ¢ Temolegia

BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA

PERIODO DE 2021/01/01 A 202112131

CLASS. ORGANICA | COD. ORG PRIVATIVD AND
458010100 458010100 021
CLASSIFICAAD ECONOMICA DOTAGDES EXECUTADO. SALDOS
cuF| M | FF | con. ;,Li DESIGNACAD NICAL | CORRIGIDA |  CATVMO | UTILZAVEL | CABIMENTADG | PROCESSADO (MTORZADY  Pag  [REQuIsTapof fEdUBiAed e | R NERR0| CRAACORR-CAT)|  AUTAML
W@ @) W 8 Ul (8] L] (1) (1) (12) 13 (14) (15) 116} (7 (18) (198811 (201”0-13_
03204 048018] 020212 | BOOD |Outras - Seguros mic relacicnados com 1 950,00 1 958,01 1 950,08
0320 048018] 384 [a20H3 st &74,0 675,00
3204 048018] 384 (a0 | V00D des e Estadas - Outras. &T4,0 675,00
G20 04018 384 (420217 | 9000 [Publicidade: 225,01 2
[Em Territoria Nagonal 0 me
servigs T 744 T4 FYE] T lnﬂ 74724 0 T4 078
[Gures wervies T B
[Dafiros earvigos - SCEP T 412 L FCE L r] lmHu FRET e 0w
|Transferéncizs correntes 21 6847 21 BA94T| 21 694 1 BAAT| 2 s T 5 164, 5985y 08
[Famikas. 21 6847) 21 BA9AT| 21 B9 N BAAT| o s BT 5 168, 535y 08
1 689.47) 21 6aa4T| 1 64T 21 BT 2 AT 1 6884 5 1, ) 516358 081
21 $9.47) 21 620 47| 21 sl 21 47| 2 sma 21 6884 5 16! (X1 516358 08
CH TN ERH [Aquizigaa ds bens ¢ serviges 00,0 [T
03204 048018] 33 [a201 |Aquisigaa de bens. 600,00} 500,00 600,00 600,01 600,09
0320 048018] 385 (020120 | 0000 [Material de educagio cultura e recreio 600,00 500,00 600,00 600,01 lﬂ.ﬂ_
20 G480T3| 183 [R20120 | GOOU|Marerial e duca;3a culiura € recrei 500,00 00,00 50000 500,01 CC
ba20f o4d018] 438 |01 |Despesas com o pessoal 2 00,00 2 000,00 2 000,00/ 2 00d, D 2 000,00
32 oaa01a| 4 [ane [Abcnes varveis ou eventuais 2 004,00| 2 0000 2 00000 2 00, Tome
o320] 043018] 439 [410004 | 2000 [Ajudas de custo 2 004,00| 2 00,00 2 000,00 2 00,0 2 ﬂﬂ.ﬂ_
0320 oaa0a| 4w [ovoand hj. de custo 2 004,00| 2 00,00 2 000,00 2 00, 2 003,00
320 0&8018] &39 [a2 |Aquisicaa de bens e servicos 18 720,00 18 720,00 18 TR0 18 720,00 18 720,00
D320f 048018] 438 8202 |Aquisigao de senvigos 18 T29,00] 18 720,00 18 720,00/ 18 729,00 ® TMH_
mr1mms| a8 |mm 008 [Seguros 1 000,00} 1 000,00 1 000,00 1 008,01 1 000,04
R Fogna3de8
) Coservatrio - Escola s Ates- Fn o eer G
gt e i e el e K, Cca g BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA
Auerida Lus ce Camies 171 PERIODO DE 20210101 A 2021112131
9004-517 Furcra
NI 671001280
e-mal: contablidade. oepami@edu. madeira.gow pt CLASS. ORGANICA | COD. ORC FRIVATIV a0
5010100 510100 2021
CLASSIFICAGA ECONOMICA DOTAGDES EXECUTADO' SALDOS,
cur| pu | e [ con | S DESIGNAGAD MCAL | CORRGDA|  CATWO | UTLIZAVEL | caBMENTADO | PROCESSADO [ATORZEDY  PAGO  [REQUISTADY RECUISTARO) s | CEMOIO| CHcRECAT |
NEERE ] ] ] ] i 2 [E] ) ] 118) i ) gFEE 2=10-13
T3] 043078 439 [S0A17 | BOOU]Ouias - Segavee o relscionados com 1 om0 T 00| T 000 Tomed
estas situagies
920 048018 439 020213 | 0009 | oet @ estadas 16 729,00 120,00 16 72,00 16 720,00
TE20 048014 438 020213 | ADXO| ges & estadas - Qutras. 16 72900 720,00 16 720,00 16 PH.H_
920 043013 439 (020225 | 0008 [Outros servigos 1 000,00 1 000,00 | 1 004,00 1 004,08
] [0000|Outros sereigos. 1 000,00 1 000,00 | 1 008,00 1 000,08
) [ Transferéncias correntes 17 116,00 AT 116,00 17 14,00 AT 114,00
[Famikas. 17 116,00 AT 116,00) 17 14,00 ” ||‘.H_
2008 [Outras. 17 11600 AT 116,00 17 14,00 1w ||‘.H_
[0z | B0r8 | Outras T 11600 T 1160 I LA
[Despesas com o pessoal 2 50000 2 500,00 2 500,00 H Sﬂ.ﬂ_
H [Abcnos varsaveis ou eventuais 2 50000 2 500,00 2 500,00 2 Sﬂ.ﬂ_
] 0004 [Ajudas de custo 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,08
20 043018 438 (010204 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 5001
320§ 043018 488 02 [Aquisian de bens e servigos 8 TS2,00 & 152,00 B 752,00 B TR
20 D4B018] 488 [0202 [Aquisican de senvices 8 T52.00 [RETH & Ta2.00 OEZ
520) 043013 458 (020212 | 0000 [Segures. 1 500,00 1 500,00 | 1 500,00 IEZE
520] 043013 [ 488 (020212 | BOM |Outras Seguros nic relacicnados com 1 500,00 1 500,00 1 500.00( IECE
estes siuzcies |
520 043013 [ 438 (020213 | 0004 [Desiocagses « estadas 7 252,00 T 252,10 T 252,00 T 25200
520] 043013[ 488 (020213 | ADM [Desiocagses & estadas - Oubras. 7 252,00 T 252,19 T 252,00 EET
20 D401 458 04 [Transferéncias correntes. 24 108,00 04 108,00 | & 214.20) & 214.20) 4 na & 214.20) 157 a0 0.2% T
20 D4R01] 458 [oapE [Famikas 24 108,00 04 108,00 | & 214.20) & 214.20) 48 na & 214.20) 157 aag 0.2y T
520 043013 | 455 (040802 | 0004 [Outras 24 108,00 04 108,00 | & 214.20) & 214.20) 4 na & 214.20) 157 B0 0.2% T
520 043013] 458 [d4080z 24 108,00 04 108,00 | & 214.20) & 214.20) 48 e & 214.20) 157 B0 0.2% R
DOCINENTD PFROCESEADD POR CONPUTAON- APLIEAGAD N CFATICA B0 Pagna 4 et
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(onservatrio - Escoa das ArEes - g Lz Peter Code
Gaverno Regival da Madeia - ecretaria Regonal e Eduragin, (ncia e Teaoligia

BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA

Auerida Luis de Camies 01 PERIODO DE 2021101101 A 20211231
9004-517 Funchal
IIF: 671001280
e-mail: contabiidade.cepamyedu. madeira.ow pt CLASS. ORGANICA | COD. ORG PRIVATIVD ANO
458010100 4SE010100 w21
CLASSIFICACAD ECONOMICA DOTAGOES EXECUTADO SALDOS
cuF| pu | FF | con ;ﬁ DESIGNAGAD NICAL | CORRIGIDA| CATND | UTLEZAVEL | CABMENTADO | PROCESSADO [AUTORZADY  Fag0  [REQUISTADQ) REQUISTADO) e 1 CASWENTADO| CABMCORR-CAT) | AUTAML.
MEEIERE &) ) O] [E] [} {11y (12 [E] 1) 115 (] ] (18) (19E-11 (201013
[Guspetas com o pessal | = Tl T T
unesagtes certas ¢ permanentes 1 7,0 1 Too,00
320 04307TE] 489 (390707 | 9008 oal em regme de tarefa ou avenca 1 Tod,00 1 700,01 1 TMH_
5204 048018 &89 [Bidi0T pme de tarefa ou avenca. 1 700,00 1 Too,00
[bons varidves ou eveniuais ECT G| o o
008 [Ajudas de cusia Tomoy  om  zemd oE
(ijudas de cusio om0y om  zesd  om
[quisicaa de bens e servigas L B E D
(quisi;aa de bens 0T B O
9000 |Limpeza & higiene. B BEE
G000 | Lmpeza ¢ higieme Timy 0 B
008 [Material de escrtoa O B B )
DY |Material de escritonio - Papel T 364,00 T 364,00 1 134 5 521,00/ 133,05 193,85 13305 133,84 5 38,9 a0 BEEE:
03204 048018 439 (020108 | B0 _Iﬂﬂﬂﬁlsm-ﬂmunﬁﬁﬂe 2 948,00 2 548,00 T80 2 200,00 88,57 1,57 a8 57 18,57 2 12y 004 2184y 0
U320] 048018 489 020108 Wm:um- Qutros 1 133,00 113,00 mapd B43,00| 99,32 99,92 9953 9992 48,01 LAF | VB‘NT
©320] 043018 439 (020108 | COM [Material de escritonia - Oufros 1 #13.00 1 #3.00 4540 1 354,00 130.32| 130.32) 13032 130.32) 1 164, a4 T8 01
0320 045018 489 (020110 | 0000 [Prodkos vendidos nas farmacias 1 472,00 1 472,00 1 472,00 18,30 EE EE 18| ECXT T 1428 001
©320] 048018 439 (020110 | ADMN [Produios vendidos nas farmacias 1 472,00 1 472,00 1 472,00 34,20| ETET 2820 1821 18280 o0 1am28d 003
‘0320f 048018 489 (020717 | 0000 [Ferramentas & ubensiics 1 472,00 1 472,00 ETTT 1 903,00 1 403,01 1 163,00
T320) 043013| 459 [020717 | 0O0O |Ferramenas e Ltensiios 1 472,00 1 472,00 800 1 103,00 1 903,00 1 “nﬂ_
©320] 043013 439 (020120 | 3000 [Material de educagdo cultura ¢ recreio 22 100,00 2 100,00 5 sa5adq 18 575,00 151314 1 513.14) 1 51314 3 513,04 13 061,84 021 13 06188 03
03204 043018 | 429 (020120 22 100,00 2 100,00 5 25 18 575,00 1 511,14 1 513.14) 151314 1 513,14) 13 061,80 029 1306188 0
20| 048018 439 (820121 | 0000 [Dutros beas 11 450,00 11 50,00 2 Teand B 284,00 mﬂ Taa | Ta8 02 Taa | 7 4 o T 010
P o - O e R 500 Pagina’ ded
C Conservatirio - scola das Avtes- Fag (uz Peer Qode
Omern g R eoeraegonl e i, Cc ¢ oo BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA
Averida Luis de Camies 171 PERIODO DE 2021101101 A 2021112031
9004-517 Funchal
INIF: 671001280
e-mail: contablidade cepam@edu madeira.gow.pt CLASS. ORGANICA | COD. DRG PRIVATIVO ANO
5810100 5a10100 221
CLASSIFICAGAD ECONOMICA DOTAGDES EXECUTADO. SALDOS
cLF| P | FF | con. ;ﬁ DESIGNACAD INICAL | CORRIGIDA| CATND | UTLIZAVEL | CABIMENTADG | PROCESSADO [AUTORZADD  PAGO  [REQUISTADY) RECUERACD) | CNENAEQ | CRBMCORR-CAT]( - AuTAML
| & ] @ 2] [\V] (1) 2z (13 14 (15) (18} inn (18 (198811 (200=10- 13
[020121 | 0006 [Outros bens. 11 058,00 2 Teaq TR TE802| Tea02 T T a0y a T4 om0
o202 |Aquisicaa de servigos. 41 025,00 3 158,00 11 B45 58| 13 845,58 13 B4554 13 B45 58| 2 0,44 a w4 0y
620203 | 3008 [Conservagio de bems. 2 94800 T80 470 286.70) e a0 182130 01 1815 013
03204 048018] 489 (020203 2 94800 T80 288,10 288,70] 2870 2870 182130 o1 [ET3E K
1000 |Comunicagoes. 1 4ma,00 14740 1 474,00
CO00 devar 1 ara.00 1 474,01 1 474,08
4008 [Seguros 11 050,00 10 6030 .04 T T
B0d0 |Outras - Seguros ndo relacicnados com 11 058,00 10 609,01 [X " IN.NT,.‘
|estas situactes L
1000 |Desiocagtes & estadas 5 100,00 2 B2, 0,31 280, [E2)
000D [Desiocagbes & tadas - Dutras. 510000 FEEE L T D
|Publicidade 1 To8.00 1 27501 1 275,00
|Em Territério Nacicnal 1 708,00 1 27501 1275
‘ﬂﬁm“ 489 (020225 | 0000 [Owtros servigos 18 755,00 T2000 18 035,00 11 916,05 11 818,05] 11 91605 11 916,05] & 118,9! 0,64 R B
320 048018| 488 [a20225 servigos. 2 B0, 00 720,00 2 160,00 1 448 59| 1 448,59] 1 44854 1 444 59 T14,41) [T T [
o320 043018] 488 (920225 | S800 [Oustros servios - SCEP 15 75,00 15 475,00 10 247 45| 10 46T 48] 10 46T A8 10 487 46| 5 407,54 0,64 540754 08
320f a018] 489 [ae Iransferéncias corentes 20 33300 57 b 182 472,00 €7 259.20| 7 259.20 7 25829 7 258,20 85 21280 041 T D
0320f 043018] 439 [0a0s |[Famikas 20 333,00 57 wead 182 473,00 €7 25920 7 259,20 7 25029 €7 250,20 85 21380 041 [ ﬂwT.“
320 048018| 485 |040802 | 8000 [Outras 0 In00 57 ms00q 162 473,00 €7 25020 &7 259,20 &7 25920 &7 25920/ 85 212,80 041 s I‘I-TI"
320 042018] 48 [oapaaz 0 33,00 57 weid 162 472,00 €7 25920/ 7 259 20/ 7 25920 &7 25920/ 35 2180 041 o5 2008 041
320 &018] 489 [a6 |[Oufiras despesas comentes 7 a0 T 4a2.m) T 4420 T ddzg
o320f 0a3018| 489 [osa |Diversas T 200 T 42,0 T 42, T 4.
320 048018| 488 (060203 | 8000 [Outras T 200 TT 442,00 s ™ 42
32| 043018 | 438 [B60203 7 44200 TT 442,00 T a2 TT 442,08
CIOCLRIENTD PROCESEAD POR COMPUTADOR APLICAGAC NFLFNATICASAG ‘Pagina 6028

Carls Pabicia Gomes de Freas Wieira
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¢} (nservatiro - Exol de Are - g o e Coe

e g - o B d i, (i e e BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA
Auerida Lu de CamGes 101 PERIODO DE 2021101101 A 2021112731
9004-517 Funchal
NIF: 671000280
e-mail: contabiidade. cepami@edu. madeira. gov.pt CLASS. GRGANICA | COD. ORG PRIVATNO AND
458010100 458010100 2021
CLASSIFICACAD ECONOMICA DOTAGDES EXECUTADO SALDOS
ciF| M | FF | con. éﬁ DESIGNAGAD INCIAL | CORRIGIDA| CATIVMD | UTILIZAVEL | CABMENTADO | PROCESSADO [AUTORZADY  PAGO  [REQuIsTADD) SECUSITADD) Preavey CABMENIADO| CABACORR-CAT)|  auT/UmL
MEIEIERE 5] ] (1) 113) (M) (15) 116) (1m (18) (1978811 (20/=10- 13
FEa0| omwTe| 3 [0 Despeess com o pazmasl 7 500,01 B
[T FTE N () [RBcnos vardvers ou svestais 75000 EECC
20 0&4018] 311 [090204 | 0008 [Ajudas de custo. 2 500,01 XSH.H_
T2 0EGT3 | 31T 604 7 5000 BT
[Despesas com o pessoal Z 0080 Tome
[Rboncs varveis ou evestuais Z 0080 HZC
0000 | Ajudas de custs Z 0080 Tomn
(Ajudas de custo. 2 00D 7 000,00
[Aquisican o bens & servigas 6 80431 02 106 a43] 0
[Aquisicao de bens N
9008 [Feramentas « uiensios 50 7
0000|Ferramentas ¢ utensdlics. 50 s
0000 |Outros bens. 2 a1 026 iy [E]
WLM =3 TN 6 PI@i 08
0] 0TS | 3 (102 [Aquizkdo d senvies 191 00000 T B EE S
0] D073 | 341 (120203 | 0000 |Conservaghs o beea T80 EC
T 040TS | 391 (200 501 iEC
20 068019 ] 341 [020212 | 0008 [Seguros 2 500,01 xsu.u_
0] 01| 341 | 120212 | G000 [ Outras - Seurs e relacionadas com 2 5000 2 500,
estas siuagies |
0] OG0T | 341 [F2E23 | G00Y [Deslocasdes « eadas 0080 3 00804
30| D01 | 391 [F2E21S | VOO0 [Deslocabes « esadas - Outres W om0 3 008,04
T30 DE0TS | 51 120217 | 0008 [Publicidade G E I B
20 084018 ] 341 [020HT | BOAS|Em Territtrio Nacional 21,80 0,58 [rah
SO SO o LA TG, 1A S A Pagina 1 d2 8

) (nsevatirio - ol de Are - g i e e
Gaverno Regienal da Madeira - Sereteri Regional ée Educecdn, iéncia ¢ Temalegha

Hwerida Luis de CamBes n91

9004-517 Funchal

MF: 670001280

e-mal: contabiidade. cepami@edu. madeira.gov.pt

BALANCETE POR RUBRICAS DE DESPESA

PERIODO DE 2021104101 A 202412131

CLASS ORGANICA | COD ORG PRIVATNOD | ANO
sa010100 58010100 021
CLAGSIFICAGAD ECONOMICA DOTAQOES EXECUTADO SALDOS
cur| pu | P | coo |25 DESIGNAGAD NCAL | CORRIGDA| CATVD | UTLEAVEL | CABIMENTADO | PROCESSADO [AUTORZADG|  PAGD  [REQUISTADD| REQUISTADQIREPOSICOE CABIENTADG| CARCORR-CAT | surumL
@ (&) @[5 B) Y] (8 ] (1) [ (12) 13 (1) " 14 (188811 (20)=10-13
“T320] 043013 381 020220 | 000D |Outros rabalhes expechlizados 25 00000 25 0B,00 € 25000 T & T T wemol 02 wem 0z
tri20f 048019] 341 [020220 | COM0 |Outros trabalhos sspecislizados 25 009,00 25 000,00 & 25004 4 090,00 4 090,00 4 o0 4 090,00 14 662,00 0,22 o0y 02
20 048013 | B4 (026225 | 9008 [Outros servigos 120 009,00 120 000,00 3 moad B4 52480 24 52480 4 0440 4 5480 45 07540 0.2 6507540 028
0 D4E0TS| WY [0S servigos 120 003,00 120 009,00 3 00 4 w0 24 54 40| 24 wa gy 24 2480 45 07540 0,21 50754l 028
TOTAL ... 613 “M1 9% 557 90) 134 829,00 72 1280] 187 539,51 BT 538.51| BT 538, 18T 538.51| 54 saady 024 584 SEB4Y O
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

|
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CONSERVATORIO - ESCOLA PROFISSIONAL DAS ARTES DA MADEIRA ENG.° LUIiZ PETER CLODE

ANO: 2021

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA |

Designagdo do Servico|Organismo:

CONSERVATORIO — ESCOLA PROFISSIONAL DAS ARTES DA MADEIRA, ENG.2 LUIZ PETER CLODE |

FORMAR CIDADAOS PARA AS ARTES E PROFISSIONAIS DE EXCELENCIA |

Objetivos Estratégicos (OE):

OE1e Promover uma formacdo artistica de qualidade

0E2:+ Melhorar a rede de parceiros e a imagem do Conservatdrio

OE3:+ Promover a inovagdo e a criatividade

OE4:+ Melhorar a gestdo dos recursos disponiveis

Objetivos Operacionais (OOP)

PESO TOTAL 100%
|
EFICACIA PESO: 40,00%
OOP1: 1. GARANTIR O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS (E!
Realizad
Indicadores 197/2021 2.87/2021 3.8T/2021  4.97/2021 :';2': E;D;al ®  Responsével Tolerancia! Peso Monitorizagio Taxa de Realizacio Classificagio Desvio
Ind1 Informagdes aos alunos e EE SD 12 3 5 10 20 1 10,00% 3,33% Junho/julho 200,00% SUPERADO 100,00%
Ind2 Informagdes aos professares S 20 3 5 10 33 pP 10,00% 3,33% junho/julho 330,00% SUPERADO 230,00%
Ind3 Reunides com responsaveis pedagogicos 36 15 10 15 50 76 DP 10,00% 3,33% Junho/julho 152,00% SUPERADO 52,00%
Taxa de Realizagdo do OOP1 227%
OOP2: PROMOVER OFERTA FORMATIVA DIVERSIFICADA (E: [T I e—" ] —
Realizad |
Indicadores 1.2T/2021  2.2T/2021 3.2T/2021 4.9T/2021 z:,e;: G;D;i 2 Responsdvel Tolerﬁn:1a| Peso Monitorizagdo Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind4 Acgdes de sensibilizagdo nas escolas 0 0 0 4 20 4 214 10,00% 1,43% Junho/julho 20,00% NAO ATINGIDO -80,00%
Ind5 Alunos do Conservatdrio Sem dados 2061 1978 1149 1900 5188 op 10,00% 1,43% trimestralmente 273,63% SUPERADO 173,63%
Ind6 Alunos em projetos europeus 0 [} 0 0 25 0 DP 10,00% 1,43% trimestralmente 0,00% NAO ATINGIDO -100,00%
Ind? Audi¢Bes/aulas abertas 1 46 0 34 200 81 DSEA 10,00% 1,43% trimestralmente 40,50% NAO ATINGIDO -59,50%
Ind8 Masterclasses 1 2 0 4 10 3 DSICEF 10,00% 1,43% trimestralmente 30,00% NAO ATINGIDO -70,00%
Ind9 Alunos em atividades de arte terapia projeto née iniciado devido ao COVID19 24 0 DP 10,00% 1,43% trimestralmente 0,00% NAO ATINGIDO -100,00%
projeto iniciado em
Ind10 Alunos sinalizados pela educagdo especial setembro de 2021 28 20 28 op 10,00% 1,43% trimestralmente 140,00% SUPERADO 40,00%
Taxa de Realizagdo do OOP2 72%
OOP3: PROMOVER O SUCESSO ACADEMICO E COMBATER O ABANDONO ESCOLAR (E) m
Meta
Indicadores 19T/2021  2.07/2021 3.97/2021 4.2T/2021 2:2 3 Re:g:;“ Responsével  Tolerncla) Peso Monitarizagio Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio
|
|
Ind11 Taxa de alunos no articulado (EAE) 45% 40,00% 145,00% DP 10,00% I 2,00% anual 112,50% SUPERADO 12,50%
Taxa de alunos conclusdo curso bésico de
Ind12 T 31% 40,00% 131,00% DP 10,00% ‘ 2,00% anual 77,50% NAO ATINGIDO -22,50%
Taxa de alunos CLA com 5 ou mals anos de
Ind13 frequéncia Sem dados 35,00% 0,00% DSEA 10,00% ‘ 2,00% anual 0,00% NAO ATINGIDO -100,00%
|
Ind14 Taxa global de desisténcias Sem dados 3,18% 8.89% 10,00% 12,07% DP 10,00% | 2,00% trimestraimente 120,70% SUPERADO 20,70%
Taxa de alunos que ingressam em cursos
Ind15 3 g B 64% 90,00% 164,00% DP 10,00% | 2,00% anual 71,11% NAO ATINGIDO -28,89%
superiores !
| Taxa de Realizagao do OOP3 76%
OOP4: PROMOVER A FRUICAO DAS ARTES JUNTO DA COMUNIDADE (E' [ . Peso:.... |
Meta Realizad
Indicadores 19T/2021  2.07/2021  3.T/2021 49772021 3 :2 5 E; n;i % Responsivel  Tolerdnci ! Peso Monitarizagio Taxa de Realizago Classificagdo Desvio
Ind16 Formagdes artisticas 16 16 16 DSEA 10,00% ‘ 3,33% anual 100,00% SUPERADO 0,00%
Ind17 Concerto e espetaculos da temporada 18 53 20 47 110 138 DSEA 10,00% ‘ 3,33% trimestralmente 125,45% SUPERADO 25,45%
Ind18 Iniciativas promatras da multiculturalidade [4] 1 1 [} 6 2 DSICEF 10,00% | 3,33% trimestralmente 33,33% NAO ATINGIDO -66,67%
Taxa de Realizagdo do OOP4 86%

0OPS5: REALIZAR PROJETOS DE CARIZ SOCIAL E INCLUSIVO (E) “

Meta

Realizado

Indicadores 1.2T/2021  2.2T/2021  3.eT/2021 4.8T/2021 2021 2021 Responsdvel Tn|=rﬂnda| Peso Monitorizacdo Taxa de Realizacdo Classificagdo Desvio
ind19  Alunos envalvidos em projetas sociais [} 0 0 34 50 34 DP/DSEA 10,00% | 5,00% trimestralmente 68,00% NAO ATINGIDO -32,00%
|
Ind20 Instituicdes apoiadas socialmente o 0 0 1 5 1 DP/DSEA 10,00% ‘ 5,00% trimestralmente 20,00% NAO ATINGIDO -80,00%
| Taxa de Realizagio do OOP5 44%

OOP6: REFORGAR A COMUNICAGAO E A IMAGEM EXTERNA DO CONSERVATORIO (E)

10%
Meta Realizado |
Indicadores 1.9Tf2021  2.2T/2021  3.2T/2021 4.eT/2021 2 :z 1 2021 Responsavel Tolerancial Peso Monitorizagio Taxa de Realizaglio Classificagdo Desvio
Ind21 Videos produzidos 19 17 15 18 75 69 DSICEF 10,00% 3,33% trimestralmente 92,00% ATINGIDO -8,00%
Ind22 Noticias na comunicagdo social 201 421 187 272 950 1082 DSICEF 10,00% | 3,33% trimestralmente 113% SUPERADO 13,00%
Ind23 Produtos graficos concluidos 67 109 42 87 160 305 DSICEF 10,00% ‘ 3,33% trimestralmente 190% SUPERADO 90,00%
| Taxa de Realizagio do OOPS 10%
OOP7: CRIAR REDES DE PARCERIAS INSTITUCIONAIS (E) “
Meta Realizado |
Indicadores 1.2T/2021  2.2T/2021  3.2T/2021 4.2T/2021 ot 2021 Responsdvel Tulerém:la| Peso Monitorizagio Taxa de Realizaglio Classificagdo Desvio
Ind24 Protocolos 6 20 6 TODOS 10,00% ‘ 5,00% anual 30,00% NAO ATINGIDO -70,00%
Ind25 Parcerias 10 57 14 45 100 126 TODOS 10,00% i 5,00% trimestralmente 126,00% SUPERADO 26,00%
Taxa de Realizagdo do OOPT 78%

OO0P8: AUMENTAR A PRODUGAO DE CONHECIMENTO E A SUA APLICAGAO (E)

Indicadores 1.07/2021 2.0T/2021 3.2T/2021  4.97/2021 :’:;': "e:'u';id" Responsével Tolerﬂnclal Monitorizagio Taxa de Reallzagsio Classificacio Desvio
Ind26 Obras histéricas recuperadas 12 4 5 21 25 42 DSICEF 10,00% ! 1,66% trimestralmente 168,00% SUPERADO 68,00%
Ind27 Projetos de investiga¢do a decorrer 2 2 2 2 4 a4 DSICEF 10,00% ! 1,66% trimestralmente 100,00% ATINGIDO 0,00%
Ind28  Artigos e comunicagdes 1 1 1 5 6 8 DSICEF 10,00% ‘ 1,66% trimestraimente 133,33% SUPERADO 33,33%
Ind29 Namero de Artigos publicados RPEA 6 o 0 6 12 12 DSICEF 10,00% ‘ 1,66% trimestralmente 100,00% ATINGIDO 0,00%
Ind30 Edigdes produzidas 3 3 2 3 8 11 DSICEF 10,00% ! 1,66% trimestralmente 137,50% SUPERADO 37,50%



S S N [ W

Ind31 Autores regionais publicados

NS - e — . - | - .

32 16 2

J ) J j J j J J

72 DSICEF 10,00% 1,66% 144,00% SUPERADO 44,00%

Taxa de Realizagdo do OOP8 130%

.

trimestralmente

O0P9: MANTER ATUALIZADA A INFORMAGAO ORGAMENTAL E FINANCEIRAS (E)

Indicadores

Construgdo de quadro de indicadores
or¢amentais e financeiros

Ind32

Meta

1.8T/2021
2021

2.2T/2021  3.0T/2021 4.“/2021

) \ .

Realizado

2021 Responsavel Tolerincia Monitorizagdo Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
1 DGR 10,00% 10,00% trimestralmente 100,00% ATINGIDO 0,00%
Taxa de Realizagdo do 009 100%

OOP10: ELABORACAO DE ORCAMENTO COM BASE NO PROJETO EDUCATIVO (E) -

Indicadores 1.2T/2021 2.2T/2021  3.2T/2021 A.ETIZOZI z:;t: Re::)l;aido Responsdvel Tolerdncia Monitorizagdo Taxa de Realizagdo Classificacdo Desvio
Ind33 Taxa de execugdo do orgamento 91,41% 98% 91,41% DGR 10,00% 10,00% trimestralmente 93,27% NAO ATINGIDO -6,73%
Taxa de Realizagdo do OOP10 93%
EFICIENCIA PESO: 30,00%
0011: MELHORAR TECNOLOGICAMENTE O CONSERVATORIO (Ef | Peso: |
| Realizad
Indicadores 1.91/2021  2.27/2021  3.9T/2021  4.2T/2021 2 :;: E:D;: . Responsdvel Tolerdncia Peso Monitorizagdo Taxa de Realizagdo Classificacdo Desvio
Ind34 Procedimentos administrativos informatizados 3% 6% 9% 10% 10,00% 10,00% DGR 10,00% 25,00% agosto/setembro 100,00% ATINGIDO 0,00%
waas 7| Meditss paca molhosafcechologicaments & 1 2 1 DP 10,00% 25,00% anual 50,00% NAO ATINGIDO -50,00%
atividades pedagdgicas
Taxa de Realizagio do OOP11 75%

00P12: AUMENTAR A TAXA DE EXECUCAO FINANCEIRA DOS CURSOS PROFISSIONAIS (Ef) “

Realizad
Indicadores 12T/2021  2.2T/2021 3.2T/2021 4. 'TIZU 2021 Ezuzi 2 Responsavel Toleréncia Monitorizagio Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
T o fil i
Wa35it| [aseice Siecucdo financeits dos cursos 30,59% 70,00% 30,59% DGR 10,00% 50,00% anual 43,70% NAO ATINGIDD -56,30%
profissionais
Taxa de Realizagdo do OOP12 44%,
QUALIDADE PESO: 30,00%
00P13: REFORCAR AS COMPETENCIAS E VALORIZAR OS COLABORADORES (Q|
\ Realizad!
Indicadores 1.97/2021  2.97/2021 3.2T/2021  4.T/2021 ':':;: E;n;al ®  Responsivel  Tolerdncia Peso Monitorizagio Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Ind37 Formagdes 6 12 2 12 16 32 DSICEF ndo aplicivel 16,66% trimestraimente 200,00% SUPERADO 100,00%
Ind38 Inscrigdes 109 328 234 107 500 778 DSICEF ndo aplicivel 16,66% trimestralmente 155,60% SUPERADO 55,60%
Ind39 Horas de formagdo 65 1275 25 100 220 317,5 DSICEF ndo aplicivel 16,66% trimestralmente 144,32% SUPERADO 44,32%
Taxa de Realizagdo do OOP13 167%
0OP 14: MELHORAR OS5 PROCEDIMENTOS E GARANTIR A SATISFACAQ DA COMUNIDADE (Q| | s pgs ;s § wewe g g et |
Realizad
Indicadores 1.2T/2021  2.2T/2021  3.2T/2021 4. 91'/2021 zoe;: E;D;:. e Responsavel Tolerdncia Peso Monitorizagio Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Indao Procedimentos implementados 16 15 0 DGR ndo aplicavel 50,00% anual 106,67% SUPERADO 6,67%
Ind41 Taxa de satisfagdo Projeto ndo iniciado devido ao Covid 19 4,5 0 DGR ndo aplicavel 50,00% junho/julho 0,00% NAO ATINGIDD -100,00%
Taxa de Realizagio do OOP14 53%

RELAGAO entre OBIETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

EIXO 1: PROMOVER UMA FORMAGAO ARTISTICA DE QUALIDADE
EIXO 2: MELHORAR A REDE DE PARCEIROS E A IMAGEM DO CONSERVATGRIO
EIXO 3: PROMOVER A INOVAGAO E CRIATIVIDADE
EIXO 4: MELHORAR A GESTAO DOS RECURSOS DISPONIVEIS

EIXO 1: PROMOVER UMA FORMAGAOQ ARTISTICA DE QUALIDADE
EIXO 2: MELHORAR A REDE DE PARCEIROS E A IMAGEM DO CONSERVATGRIO
EIXO 3: PROMOVER A INOVACAO E CRIATIVIDADE
EIXO 4: MELHORAR A GESTAO DOS RECURSOS bISPONiVEls
\

EIXO 1: PROMOVER UMA FORMAGAO ARTISTICA DE QUALIDADE
EIXO 2: MELHORAR A REDE DE PARCEIROS E A IMAGEM[EO CONSERVATORIO
EIXO 3: PROMOVER A INOVAGAO E CRIATIVIDADE
EIXO 4: MELHORAR A GESTAO DOS RECURSOS PISPONFVEES

081 0B2 oB3 0B4 0B85
X X X X X
0B6 oB7 0B8 0B9 0B10

X X
X X
X
0B11 0B12 0B13 0B14
X X X X

REGRA: Para este efeito, sGo considerados objetivos mais relevantes aqueles que, somando os PES'-’JS por ordem decrescente de contribui¢do para aavaliagéoe final, perfocam uma percentagem superior a 50%, resultante do apuramento de, pelo menos, metade dos objetivos.

NOTAS EXPLICATIVAS

TIFICACAO ESVIOS

(objetivos/indicadores)

USTIFICACAO DE DESVIOS

=
o

Eficacia

AVALIACAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO

Eficiéncia 30%

Qualidade 30,00%

92% 59% 110%

Bom

RECURSOS HUMANOS- Meios disponiveis

Dirigentes - Diregdo Superior

Dirigentes - Diregdo intermédia

Chefe de Servgios de Administragdo Escolar
Técnico Superior

Coordenador Especialista

Coordenador Tecnico

Especialista de Infromatica

Técnico de Informética

Dacentes em Contrato de Fungdes Plbicas por Tempo Indeterminado

Docentes em mobilidade (requisitados

Docentes com contrato a termo resolutivo
Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Satisfatério Insuficiente
DESVIO
RH RH
Planeada Realizada
1 1 0
6 6 0
1 1 0
13 14 -1
1 1 0
2 2 0
1 i 0
1 at 0
78 78 0
33 33 0
43 43 0
30 33 -3
2 2 Q

34 42 -8



Prestadores de Servigos i & & 5

252 273 -21

OBSERVAGOES: com a aprovacio dos mapas consolidados do 1° e 22 semetre verificasse um aumento de assistentes tecnicos e de assistentes operacionais, mais a inclusio do especialista de informatica

RESULTADO GLOBAL DO SIADAP-RAM 3 - BIENIO 2019/2020 - as quotas nio foram ultrapassadas

2 DE TRABALHADORES RESULTADOS RESULTADOS
POSSIVEIS 0BTIDOS
Técnico Superior 22 6 [
Chefe de Servicos de Administragdo Escolar 1
!
Coordenador Especialista | 1
Coordenador Tecnico | 2 9 9
!
Técnico de Informética | 1
|
Assistente Técnico 30
Encarregado Operacional : 2
9 9
Assistente Operacional 35
‘ TOTAL 9 24 24
Observagdo:

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO | INICIAL CORRIGIDO EXECUTADO
Org de Funci l 7378537,00 € 7375460,00€ 7117 744,15 €
Despesas c/Pessoal ‘ 6652 936,00 6581003,00 € 6543 77049 €
Aquisigdes de Bens e Servigos | 526 601,00 € 586 207,00 € 417 990,91 €
Aquisicdes de Bens de Capital | 199 000,00 € 208 250,00 € 155982,75€
Orgcamento de Investimento | 613 059,00 € 906 557,00 € 187 539,51 €
Acdes de formacdo no &mbito do CEPAM | 374473,00€ 648 773,00 € 156 693,82 €
52140 - ERASMUS+ : 37836,00€ 57034,00€ - £
52186 - Promocgdo e divulgacde artistica | 200 000,00 € 200000,00 € 30845,69€
52374 - CINECLUBE | 750,00 € 750,00 € - €
52377 - Estddio de Animagdo 3D i € - €

Total (OF+01+0V) | 7 991 596,00 8 282 017,00 7305 283,66




