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Desenvolvimento de relagbes de Informagdes aos alunos e EE 40% 30 T DP
Garantir o acompanhamento proximidade com alunos,
pedagégico contribuindo para a EE e professores ReuniGes de conselhos de turma e de professores 30% 135 T DP
melhoria da qualidade das . . ;
aprendizagens (E) Promogao de reunides periodicas ReuniGes com responsaveis pedagdgicos 30% 50 T DP
no ambito pedagdgico
Reforgar iniciativas de captagdo de alunos AgGes de sensibilizagdo nas escolas 15% 30 A DP/DSEA
Alunos do Conservatério 15% 1900 A DP/DSEA
Alunos em projetos europeus 10% 20 A DP/DGR
Promogéo de atividades artisticas
Audigbes/aulas abertas 20% 90 T DP/DSEA
. ~ .. . Promover oferta formativa diversificada (E)
Formar cidaddos para as artes e profissionais de Masterclasses (curta duracdo) 20% 10 T DSICEF
exceléncia. Reforgo da atividade de musicoterapia Alunos em atividades de musicoterapia 10% 10 A DSEA
Promover uma formacédo artistica de Sinalizagdo de alunos com dificuldades de  Alunos sinalizados com dificuldades de aprendizagem (EMAE) 10% 20 A DP
FEne ¢b malers ¢h Era d Taxa de alunos no regime articulado (EAE) 20% 40% A DP
Ser reconhecido como um Conservatério de ex- sucesso nas diferentes disciplinas - X ,
. . ) . . . ) w 2 Taxa de alunos conclusdo curso basico de musica (EAE) 20% 70% A Dp
celéncia ao nivel regional, nacional e internacional. = —
Z Promover o sucesso académico e =
w combater o abandono escolar (E) Plano paraireduzriaitaxa globalide Taxa global de desisténcias 20% 10% A DP
: abandono / desisténcia precoce
O
Incentivar alunos do profissional a ingres- B - o o
_ sar em cursos superiores Taxa de alunos que ingressam em cursos superiores (EP) 20% 70% A DP
; i z Promogdo e constituigdo de —
Acreditamos que o trabalho de equipa e. @ Pase formagdes artisticas diversificadas Grupos artisticos (temporada) 30% 18 A DSEA
para o sucesso e que uma cultura organizacional
focada na avaliagdo, inovagdo, investigagdo e na Promover a fruigdo das artes junto da Implementagdo de uma Temporada GemaErios @ cparailss 68 TEEmaia 40% 180 T DSEA
P . comunidade (E) de forma descentralizada
procura da exceléncia nos mantém na vanguarda
da Educagdo. Incentivar iniciativas que promovam a Atividades promotoras da multiculturalidade 30% 4 A DP
multiculturalidade
()]
§ Realizar projetos de cariz social e inclusivo Alunos e docentes envolvidos em projetos sociais 50% 90 A DP/DSEA
- (E) Envolver alunos em projetos sociais
I.Il-J Instituigdes apoiadas socialmente 50% 5 A DP/DSEA
o
. A . . ~ ()] Videos produzidos 40% 60 T DSICEF
Garantir a exceléncia dos servigos e satisfagao dos E Reforcar a comunicacdo e a imagem SR R €0 FRms de ' i
nossos clientes, otimizando os recursos. a externa do Conservatorio (E) Comunicacio Externa Noticias na comunicagdo social 30% 720 T DSICEF
i i i Melhorar a rede de parceiros e a imagem
Assumir o compromisso de melhorarcontinuamente. e p g e £ s cemdltees 30% 225 T DSICEF
do Conservatorio
Realizagdo de parcerias publicas e Protocolos vigentes 30% 20 A PRESIDENTE
Criar redes de parcerias institucionais (E) privadas
Parcerias 70% 150 T TODOS
educagdo artistica e cultura Projetos a decorrer 20% 4 T DSICEF
Promover uma formacgdo artistica de qualidade
i i = ) Artigos e comunicagdes 20% 6 T DSICEF
Melhorar a rede de parceiros e a imagem do Aumentar a produgio de conhecimento Divulgacio de conhecimento ig unicag o
Conservatoério. e a sua aplicagéo (E) cientifico NGmero de Artigos publicados RPEA 20% 12 T DSICEF
Promover a inovagao e a criatividade ) ~ e
- . . Promover a inovagdo e a criatividade R o Edigdes produzidas 20% 8 T DSICEF
Melhorar a gestao dos recursos disponiveis Criac8o de edicdes que promovam
G EIMEIES B 08 CRURERE (B3 G Autores Regionais Publicados 20% 50 T DSICEF
Reforcar as competéncias e valorizar os Implementacdo do plano anual de Formag@es 50% 16 T DSICEF
colaboradores (Q) formagdo continua .
Horas de formagao 50% 350 T DSICEF
[Legenda T | Informatizacéo dos procedimentos  pyoaimentos Administrativos informatizados s 3 1 bR
E - eficacia Melhorar tecnologicamente o administrativos
Ef - eficiénci Conservatorio (Ef) :
- enciencia Criac8o de plano tecnolégico Aumento anual do nimero de alunos a utilizar tablet 50% 40 A DP/DGR
Q - qualidade
Pnd - ponderacio : : : Criagdo de Manual de Procedimentos Procedimentos implementados 50% 15 T PRESIDENTE
L Melhorar procedimentos e garantir a satis-
P - periodicidade fagdo da comunidade (Q)
T - trimestral Aplicacdo de inquéritos de satisfacdo Taxa de satisfagdo 50% 3.9 A PRESIDENTE
A - Anual Melhorar a gestdo dos recursos disponiveis - - - —
DP - Diretor Pedagdgico Manter atualizada a informagéo Implementacdo da contabilidade analitica U S DUl T D CL I LS 100% 50% A DGR
. . ~ P orgamental e financeira (E) analitica
DSEA - Diretor de Servigos de Expressdes Artisticas
DSICEF - Diretor de Servigos de Investigagdo, Comu- Aumentar a taxa de execuggo financeira Implementar um sistema de Taxa de execucdo financeira dos cursos profissionais 100% 30% A DGR
nicagdo, Edicdes e Formacdo dos cursos profissionais (Ef) imputacdo dos custos por curso
DGR - Diretor de Gestao de Recursos Elaborar orgamento com base no Cumprir o orgamento aprovado Taxa de execugdo do orgamento 100% 90% A DGR

PRESIDENTE - Presidente do Conservatério

projeto educativo (E)
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