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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CONSERVATORIO - ESCOLA DAS ARTES DA MADEIRA, ENG.° LUIZ PETER CLODE

Procedimento de mobilidade intercarreiras para 1 vaga de Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informacgao

ATA NUMERO UM
----- Aos dezanove dias dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas
e trinta minutos, no Conservatorio — Escola das Artes da Madeira, Eng.® Luiz Peter Clode (adiante
designado por Conservatério), da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sito &
Avenida Luis de Cam&es, niimero um, reuniu o juri constituido pelo Presidente: Jorge Manuel Vieira
Gouveia; Coordenador do Servigo - Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informag@o e Vogais
efetivos: Agostinho Adrido Gongalves Neves, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacéo
e Fabio Jorge Fernandes Alves Ferro, Técnico Superior, para o procedimento de mobilidade na
categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacio, em que o aviso serd publicado na
BEP-RAM bem como na pégina oficial do Conservatério, em conformidade com as disposigdes
legais em vigor, a fim de proceder a defini¢do do método de sele¢do a utilizar e respetivos critérios
de avaliagdo e exclusdo, assim como do sistema de classificagdo final e respetiva formula
classificativa, para efeitos de elaboragdo do respetivo aviso. ----
--------- Apbs abertura de mobilidade na categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informag&o, na BEP-RAM que ocorreu de vinte e quatro a seis de fevereiro do ano de dois mil e vinte
e cinco, e apds o unico candidato, Miguel Angelo Cimara de Melim, ter desistido do mesmo, serd
aberto na BEP-RAM a mobilidade intercarreiras para uma caga de Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo. --- --

--------- Aberta a reunido e discutidos o critério de sele¢io o juri determinou que: ---
--------- O procedimento deverd ser aberto para candidatos com relagdo juridica de emprego
publico, nomeadamente, contrato de trabalho por tempo indeterminado, possuidor do nivel

habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informag&io (nivel 4),-=-——=cm e -

-------- Mais, determinou que o método de selegiio a utilizar serd a entrevista profissional de
sele¢do, nos seguintes termos: -- -
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Os fatores a avaliar na entrevista
profissional de selegdo serdo os seguintes: e -—--

Conhecimentos gerais (15%) — Apreciar os conhecimentos gerais da administragdo piblica; ----------
Conhecimentos especificos (35%) — Apreciar os conhecimentos especificos nomeadamente: ---------
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L Preparagdo de Postos de Trabalho: Alocar equipamento com 0s requisitos
(hardware/software) minimos para o bom desempenho das fungdes. ------- --

IL Monitorizagdo dos Sistemas: Implementar e gerir sistemas de monitorizagdo que
permitam a identificagdo e resolugéo rapida de falhas ou anomalias nos equipamentos e redes.
111 Gestdo de Infraestruturas: Gerir, instalar e manter servidores, armazenamento, redes e
outros componentes da infraestrutura para garantir alta disponibilidade e desempenho. -------
IV.  Controlo de Inventario: Manter um inventério atualizado de todos os equipamentos €
recursos de T1I, incluindo o ciclo de vida e a substitui¢do programada. ---

V. Suporte ao utilizador: Oferecer suporte técnico de primeiro e segundo nivel aos
utilizadores para resolver problemas de hardware e software de forma eficiente. ---------------
VI.  Gerir Backups e Recuperagdo de Dados: Garantir a execugdo de rotinas de backup e
politicas de recuperagdo de dados, com auditorias regulares para verificar a integridade dos
mesmos. -

VII. Patching e Atualizages: Aplicar patches de seguranga e atualizagOes em todos os
sistemas para evitar vulnerabilidades conhecidas. ----------------=------- -

VIII. Automacgdo de Processos: Desenvolver scripts e ferramentas para automatizar tarefas
repetitivas, melhorando a eficiéncia operacional. - -
IX.  Outras Tarefas: Exercer as demais fungGes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas. ---- - -~
Motivagdo (20%): Apreciar o interesse pelo servigo publico e as razdes da candidatura; ---------------
Argumentagdo (10%): Apreciar a organizagao do pensamento, manifestada atraves da capacidade de
expressdo oral, em ambiente de relacionamento interpessoal; --- ----
Trabalho de Equipa e Cooperagdo (20%): Apreciar a capacidade de trabalho em equipa. --------------
-------- Cada um dos fatores indicados para a entrevista profissional de sele¢do sera classificado de
acordo com os seguintes niveis: Elevado: vinte valores; Bom: dezasseis valores; Suficiente: doze
valores; Reduzido: oito valores; Insuficiente: quatro valores, sendo a valoragdo de cada parametro
resultante de vota¢do nominal e por maioria e o resultado obtido através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos fatores a avaliar, de acordo com o documento em anexo que faz
parte integrante da presente ata. --- - e
-------- Ordenagéo final (OF): a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da nota de avaliagdo final da entrevista profissional de seleg¢@o. ------=----=--==-mmmmemmcmeueen-
A falta de comparéncia dos candidatos ao método de sele¢éo equivale a desisténcia do concurso. ----
-------- Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo, por correio eletrénico, onde
constard a data, horario e local de realizagdo do método de selegdo, de acordo com o previsto no

numero um do artigo seis da Portaria novecentos e dez barra dois mil e vinte e dois de seis de
Dezembro.- - ---- -- --- -
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-------- Publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos ap6s homologag@o sera afixada no Conservatério — Escola das Artes da Madeira
Eng.° Luiz Peter Clode, avenida Luis de Camdes nimero um. ----
Motivos de exclusdao: Sdo motivos e exclusdo do presente procedimento: - o
a) N&o possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
b) N&o possuir o nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informagdo € o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informdatica da area 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, do Catalogo

Nacional das Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacgdo atual. _—— .

¢) A ndo comparéncia dos candidatos ao método de selecdo que exijam a sua presenga-----------

d) A obten¢do de uma valoragdo inferior a nove virgula cinco valores no método de seleg@o
aplicado. ===-===-==mmemm e

Critérios de desempate:

Em caso de igualdade de valora¢do entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no numero dois do artigo vinte e trés da Portaria nimero novecentos € dez barra dois mil e
dois de seis de dezembro. Persistindo as situagdes de empate aplicar-se-4 o critério de experiéncia,
preferindo-se o candidato com mais tempo de servigo na fungdo publica.-
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo da qual para constar se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros do Juri. ----

O Presidente

2 —

& / (Jorge Gouveia)

OS VOGAIS

(Adrido Neves)

o /
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(Fabio Ferro)
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