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Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Producio de
Conteudos e Estudos Superiores

Ata numero um

----- Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco , reuniu o jiri composto por
Paulo Alexandre Gongalves da Silva Esteireiro - Presidente do Conservatorio, adiante designado por
Conservatorio e vogal efetivo José Anténio de Sousa e Freitas Cadmara — Diretor de Servigos de
Assuntos Juridicos e Apoio Técnico da Diregdo Regional de Administragdo Escolar e vogal suplente
Catarina Ramos Gomes — Diretora de Servigos de Recursos Humanos, em substitui¢do dos vogais
efetivos Filipa Moreira Silva — Diretora de Servigos da Academia Madeirense de Musicologia
Estudos Artisticos e Virgilio Nobrega Caldeira — Diretor de Servigos de Produg@o Curso Livres,
ausentes por motivo de férias, para proceder a elaboragdo do Aviso de Abertura do Procedimento
Concursal para o cargo de Direc¢do Intermédia de Segundo Grau — Chefe de Divisdo de Produgéo de
Contetdos e Estudos Superiores, e determinar os requisitos legais de provimento, o perfil pretendido,
e os métodos de selegdo a aplicar com vista a sua posterior publicagdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.
----- Relativamente aos requisitos legais de provimento, e nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Regifo
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 6 de julho, poderdo candidatar-se
ao procedimento concursal os trabalhadores em fungdes publicas contratados ou nomeados por tempo
indeterminado, detentores de licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que retnam quatro anos de experiéncia profissional
em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.--------
----- No que respeita ao perfil pretendido, o jari deliberou o seguinte: ---

a) Experiéncia Profissional no 4mbito da area das atribui¢des do cargo de Chefe de Divisdo de
Produgédo de Contetidos e Estudos Superiores, bem como as competéncias previstas no artigo
24° do Decreto do Regulamentar Regional n.° 3/2025/M, de 08 de janeiro;

b) Formagio Profissional adequada e relevante nas areas referidas na alinea anterior.------------

----- Como métodos de seleciio o juri deliberou que estes seriam a Avaliagéo Curricular e a Entrevista
Publica. --
------ A Avaliagido Curricular serd ponderada de zero a vinte valores e pretende avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, com base na anélise do respetivo curriculo profissional, de acordo com
os seguintes fatores de apreciagéo: e LR

----- As Habilitagdes Literarias o juri deliberou atribuir a seguinte valoragéo:
----- Doutoramento — Vinte valores; —mmmem - ---

----- Mestrado — Dezanove valores; - -
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----- Licenciatura — Dezoito valores; —————-
————— Relativamente a Formagdo o juri deliberou atribuir aos candidatos:
----- Sem formagédo — Oito valores; -- ---
----- Com Formagéo Geral — Dez valores; e o e

----- Zero virgula zero um valor por cada hora de formagéo; m—mme-

————— Zero virgula um valor por cada coléquio, conferéncia, semindrio ou outras atividades similares;-
----- Os certificados das agdes de formag&o promovidas pelo organismo com a tutela da Administragéo
Publica Regional, que ndo contenham meng&o a respetiva carga hordria, serfo contabilizados como
seis horas diarias de formagdo. Os certificados das agdes de formagfo promovidas por outras
entidades, que também ndo contenham meng&o a respetiva carga horaria serdo contabilizados como
trés horas didrias de formagao.~=--=======mmmmmmm oo e

Em caso algum o fator Formag&o pode ultrapassar os vinte valores.
----- No que respeita a Experiéncia Profissional (EP) o juri deliberou ponderar a Experiéncia
Profissional Geral (EPG) e a Experiéncia Profissional Especifica (EPE), de acordo com o que
abaixo se discrimina.- ---

------ No que respeita a8 Experiéncia Profissional Geral o juri deliberou ponderar o tempo de servigo
prestado na carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura nos seguintes
IO S  ~ === === == e e

----- Tempo de servigo superior a quatro anos e até seis anos — catorze valores; -
----- Tempo de servigo superior a seis anos e até dez anos — dezasseis valores; -—-

----- Tempo de servico superior a dez anos e até vinte anos — dezoito valores; e
----- Tempo de servigo superior a vinte anos — vinte valores; --
----- No que respeita 4 Experiéncia Profissional Especifica o juri deliberou ponderar o tempo de
servigco prestado em cargos de direco, nos SeguIntes termos:=-----=--======-=-mmmm=mmmmmmm oo
----- Sem experiéncia de cargos de direg@o — oito valores;---  ——

----- Com experiéncia de cargos de diregéo até quatro anos — catorze valores;

----- Com experiéncia de cargos de dire¢do superior a quatro anos e inferior a seis anos — dezasseis
valores; -—- ---

décimas, dos itens referidos, de acordo com expresséo abaixo indicada.
----AC = (HL +FP +EP) /3 --

----No que respeita a Entrevista Pablica a mesma pretende avaliar, numa relagéo interpessoal e de
forma objetiva, as capacidades e aptiddes dos candidatos em comparagdo com o perfil de exigéncia
tragado para o desempenho deste cargo. Ao exercicio desse cargo estd inerente o conhecimento a
experiéncia na area, a capacidade de lideranga, gestdo e coordenagéo de equipas de trabalho.---------
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----- A Entrevista Publica sera constituida por diversas questdes, através dos quais serdo avaliados

0S SEZUINtES PATAMELIOS: ~====m=mmm=m == o o oo oo oo e
---Sentido Critico;==-=m=mmmmmmmmmmmem e e
---Motivagao; - -
---Expressado e Fluéncia Verbais;----- ---
---Qualidade da Experiéncia Profissional; ----=-====-===e-mmememmeee- e -
---Capacidade de Lideranga. -
----A afericdo do perfil descrito sera feita através de questdes de caracter motivacional e de
personalidade. --- --- -
----Assim, serdo atribuidas pontuag¢des até vinte valores a cada um dos cinco pardmetros definidos,
sendo a classificag@o final da entrevista a resultante da média aritmética simples dos mesmos. A
valorizag@o de cada fator de avaliag¢do da Entrevista Publica serd a seguinte: -
----Sentido Critico: -- -
----Se revelar elevado sentido critico — vinte valores; -
----Se revelar bom sentido critico — dezasseis valores; - -

----Se revelar suficiente sentido critico — doze valores;--- --

----Se revelar reduzido sentido critico — oito valores;-------===========n=-- T S
----Se revelar insuficiente sentido critico — quatro valores;------

---Motivag¢ao:- e e e e e
----Se demonstrar elevada motivagdo para a fungéo — vinte valores ---

----Se demonstrar boa motivagdo para a fungéo — dezasseis valores -—--

----Se demonstrar suficiente motivagéo para a fungdo — doze valores
----Se demonstrar reduzida motivagéo para a fung@o — 0ito valores----------==-====mmmmmmmmmmmm oo
----Se demonstrar insuficiente motivagéo para a fungéio — quatro valores -—--
---Expressio e Fluéncia Verbais: e
---Se possuir elevada capacidade de expresséo e fluéncia verbal — vinte valores -
---Se possuir boa capacidade de express@o e fluéncia verbal — dezasseis valores
---Se possuir suficiente capacidade de expressdo e fluéncia verbal — doze valores -
---Se possuir reduzida capacidade de expressdo e fluéncia verbal — oito valores
---Se possuir insuficiente capacidade de expressdo e fluéncia verbal — quatro valores-------------=-----
---Qualidade da Experiéncia Profissional: ------------cm oo
---Se demonstrar elevada qualidade da experiéncia profissional — vinte valores ----

---Se demonstrar boa qualidade da experiéncia profissional — dezasseis valores ----
---Se demonstrar suficiente qualidade da experiéncia profissional — doze valores----------======-=-e----
---Se demonstrar reduzida qualidade da experiéncia profissional — 0ito valores----------===========n=-=-
---Se demonstrar insuficiente qualidade da experiéncia profissional — quatro valores
---Capacidade de Lideranca: e
----Se demonstrar elevada capacidade de lideranga — vinte valores-------
----Se demonstrar boa capacidade de lideranga — dezasseis valores---------==========-=mmmmmmmmmeomem oo

----Se demonstrar suficiente capacidade de lideranga — doze valores
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----Se demonstrar reduzida capacidade de lideranga — 0ito valores------=-===-=-====-mmmmmmmmmmcmmmo oo
----Se demonstrar insuficiente capacidade de lideranga — quatro valores

----Assim o juri deliberou que a classificacio final resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas pelos métodos de selego, referido nos termos da expressdo abaixo indicada:--
----- CF=3 AC +2EP =- mmmmmnn ---
Y -

55 ST 0 = e A i e
---CF = Classificago Final-------=-=mmmmmmm oo
---AC = Avaliagdo Curricular - .
---EP = Entrevista Publica S

----N&o havendo outro assunto a tratar, a reunido foi dada por encerrada, tendo sido lavrada a presente
ata que ap6s lida e aprovada foi assinada pelos presentes.

O Presidente
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(Catarina Gomes )
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