§|' R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
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CONSERVATORIO - ESCOLA DAS ARTES DA MADEIRA, ENG.° LUIZ PETER CLODE

Procedimento de mobilidade na categoria para 1 vaga de Assistente Técnico

ATA NUMERO UM

----- Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, no
Conservatorio — Escola das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode (adiante designado por
Conservatério), da Secretaria Regional de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia, sito a Avenida Luis de
Camdes, numero um, reuniu o juri constituido pelo Presidente: Rui Miguel de Assungdo Rodrigues —
Diretor de Servigos da Direcdo Pedagdgica e Vogais efetivos Patricia Abreu de Andrade —
Coordenadora da 4rea de alunos e técnico superior e Maria Helena Aratjo da Silva — Coordenadora
do Nucleo Administrativo e Coordenadora Técnica, para o procedimento de mobilidade na categoria
de Assistente Técnico, em que o aviso sera publicado na BEP-RAM bem como na péagina oficial do
Conservatério, em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, a fim de proceder a defini¢do
do método de selegfio a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo e exclusdo, assim como do sistema
de classificagdo final e respetiva formula classificativa, para efeitos de elaborag@o do respetivo aviso.-
--------- Aberta a reunifio e discutidos o critério de selego o juri determinou que: ----
--------- O procedimento devera ser aberto para candidatos com relag¢do juridica de emprego
publico, nomeadamente, contrato de trabalho por tempo indeterminado inseridos na categoria
de Assistente Técnico, com experiéncia profissional — formacéo especifica, nomeadamente em
plataformas eSchooling, SIAG, eCommunity e Gestao Documental.----------------e--emmmeooooeee

------ Condicdes preferenciais: O Assistente Técnico devera ter conhecimentos da éarea /fungdes de
Tesouraria e Gestdo Orgamental, preferéncia com o 12° ano e experiéncia na area de alunos.---------

-------- Mais, determinou que o método de sele¢io a utilizar serd a entrevista profissional de
selecdo, nos seguintes termos: A

Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS): A entrevista profissional de selegéo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag¢do e de relacionamento interpessoal. Os fatores a avaliar na entrevista
profissional de selegdo serfo os seguintes: -—--

Conhecimentos gerais (15%) — Apreciar os conhecimentos gerais da administra¢do publica; ----------
Conhecimentos especificos (35%) — Apreciar os conhecimentos especificos nomeadamente: ---------

e Tarefas Administrativas (recebimentos, marcagéo de faltas, assiduidade);

e Conhecimento das ferramentas administrativas e tecnoldgicas utilizadas: eSchooling, SIAG,
eCommunity, Gestdo Documental, PLACE; - ---

e Dominio: Word, Excel e Outlook. ---
Motivagdo (20%): Apreciar o interesse pelo servigo publico e as razdes da candidatura; ---------------
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Argumentagfo (10%): Apreciar a organiza¢do do pensamento, manifestada através da capacidade de
expressdo oral, em ambiente de relacionamento interpessoal;
Trabalho de Equipa e Cooperagdo (20%): Apreciar a capacidade de trabalho em equipa. ~-------------
-------- Cada um dos fatores indicados para a entrevista profissional de sele¢do sera classificado de
acordo com os seguintes niveis: Elevado: vinte valores; Bom: dezasseis valores; Suficiente: doze
valores; Reduzido: oito valores; Insuficiente: quatro valores, sendo a valoragdo de cada pardmetro
resultante de votagdo nominal e por maioria e o resultado obtido através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos fatores a avaliar, de acordo com o documento em anexo que faz
parte integrante da presente ata. =
-------- Ordenagédo final (OF): a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da nota de avaliagdo final da entrevista profissional de sele¢do. ~----------

A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selegdo equivale a desisténcia do concurso. ----
-------- Os candidatos admitidos serfio convocados através de notificagfo, por correio eletrénico, onde
constara a data, horario e local de realizagdo do método de seleg3o.
-------- Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos: a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos ap6s homologagéo sera afixada no Conservatorio — Escola das Artes da Madeira
Eng.° Luiz Peter Clode, avenida Luis de Camdes nimero um.----=--===========--
Motivos de exclusio: Sdo motivos e excluséo do presente procedimento:
a) Nao possuir relaggo juridica de emprego publico por tempo indeterminado-
b) N&o possuir a categoria de Assistente Técnico;
c) A ndo comparéncia dos candidatos ao método de sele¢do que exijam a sua presenga-----------
d) A obtengdo de uma valorag@o inferior a nove virgula cinco valores no método de selegio
aAplicad0; =m=mmmmmm e e e e -

e) Nd&o entregar a documentag&o solicitada pelo Juri, via correio eletronico nomeadamente: -----
a. Formularios de candidatura; ——-- -
b. Curriculo detalhado, datado e assinado; - - -
c. Declaragéo do servigo onde se encontra vinculada com os seguintes dados: ------------
i. Tempo de servigo na fungéo ptblica;
ii. Designacdo da careira/categoria atual;
iii. Tempo de servigo na careira/categoria atual,;
iv. Avaliag@o de desempenho — SIADAP; ---
v. Descricdo pormenorizada das fun¢des que desempenha e qual o servigo;
vi. Posig8o e nivel remuneratorio atual.
Critérios de desempate:
Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no numero dois do artigo vinte e trés da Portaria nimero quatrocentos e sete barra dois mil

e vinte e trés de dezasseis de junho. Persistindo as situa¢Ges de empate aplicar-se-a o critério das
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condi¢des preferenciais, acima identificadas e persistindo o candidato com mais tempo de servigo na

carreira/categoria de Assistente Técnico. --- --- --- -
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio da qual para constar se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros do Juri.

Pyesidente

"
// ui Rodrigues)

VOGAIS

I L Z/r e A& 44/[6/’1 L2

(Patricia Andrade)

7

(Helena\Araiijo)

Avenida Luis de Camaes, n° 1 - 9004-517 - Funchal - Regido Autéonoma da Madeira * Portugal *Tel. +351 291 200 590 * Fax. +351 291 231 556
e-mail: info@conservatorioescoladasartes.com * www.conservatorioescoladasartes.com * f: Conservatério Escola Profissional das Artes da Madeira






“HINON

001 TVLIOL
oYOVdId00D
q vdINOd
0¢ 4d OHTVIVIL
01 OYOVININNDYUV
0z OYIVALLOIW
S0OIDAdSd
[y SOINAWIOTHNOD
SIVYdD
ST SOLNIAWIOIHNOD
epesapuod erougAd[aI o (saaorea ) | (saaorea g) | (saaoqea zy) | (saaoqea 1) | (saaoea 9y) | (saxofea ¢7) T
wod oBdeI[eAy %o QUANYNSU] | OPIZNPIY | QUIYGNS wog wog OJINJA] | UIPIXY

OYDTTAS Ad TVNOISSIA0Ud VLSIATILNA — OYIOVITVAYV dd TVAAIAIANI VHOIA
001UdY J, 9JUd)SIsSY eaed e3eA vuin — BLI0S3)E) €U IPEPI[IOW — 0JUIWIPIIOLJ

I OXANV

30070 ¥313d ZINT ."9N3 ‘VHIFAVIAN VA SALHV SVA V10953 - OIHOLVAHISNOD
VID0TONO3L 3 VIONIIO ‘OVYIvONa3 3a TYNOIDIY VI¥VLIHIIS

YNOIDIY ONYIA0D
VHIIAVIN vd VAONOLNY OVID3IY

Ty

=4

55:&\\@.\






